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Hora: 9:00 a.m.  
 
https://us02web.zoom.us/rec/share/au3BWQyhATGvvj22UYxPAZPc4f8_07TL448E3LJakQsjwQDgW 
3zKrtFcv1z9HExu.BJydZgKEoR9Wbd70?startTime=1604407464000 
 
ID: 846 5763 2403 
Passcode: Consejo  
  
COORDINADORES:  

PROF. MARIANO FERNÁNDEZ     COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN    
PROFª. MARÍA FÁTIMA GARCÉS    COORDINADORA ACADÉMICA 
PROFª. MARÍA VIRGINIA PÉREZ DE GALINDO  COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
PROFª. MARÍA MORALES DE GEORGE    COORDINADORA DE EXTENSIÓN   
PORF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POSTGRADO        
 
REPRESENTANTES PROFESORALES:   REPRESENTANTES SUPLENTES: 
PRINCIPALES:       PROF. MARIANO FERNÁNDEZ                       
PROFª. FLOR MARÍA CARNEIRO    PROFª. ELIZABETH PIÑA 
PROFª. MARÍA EUGENIA LANDAETA   PROF. MARCO ÁLVAREZ 
PROF. HÉCTOR ARRECHEDERA    PROFº. CANDELARIA ALFONSO 
PROF. RICARDO BLANCH        
PROF. SATURNINO FERNÁNDEZ 
PROF. HUMBERTO GUTIÉRREZ 
 

 
DIRECTORES DE ESCUELAS E INSTITUTOS:  
PROF. AQUILES SALAS     ESC. “LUIS RAZETTI” 
PROFª. INGRIST ALEMÁN (E)    ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
PROF. OMAR GARCÍA     ESC. NUTRICIÓN Y DIETÉTICA              
PROFª. MARIBEL OSORIO     ESC. ENFERMERÍA 
PROFª. CELSY HERNÁNDEZ    ESC. BIOANÁLISIS                                
PROFª. NORIS RODRÍGUEZ     INST. BIOMEDICINA 
PROFª. MERCEDES ZABALETA         INST. INMUNOLOGÍA 
PROF. TOMÁS HERMOSO (E)    INST. MEDICINA TROPICAL 
 
REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL    REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL  
PRINCIPAL:      SUPLENTE:       
BRA. YUNALIVI RUÍZ     BRA. ÁNGEL DE FREITAS 
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PUNTO No. 1:   CONSIDERACIÓN DEL PROYECTO ORDEN DEL DÍA 
 
PUNTO No. 2:   APROBACIÓN DEL ACTA ORDINARIA No. 18/21 DEL 11.10.21 
 
PUNTO No. 3:  INFORME DEL DECANO Y COORDINADORES  
 
PUNTO No. 3.1:  INFORME DEL DECANO 
 
PUNTO No. 3.2: INFORME DE LA COORDINACIÓN GENERAL  
 
PUNTO No. 3.3: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN  
 
PUNTO No. 3.4:  INFORME DEL DIRECTOR DE LA COMISIÓN DE ESTUDIOS DE POSTGRADO   
 

PUNTO No. 3.5: INFORME DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA  
 
PUNTO No. 3.6:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE EXTENSIÓN 
 
PUNTO No. 3.7: INFORME DE LA OFICINA DE EDUCACIÓN PARA CIENCIAS DE LA SALUD 
 
PUNTO No. 3.8: INFORME DE DIRECTORES DE ESCUELAS: 
 
Informe del Director de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”  
 
Informe de la Directora de la Escuela de Medicina “José María Vargas” 
La Profª. Ingrist Alemán (E), informa: 
*Se están finalizando las últimas evaluaciones programadas para el período académico 2018-2019. Las diferentes 
cátedras han hecho un esfuerzo considerable con los profesores llevando todo el peso al tener que, en medio de gran 
pobreza económica, utilizar sus propios recursos tecnológicos (exiguos y obsoletos en su mayoría) para llevar a 

aceptable término el lapso señalado; aun así, las dificultades para terminar, han sido enormes y de todo tipo. 
Tenemos a diario reclamos acerca de que, a pesar de eso, no se observa por parte de la Universidad plan alguno para 
mejoría de sueldo y seguridad social a nivel suficiente, y dotaciones que incluyan equipos, personal, permitir o instalar 
zona wifi en las diversas estamentos que la constituyen, reparación de infraestructura y otros. Lo que viene a 
continuación, ojalá y despierte el interés en este CF como para dedicarle la atención que se merece. 
     No es solo la pandemia con sus vacunas lo que atenta contra el reinicio, o la escasez de personal suficiente como 
para cumplir con el contenido curricular (saludamos la mejoría de ambos en estas semanas recientes), sino los bajos 
sueldos y el mal estado en que se encuentran las Escuelas que no tienen fundaciones fuertes que las ayuden, vale 
decir, Escuela Vargas y Escuela de Salud Pública. La nunca resuelta situación múltiples veces planteada por la Escuela 
Vargas en este CF, de las consecuencias de las filtraciones en todos sus techos, están ocasionando en las últimas 
semanas, caída de trozos de concreto desde el sexto piso, lo cual atenta con la seguridad vital de todos, por lo cual la 
Institución, de no resolverse esto ahora, no estará en condiciones de cumplir la parte presencial del plan bimodal 
aprobado por el CU, y de ninguna manera se puede aspirar a cursar todas las materias sin prácticas como están en 
los programas. Una cosa es haber improvisado en la segunda parte del lapso que está por finalizar, y otra mantener 
en el tiempo tal situación pues sería necesario cambios curriculares profundos para no caer en la docencia no 

cónsona con las normativas vigentes. Por tanto, se pide, una vez más, a este honorable CF, darle la ansiada discusión 
que tal punto merece y que nos permitiría, en base a soluciones, mantener nuestras actividades de manera rutinaria 
o sin irregularidades. 
     Hemos acudido, como ya se ha notificado antes, no solo a este CF, sino a Mantenimiento UCV, el M.E.U. ha 
pedidos tres veces proyectos y documentos y se han facilitado estos, y otras instancias públicas y privadas (que 
calculan, solo para el techo del Edificio II, presupuestos de sesenta mil dólares incluyendo material como 400 rollos 
impermeabilizantes para sus 3800 metros 2 ). La colaboración de los representantes no llega a tanto pues, como 
ustedes saben por varias notificaciones por nosotros hechas aquí, desde hace dos años la vigilancia ha sido muy 
irregular en la Escuela y en todo este año 2021 son los representantes los que pagan toda la vigilancia con personal 
de la universidad, porque no tenemos un solo vigilante asignado; lo mismo pasa con bedeles, no tenemos ninguno y 
los representantes llevan ya tres años costeando esto en su totalidad. 
*En el CF último de julio, salió en el Acta el resumen de los problemas más urgentes que presenta la Escuela, 
parecido a otros anteriores que se han presentado en este honorable CF y no ocurre nada. Se insiste en solicitar a 
este CF retomar una gestión firme y continua de exigir provisión y defensa de salario justo por parte suya, con su 
propia documentación peticionaria: esto serviría de apoyo a lo que pudiese estar haciendo nuestro gremio en ese 
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sentido, sinergizándolo. Se vuelve a proponer a este honorable CF exigir para las dedicaciones medio tiempo y tiempo 
convencional, la alícuota que les correspondería en las diversas bonificaciones existentes y nuevas: por justicia. 
 
Informe de la Directora de la Escuela de Salud Pública: 
 
Informe del Director de la Escuela de Nutrición y Dietética:  

 
Informe de la Directora de la Escuela de Bioanálisis:  
 
Informe de la Directora de la Escuela de Enfermería  
 
PUNTO No. 4:  INFORME DE DIRECTORES DE INSTITUTOS:  

 
Informe del Director del Instituto Anatómico: 

  
Informe de la Directora del Instituto Anatomopatológico: 
 
Informe de la Directora del Instituto de Biomedicina: 
El Prof. Marco Álvarez, informa: 
Informe Anatómico consejo del día 19-10-2021 
Un cordial y respetuoso saludo a todos los integrantes de tan honorable consejo.  
1.- El Instituto Anatómico desea informar que se hizo entrega a la secretaria del consejo el reporte de la jornada de 
vacunación llevada a cabo en la institución y promovida por el jefe de la cátedra de anatomía de la escuela Luis 
Razetti que hace vida en el instituto, el profesor Alcides Robles.  
2.-El instituto desea informar que todos los espacios docentes de la institución, particularmente, auditorio, aulas y 
auletas, se encuentran activas con el dictado de diferentes asignaturas por parte de docentes de la escuela de salud 
pública, un total aproximado de 8 profesores, así como con el dictado de la asignatura anatomía de la escuela Razetti 
y la escuela de bioanálisis. Analizando las características de volumen de estudiantes que se han venido desplazando 
en la institución surgió la necesidad de contar con un sistema de desinfección ambiental que fortalezca el trabajo 

individual de cuidado y medidas de seguridad tomadas por los propios estudiantes.  
3.-El instituto anatómico desea informar respecto a la culminación del doctorado en ciencias médicas de la 
doctoranda Alba Cardozo, así como la presentación del seminario II del doctorando Aderito de Sousa y la preparación 
para su defensa del trabajo doctoral de la profesora Ghislaine Cespedes, todos ellos del programa individualizado de 
maestría y doctorado de la facultad de medicina y doctorandos del Instituto Anatómico.  
4.-El instituto anatómico desea informar respecto a productos de investigación 2021 registrados en  saber 
UCV.Revista de la Facultad de Farmacia (ucv.ve) 
 
Informe del Director del Instituto de Cirugía Experimental: 

 
Informe del Director del Instituto de Inmunología: 
 
Informe del Director del Instituto de Medicina Experimental: 
 
Informe del Director del Instituto de Medicina Tropical: 

 
PUNTO No. 5: INFORME DE LOS REPRESENTANTES PROFESORALES, ESTUDIANTILES Y EGRESADOS:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_ff/index
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PUNTO No. 6: DE INFORMACIÓN 
6.1.CF19/21          19.10.21 
Oficio CCTN 08/21 de fecha 13.10.21, emitido por la Profª. FLOR MARÍA CARNEIRO MUZIOTTI, Jefe de la 
Cátedra de Clínica y Terapéutica Nutricional de la Escuela de Nutrición y coordinadora del jurado evaluador, 
solicitando extensión de prórroga por un máximo de 45 días continuos adicionales contados a partir del 31 de octubre 
de 2021, fecha en la cual vence la primera prórroga solicitada para el Concurso de Oposición del Prof. RAMÓN 
ANTONIO CASTILLO YÁNEZ de la Cátedra de Clínica y Terapéutica Nutricional de la Escuela de Nutrición. 
 
DECISIÓN: 
En Cuenta. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

6.2.CF19/21          19.10.21 
Oficio CCTN 09/21 de fecha 13.10.21, emitido por la Profª. FLOR MARÍA CARNEIRO MUZIOTTI, Jefe de la 
Cátedra de Clínica y Terapéutica Nutricional de la Escuela de Nutrición y coordinadora del jurado evaluador, 
solicitando extensión de prórroga por un máximo de 45 días continuos adicionales contados a partir del 31 de octubre 
de 2021, fecha en la cual vence la primera prórroga solicitada para el Concurso de Oposición  del Prof. YORMAN 
JUAN MIGUEL GONZÁLEZ MACHADO de la Cátedra de Ciencias Fisiológicas de la Escuela de Nutrición. 
 
DECISIÓN: 
En Cuenta. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
6.3.CF19/21          19.10.21 
Oficio s/n de fecha 15.10.21, emitido por la Profª. MARÍA FÁTIMA GARCÉS DA SILVA, Coordinadora Académica 
de la Facultad de Medicina y coordinadora del jurado evaluador, solicitando extensión de prórroga por un máximo de 

45 días continuos adicionales contados a partir del 31 de octubre de 2021, fecha en la cual vence la primera prórroga 
solicitada para el Concurso de Oposición  del Prof. JOHANN RAÚL PALACIOS LÓPEZ de la Cátedra de Pasantías 
Hospitalarias de la Escuela de Bioanálisis. 
 
DECISIÓN: 
En Cuenta. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
PUNTO No. 7: PARA APROBACIÓN 
 
 
 
 
 

NOMBRAMIENTOS  Y RENOVACIONES DE CONTRATO: 
7.1.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: ABARCA AQUINO ANDY CHRISTIAND 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 24.108.362 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA:           CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “D” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: ESP. CIRUGIA GENERAL 
 

El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. Andy Christiand Abarca Aquino, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.21.  
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 
7.2.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: BLANCO ARANDIA PEDRO ANTONIO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.345.328 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:           PEDIATRIA “A” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 

POSTGRADO: PEDIATRA. 
 

El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. Pedro Antonio Blanco Arandia Pedro, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.3.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: DIAZ BLANCO JOSE ENRIQUE 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.768.299 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          MEDIO TIEMPO  

SERVICIO:           CIRUGIA HOSPITAL JOSE GREGORIO HERNANDEZ 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: ESP. CIRUGIA GENERAL. 
 

El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. José Enrique Díaz Blanco, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.4.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARIA VARGAS”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: FAGUNDEZ SOSA LUIS ANTONIO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.867.708 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          MEDIO TIEMPO  
CATEDRA:           CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “A” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: ESP. CIRUGIA GENERAL. 

 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. Luis Antonio Fagundez Sosa, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.5.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARIA VARGAS”      
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 APELLIDOS Y NOMBRES: MATUS MAC-NIVEN CARLOS RODRIGO 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 11.230.940 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          MEDIO TIEMPO  
CATEDRA:           CLINICA Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “A” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: ESP. CIRUGIA GENERAL. 

 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. Carlos Rodrigo Matus Mac-Niven, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

7.6.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de NOMBRAMIENTOS:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: CARLUCCI DE VASQUEZ LEONARDA ISABEL 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.894.793 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA:           MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL 
LAPSO: 01.01.20 HASTA EL 31.12.20 
POSTGRADO: GERENCIA EN SERVICIOS ASISTENCIALES EN SALUD 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.06.01.00, identificado con el IDAC 
31988. 
 
DECISIÓN: 

Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profesora:  
1. Leonarda Isabel Carlucci De Vásquez, a partir del 01.01.20 hasta el 31.12.20.  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.7. CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”      
 APELLIDOS Y NOMBRES: CARLUCCI DE VASQUEZ LEONARDA ISABEL 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.894.793 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA:           MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL 
LAPSO: 01.01.21 HASTA EL 31.12.21 
POSTGRADO: GERENCIA EN SERVICIOS ASISTENCIALES EN SALUD 

INGRESO: 01.01.20 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.06.01.00, identificado con el IDAC 
31988. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Leonarda Isabel Carlucci De Vásquez, a partir del 01.01.21 hasta el 31.12.21.  
2. Sacar el cargo a Concurso 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.8.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
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 APELLIDOS Y NOMBRES: MARTINEZ VALENTINI WILLIAN ENRIQUE 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.998.389 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:           FISICA Y ANÁLISIS INSTRUMENTAL 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: MAGÍSTER SCIENTIARUM MENCIÓN FISICA. 
INGRESO: 15.10.18 
 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.04.01.00, identificado con el IDAC 
33399. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Martínez Valentini Willian Enrique, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.9.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MONTILLA IGLESIAS NICOL MARÍA 
 CÉDULA DE IDENTIDAD: 19.754.618 

CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: HEMATOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN. 

INGRESO: 15.07.17  
 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.02.00, identificado con el IDAC 
16927. 
 

El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 

1. Montilla Iglesias Nicol María, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.10.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ORRICO MÁRQUEZ ELIZABETH ALEJANDRA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.013.929 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO  
CÁTEDRA: HEMATOLOGÍA    
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 16.04.19 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.02.00, identificado con el IDAC 
16904. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 

1. Orrico Márquez Elizabeth Alejandra, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.11.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANALISIS      
 APELLIDOS Y NOMBRES: GONZALEZ BARRIOS MARIA FERNANDA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.595.483 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA: HEMATOLOGIA   
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.11.19 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.02.00, identificado con el IDAC 
31567. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. González Barrios María Fernanda, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
7.12.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 

 APELLIDOS Y NOMBRES: NUÑEZ SEJOL GENESIS AIRAM  
CÉDULA DE IDENTIDAD: 20.871.026 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: BIOQUÍMICA  “A” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 15.11.19 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.02.01.00, identificado con el IDAC 
31607. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. Núñez Sejol Génesis Airam, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  

2. Sacar el cargo a Concurso. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.13.CF19/21          19.10.21 
ESCUELA DE BIOANALISIS      
 APELLIDOS Y NOMBRES: ARAUJO PINTO YONDER JOSÉ  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 24.750.335 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL SEIS (6) HORAS 
CÁTEDRA: BIOESTADÍSTICA Y MATEMÁTICA   
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 15.10.19 
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DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.04.03.00, identificado con el IDAC 
28345. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Araujo Pinto Yonder José, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente). 
2. Sacar el cargo a Concurso. 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.14 CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ANTUNEZ MERCHAN MARÍA CAROLINA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.926.123 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN:          MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA:           INMUNOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: MAGÍSTER SCIENTIARUM MENCIÓN FISICA. 
INGRESO:           08.01.18 
 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.03.00, identificado con el IDAC 
25158. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Antúnez Merchán María Carolina, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.15. CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
      APELLIDOS Y NOMBRES: CHAKKAL CHACCAL JORGE ANDRES  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 24.284.827 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: INMUNOLOGIA   
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO: 01.12.19 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.03.00, identificado con el IDAC 
31573. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  

1. CHAKKAL CHACCAL JORGE ANDRES, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.18.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CHIRINOS SIRGO MARÍA GABRIELA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 24.724.062 
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CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA:  PARASITOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO: 15.11.18 
 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.04.00, identificado con el IDAC 
30263. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. María Gabriela Chirinos Sirgo, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a concurso. 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.19.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GIUSEPPE ANTONIO FERRARA VALVANO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 10.547.117 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: Bacteriología 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: MAGISTER EN MICOLOGÍA    
INGRESO: 01.07.21 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.01.00, identificado con el IDAC 
23408. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Profesor:  
1. Ferrara Valvano Giuseppe Antonio, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
7.20.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: XIOMARA MORENO CALDERON 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.398.130 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   

DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: Bacteriología 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: MAGISTER EN MICOLOGÍA    
INGRESO: 01.07.21 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.05.01.00, identificado con el IDAC 
31605. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Calderón Moreno Xiomara, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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7.21.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS: 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MARY DE JESÚS FERNÁNDEZ SUAREZ 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 19.557.127 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: Histología 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 01.07.21 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.03.00, identificado con el IDAC 
25750. 

 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Fernández Suarez Mary de Jesús, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.22.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: BEAUJON BALVI OSCAR VICENTE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 10.869.798 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA    

LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: OFTALMOLOGIA    
INGRESO: 15.10.20 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.03.01.00 identificado con el IDAC 
14250. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Oscar Vicente Beaujon Balvi, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.23.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  

ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CORDERO ROJAS JOSE FRANCISCO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.024.862 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: FISIOLOGIA    
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: OBSTETRICIA    
INGRESO: 01.09.21 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.02.04.00 identificado con el IDAC 
21268. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  
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1. José Francisco Cordero Rojas, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.24.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CASTRO BELLO YARLENIS DEL VALLE  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.223.115 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: BIOQUIMICA “B”    
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS    

INGRESO: 01.07.21 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.02.02.00 identificado con el IDAC 
25749. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora:  

1. Yarlenis del Valle Castro Bello, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
7.25.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 

 APELLIDOS Y NOMBRES: PALACIOS LÓPEZ JOHAN RAÚL  
CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.028.749 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR POR CONCURSO   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: PASANTÍAS HOSPITALARIAS    
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 08.01.18 

 
DISPONIBILIDAD: NO RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.06.00.00 identificado con el IDAC 
24398. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Palacios López Johan Raúl, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (No Recurrente).  

2. Sacar el cargo a concurso. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.26.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: OSORIO HERNANDEZ STEFANI ALEJANDRA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.995.884 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR POR CONCURSO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL CUATRO (4) HORAS 
CÁTEDRA: PASANTÍAS HOSPITALARIAS    
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN    
INGRESO: 05.10.20 
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DISPONIBILIDAD: NO RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.06.00.00 identificado con el IDAC 
24396. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Profesor:  

1. Palacios López Johan Raúl, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (No Recurrente).  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.27.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE BIOANÁLISIS 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ALCOBA DE GONZÁLEZ YANITZA AURORA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.506.018 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL (03) TRES HORAS 
CÁTEDRA:                                            CIENCIAS SOCIALES  
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: PENDIENTE INFORMACIÓN 
INGRESO: 08.01.18 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.12.06.01.00, identificado con el IDAC 
29266. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 

1. Alcoba De González Yanitza Aurora, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.28.CF19/21          19.10.21 
Solicitudes de RENOVACION DE CONTRATO:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARIA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: SEGOVIA VILORIA OFELIA DEL CARMEN 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 6.305.558 
CATEGORÍA: INSTRUCTOR CONTRATADO   
DEDICACIÓN: EXCLUSIVA 
CÁTEDRA:                                            CIENCIAS FISIOLOGICAS 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: M.Sc. FARMACOLOGIA SANITARIA 
INGRESO: 08.01.18 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.04.00, identificado con el IDAC 
23195. 
 
El Decano y la Coordinadora Académica recomiendan: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profesora: 

1. Ofelia Del Carmen Segovia Viloria, a partir del 01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente).  
2. Sacar el cargo a Concurso 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
DESIGNACIÓN DE JURADO PARA TRABAJOS DE ASCENSO: 
7.29.CF19/21          19.10.21 
Oficio s/n de fecha 14.10.21, emitido por Comisión Clasificadora Sectorial, con anexo del Informe Académico y el 
Trabajo de Ascenso, intitulado: 
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“EL USO DE LA ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA SIMPLE COMO PROPUESTA PARA ESTUDIAR LOS 
PROCESOS DE DESPLAZAMIENTO Y COMPRESIÓN DE LA MORTALIDAD EN LOS ADULTOS DE 60 Y MAS 

AÑOS PARTIENDO DE LOS CASOS VENEZUELA Y CHILE, DE 1985 A 2014” 
 
Presentado por el Prof. RUBÉN D. LÓPEZ C.I.: 12.778.758, adscrito a la Cátedra de medicina Preventiva y Social 
de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”,  a los fines de su ascenso a la categoría de profesor ASOCIADO en el 
escalafón docente universitario. 
 
JURADO PROPUESTO: 
PRINCIPALES Profesores:    SUPLENTES Profesores: 
ROMULO ORTA (Tit.) EMILIO OSORIOALVAREZ (Asoc.)  
PEDRO CASTRO GUILLEN (Tit.)  LUIS MAURICIO PHELAN CASANOVA (Tit.) 
 
Para el CDCH  los Profesores: MARIA DI BRIENZA, FLERIDA RENGIFO, ANTONIO J. PAREDES. 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar con las siguientes modificaciones: 
 
PRINCIPALES Profesores:    SUPLENTES Profesores: 
ROMULO ORTA (Tit.) EMILIO OSORIOALVAREZ (Asoc.)  
PEDRO CASTRO GUILLEN (Tit.)  LUIS  MAURICIO PHELAN CASANOVA (Tit.) 
 
Para el CDCH  los Profesores: ANGEL REYES, GUILLERMO RAMIREZ, MARIA DI BRIENZA, FLERIDA RENGIFO, 
ANTONIO J. PAREDES. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.30. CF19/21          19.10.21 
Oficio s/n de fecha 14.10.21, emitido por COMISIÓN CLASIFICADORA SECTORIAL, con anexo del Informe 

Académico y el Trabajo de Ascenso, intitulado: 
  

“EL USO DE LA ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA SIMPLE COMO PROPUESTA PARA ESTUDIAR LOS 
PROCESOS DE DESPLAZAMIENTO Y COMPRESIÓN DE LA MORTALIDAD EN LOS ADULTOS DE 60 Y MAS 

AÑOS PARTIENDO DE LOS CASOS VENEZUELA Y CHILE, DE 1985 A 2014” 
 
Presentado por la Profa. DIANA J. JELENKOVIC, C.I.: 9.119.507, adscrito a la Cátedra de medicina Preventiva y 
Social de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”,  a los fines de su ascenso a la categoría de profesor ASOCIADO en el 
escalafón docente universitario. 
 
JURADO PROPUESTO: 
PRINCIPALES Profesores:    SUPLENTES Profesores: 
ROMULO ORTA (Tit.) EMILIO OSORIOALVAREZ (Asoc.)  
PEDRO CASTRO GUILLEN (Tit.)  LUIS MAURICIO PHELAN CASANOVA (Tit.) 
 

Para el CDCH  los Profesores: MARIA DI BRIENZA, FLERIDA RENGIFO, ANTONIO J. PAREDES. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar con las siguientes modificaciones: 
 
PRINCIPALES Profesores:    SUPLENTES Profesores: 
ROMULO ORTA (Tit.) EMILIO OSORIO ALVAREZ (Asoc.)  
PEDRO CASTRO GUILLEN (Tit.)  LUIS  MAURICIO PHELAN CASANOVA (Tit.) 
 
Para el CDCH  los Profesores: ANGEL REYES, GUILLERMO RAMIREZ, MARIA DI BRIENZA, FLERIDA RENGIFO, 
ANTONIO J. PAREDES. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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SOLICITUDES DE ESTUDIOS SIMULTÁNEOS, EQUIVALENCIAS, TRASLADOS, REVÁLIDAS, RETIROS Y 
REINCORPORACIONES: 
7.31.CF19/21          19.10.21 
Oficio No. DCE/111/19 de fecha 14.10.21, emitido por Dra. María Fátima Garcés, Coordinadora Académica de la 
Facultad de Medicina,  remitiendo la solicitud de CAMBIO DE CARRERA por Resolución 158 hacia la Escuela de  
Medicina “Luis Razetti”. 
 
Criterios de selección: Previsión de Cupo 
Nº de solicitudes: 21 
Cupos disponibles: 10 
 

Cambio de Carrera por Resolución 158 
N° Apellidos y Nombres Cédula de 

Identidad 
Escuela de procedencia 

1 DIAZ ROJAS CARLOS LUIS 27.163.519 CONTADURIA PUBLICA 

2 FRANCA PRATO MARIA DE LOS ANGELES 28.007.075 RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA 

3 QUINTERO CARBALLO PAOLA ESTEFANIA 27.908.924 ENFERMERIA 

4 URBAEZ ROJAS STEPHANIE GABRIELA 26.728.781 ENFERMERIA 

5 OJEDA PACHECO MARIA WALESKA 28.308.832 ENFERMERIA 

6 BRAVO GARCIA GIULIANA ISABELLA 27.650.756 ENFERMERIA 

7 HERNANDEZ QUIJADA DAYRE SINAI 27.793.995 ESTUDIOS INTERNACIONALES 

8 MONJES VILLARREAL AZALIA SARAI 26.389.085 ENFERMERIA 

9 DIAZ CHAVEZBSEBASTIAN JOSE 28.434.311 BIOANALISIS 

10 FIGUEROA CABRERA ORIANA GRASYMAR 27.447.219 BIOLOGIA 

 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario el cambio de carrera de los Bachilleres: Díaz Rojas Carlos Luis, Franca 
Prato María De Los ángeles, Quintero Caraballo Paola Estefania, Urbaez Rojas Stephanie Gabriela, Ojeda Pacheco 
María Waleska, Bravo García Giuliana Isabella, Hernández Quijada Dayre Sinai, Monjes Villarreal Azalia Sarai, Díaz 
Chávez Sebastián José y Fihueroa Cabrera Oriana Grasymar. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.32.CF19/21          19.10.21 
Oficio No. DCE/111/19 de fecha 14.10.21, emitido por Dra. María Fátima Garcés, Coordinadora Académica de la 
Facultad de Medicina,  remitiendo la solicitud de CAMBIO DE CARRERA por Resolución 158 hacia la Escuela de 

Medicina “José María Vargas”.  
 
Criterios de selección: Previsión de Cupo 
Nº de solicitudes: 12 
Cupos disponibles: 09 

Cambio de Carrera por Resolución 158 
N° Apellidos y Nombres Cédula de 

Identidad 
Escuela de procedencia 

1 PADALINO ROMERO SOFIA VALENTINA 26.996.907 ENFERMERIA 

2 GOMEZ PERDIGON YEILKER ALEXANDER 27.796.292 ENFERMERIA 

3 MORALES  HERDE IYESNOBY ARIANNA 25.641.525 NUTRICION Y DIETETICA 

4 BARRETO FIANDACA CINDY MARILIN 28.162.523 ENFERMERIA 
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5 RAMOS TORRES KATHERINE AILYN 28.447.773 ENFERMERIA 

6 SALINAS MONSALVE AYARI STEPHANIE 27.753.427 INSPECCION SANITARIA 

7 BENITEZ PAEZ NEUMAR ENRIQUE 28.321.759 BIOLOGIA 

8 GUEVARA ROSSANA 27.369.990 TECNOLOGIA Y TERAPIA 
CARDIORRESPIRATORIA 

9 ROVARIO GONZALEZ ALEJANDRO ANTONIO 25.764.527 QUIMICA 

 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario el cambio de carrera de los Bachilleres: Paladino Romero Sofía Valentina, 
Gómez Perdigón Yeilker Alexander, Morales Herde Iyesnoby Ariana, Barreto Fiancada Cindy Marilin, Ramos Torres 

Katherine Ailyn, Salinas Monsalve Ayaris Stephanie, Benítez Páez Neumar Enrique, Guevara Rossana y Rovario 
González Alejandro Antonio. 
 
CONTROL DE ESTUDIOS 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.33.CF19/21          19.10.21 
Oficio No. DCE/111/19 de fecha 14.10.21, emitido por Dra. María Fátima Garcés, Coordinadora Académica de la 
Facultad de Medicina,  remitiendo la solicitud de CAMBIO DE CARRERA por Resolución 158 hacia la carrera de 
FISIOTERAPIA en la Escuela de Salud Pública.  
 
Criterios de selección: Previsión de Cupo 
Nº de solicitudes: 02 
Cupos disponibles: 02 

Cambio de Carrera por Resolución 158 
 

N° Apellidos y Nombres Cédula de 
Identidad 

Escuela de procedencia 

1 MENDOZA DUARTE ORIANA DANIELA 27.773.588 BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA 

2 HERNANDEZ HIDALGO YORGELIS DISNEY  26.856.236 BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA 

 

DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario el cambio de carrera de los Bachilleres: Mendoza Duarte Oriana Daniela y 
Hernández Hidalgo Yorgelis Disney. 
 
CONTROL DE ESTUDIOS 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7.34. CF19/21          19.10.21 
Oficio No. DCE/111/19 de fecha 14.10.21, emitido por Dra. María Fátima Garcés, Coordinadora Académica de la 
Facultad de Medicina,  remitiendo la solicitud de CAMBIO DE CARRERA por Resolución 158 hacia la Escuela de 
Bioanálisis. 
 
Criterios de selección: Previsión de Cupo 
Nº de solicitudes: 02 
Cupos disponibles: 02 

Cambio de Carrera por Resolución 158 
N° Apellidos y Nombres Cédula de 

Identidad 
Escuela de procedencia 

1 GARCIA HIDALGO EDGAR MAURICIO 28.108.338 FISICA 

2 MARQUEZ GANDICA GABRIEL ORLANDO 29.631.249 INSPECCION SANITARIA 

  
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar al Consejo Universitario el cambio de carrera de la Bachillera: García Hidalgo Edgar Mauricio y 
Márquez Gandica Gabriel Orlando.  
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CONTROL DE ESTUDIOS 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
VEREDICTOS DE CONCURSOS DE OPOSICIÓN Y PREPARADORES AD-HONOREM. 
7.35.CF19/21          19.10.21 
Oficio s/n  de fecha 14.10.21, emitido por la Profa. María Antonia Lombardi, Coordinadora del Jurado y  Jefe del 
Departamento de Enfermería Clínica de la Escuela de Enfermería, con anexo del Veredicto del Concurso de 
Oposición promovido por esta Facultad, para proveer en propiedad un (1) cargo de Instructor tiempo  completo  
en la Cátedra de Salud Mental y Psiquiatría del Departamento de Enfermería Clínica de esa Escuela, para el cual 
concurrió el ciudadano Ronald Igor Serrano Cazorla, C.I. 6.331.545, quien resultó ganador con las siguientes 
calificaciones: 
 
PRUEBA ESCRITA: DIECIOCHO (18) PUNTOS 
PRUEBA ORAL:  DIECINUEVE (19) PUNTOS 

DEFINITIVA:  DIECIOCHO COMA CINCO (18,5) PUNTOS 
 
DECISIÓN: 
1. Aprobar y tramitar el veredicto del Concurso de Oposición.  
2. Declarar ganador del concurso de oposición al ciudadano Ronald Igor Serrano Cazorla. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 
JUBILACIONES Y PENSIONES:  
7.36.CF19/21          19.10.21 
Oficio CJD-No. 003/20 de fecha 24.01.20, emitido por la Oficina Central de Asesoría Jurídica de la Universidad Central 
de Venezuela, participando que considera PROCEDENTE el derecho de JUBILACIÓN de la Profa. FANNY 
WILERMA CEBALLOS QUINTERO, C.I. 6.089.963 docente adscrito a la Cátedra de Morfofisiología de la Escuela de 

Enfermería, debido a que cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Universidades vigente. La fecha efectiva 
es a partir del 24.01.20.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la Jubilación de la Profa. Fanny Wilerma Ceballos Quintero, a partir del 30.09.19.  
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

COMUNICACIONES VARIAS: 
7.37. CF19/21          11.10.21 
Oficio No. ED-0116/21 de fecha 24.09.21, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luís Razetti”, 
remitiendo el Nombramiento de la Profª. TATIANA CAROLINA GIUSTI, C.I.: 14.484.899, Docente Agregado de la 
Cátedra de Parasitología, como Jefe de la Unidad de Investigación de la Escuela de Medicina “Luís Razetti”, 
a partir del 23.09.21. 

 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. Tatiana Carolina Giusti como Jefe de la Unidad de Investigación de la 
Escuela de Medicina “Luis Razetti”, a partir del 23.09.21. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
PUNTO No. 8: PARA CONSIDERACIÓN   
8.1.CF19/21          19.10.21 
El Dr. EMIGDIO BALDA Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Central de Venezuela, presenta al 
cuerpo para su discusión, situación del Hospital Universitario de Caracas. 
 
DECISIÓN: 
Mantener en Agenda. 
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.2.CF19/21          19.10.21 
Oficio ED-0145/2021 de fecha 30.09.21, emitido por el Prof. JESÚS RODRÍGUEZ, Director de la Escuela de Medicina 
“José María Vargas, solicitando para su discusión la respuesta que dio la Consultoría Jurídica de la UCV sobre la 
situación del año en curso y el año trasparente. 
 
Decisión: 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.3.CF19/21          19.10.21 
Oficio No. ED-0106/21  de fecha 11.10.21, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luís Razetti”, 
remitiendo  la solicitud de AVAL para que los estudiantes que se nombran a continuación participen en el Modelo 

Venezolano de Naciones Unidas (MOVENE 2022) a realizarse del 14 al 17 de octubre 2021 como parte de la 
preparación para la Edición 68 del Modelo Nacional de Naciones Unidas de la Universidad de Harvard (UCV HNMUN 
2022).  

LITADO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARAN  

 
NOMBRE APELLIDO C.I. 

MARCO YANES 25.221.001 

ARIANNA CAPOZZOLO 25.530.033 

FREDERICK DE VEER 26.731.983 

VERONICA RODRIGUEZ 25.510.857 

MARIO MEJIA 25.327.221 

ANTONIO MORILLO 24.408.902 

ANDREA LAHOUD 27.742.055 

ORIANA GUEVARA 27.246.219 

RODRIGO LOPEZ 26.289.928 

VICTOR ADJAM 26.109.782 

FEDERICO LARRAZABAL 27.007.834 

GRECIA ERIMEE 27.342.783 

DANIELA VIERA 27.988.139 

GABRIEL HIDALGO 27.995.628 

STEFANO PIZANI 28.314.709 

MANUELA  SAGLIMBENI 27.449.499 

GUAINES VERA 27.664.682 

ARIADNA SALINAS 29.887.741 

 
Decisión:  
Aprobar t tramitar el Aval para que los estudiantes: Marco Yanes, Arianna Capozzolo, Frederick De Veer, Verónica 
Rodríguez, Mario Mejía, Antonio Morillo, Andrea Lahoud, Oriana Guevara, Rodrigo López, Víctor Adjam, Federico 
Larrazabal, Grecia Erimee, Daniela Viera, Gabriel Hidalgo, Stefano Pizani, Manuela Saglimbeni, Guaines Vera y Ariadna 
Salinas participen en el Modelo Venezolano de Naciones Unidas (MOVENE 2022) a realizarse del 14 al 17 de octubre 
2021.  
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

8.3.CF19/21          19.10.21 
Oficio s/n  de fecha 14.10.21, emitido por el Prof. GUSTAVO BENÍTEZ, instructor del expediente administrativo del 
Prof. ALEJANDRO S. AURE BETANCOURT, C.I.: 6.108.657. El expediente está a disposición de los consejeros en 
la oficina de la secretaria del Decano.  
 
DECISIÓN: 
Consignar ante la Secretaría del Decanato el expediente del Prof. Alejandro S. Aure Betancourt para que esté a la 
disposición de los consejeros para su discusión en el próximo Consejo de Facultad. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8.3.CF19/21          19.10.21 



 

 

 

 19 

Oficio s/n  de fecha 14.10.21, emitido por el Prof. GUSTAVO BENÍTEZ, instructor del expediente administrativo del 
Prof. HOWARD RENE PETIT URAY, C.I.: 6.561.466. El expediente está a disposición de los consejeros en la 
oficina de la secretaria del Decano.  
  
DIFERIDO 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
4.12. CF19/21          19.10.21 
Oficio Nº DPP-013-2021 de fecha 02.02.21, emitido por la Lic. ASTRID MOTA, Jefe del Departamento de 
Planificación y Presupuesto, mediante el cual informa el Cambio de Dedicación, de Medio Tiempo a Tiempo 
Completo, a partir del 01.01.22 para la Profa. MARLIN ANGELICA GUIA YANES, C.I.: 13.979.895, Docente 
Asistente, ubicado en la Unidad Ejecutora 09.17.04.07.00 (Cátedra de Enfermería Materno Infantil y Comunitaria II – 
Escuela de Enfermería), la Disponibilidad Presupuestaria  EXISTE y es RECURRENTE en el cargo identificado con el 
IDAC 28487. 
 

Dicho cambio de Dedicación del Profesor de Medio Tiempo a Tiempo Completo, es aprobado por poseer la 
disponibilidad presupuestaria, cargo vacante identificado con el IDAC 28487. 
 
Fecha de Ingreso: 16.06.2012 
Fecha de Nacimiento: 28.01.79 
 
DECISIÓN: 
Enviar a la Comisión Ad-Hoc nombrada para la revisión de los casos de solicitud de Cambios de Dedicación, integrada 
por los Profesores: Flor Carneiro, Saturnino Fernández y Zury Domínguez designada para su revisión y discusión. 
 
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
La sesión finalizó a las 11:00 a.m 


