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La sesión se efectuó en el Salón del Consejo de Facultad de Medicina. Se inició a las 8:15 a.m., fue Presidida 
por el Dr. MARIO PATIÑO TORRES, Decano de la Facultad de Medicina.  
 
COORDINADORES: 
PROFª. INGRIST ALEMAN     COORDINADORA ACADÉMICA  
PROF. AQUILES SALAS     COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POST GRADO 
PROF. MARCO ÁLVAREZ     COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 

PROFª. PATRICIA TORRES     COORDINADORA DE EXTENSIÓN 
PROFª. JOANNE SALAS     COORDINADORA DE CURRICULO 
 
REPRESENTANTES PROFESORALES: 
PRINCIPALES:      SUPLENTES: 
PROF. HECTOR ARRECHEDERA    PROF. RICARDO BLANCH 
PROF. ALEXIS GARCÍA      PROF. INGRIST ALEMAN 
PROF. HUNIADES URBINA     PROF. SIMÓN AMARO 
PROF. FRANCISCO ALEJANDRO RISQUEZ 
Profª. MONICA GALINDO 
Profª. TATIANA GIUSTI 
 
DIRECTORES DE ESCUELAS: 
PROF. WILLIAMS SÁNCHEZ     ESC. “LUIS RAZETTI” 

PROF. ENRIQUE VERA     ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
PROF. JUAN MUÑOZ     ESC. SALUD PÚBLICA 
PROF. JOEL OSORIO      ESC. DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 
PROFª. JUVIC GONCALVES     ESC. BIOANÁLISIS 
PROFª. CARMEN ZULAY VERDY     ESC. ENFERMERÍA 
 
DIRECTORES DE INSTITUTOS: 
PROF. NELSON ARVELO     INST. ANATÓMICO 
PROFª. ZURY DOMÍNGUEZ     INST. MEDICINA EXPERIMENTAL 
PROFª. FANNY CARREÑO     INST. ANATOMOPATOLÓGICO 
PROFª. BELKISYOLÉ ALARCON DE NOYA   INST. MEDICINA TROPICAL 
PROF. RODOLFO MIQUILARENA    INST. CIRUGÍA EXPERIMENTAL 
PROFª. NORIS RODRIGUEZ     INST. DE BIOMEDICINA 
PROFª. MERCEDES ZABALETA     INST. INMUNOLOGÍA 
 

REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL: 
PRINCIPAL:      SUPLENTE: 
BACHILLER: MARÍA FERNANDA HERNÁNDEZ   TEC. SUP. UNIV. JOSÉ NIETO 
 

Y la Profª. LENYS ARIAS, quien actuó como Secretaria ante el Consejo de Facultad 
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PUNTO No. 1: CONSIDERACIÓN DEL PROYECTO ORDEN DEL DÍA. (APROBADO) 
 
PUNTO No. 2: APROBACIÓN DEL ACTA ORDINARIA No. 29/23 DEL 12.12.23. (APROBADA) 
 
PUNTO No. 3: INFORME DEL DECANO Y COORDINADORES: 
 
PUNTO No. 3.1: INFORME DEL DECANO 
El Ciudadano Decano Dr. Mario Patiño informó: 
1. Consejo Universitario (CU) – Sesión ordinaria 13-12-2023.  
-El Consejo Universitario mantiene como punto permanente, lo relativo a la gestión y el estado actual del 
patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y de Investigación de la Universidad 
Central de Venezuela.  

-El miércoles 17/01/2024 la comisión designada por el Consejo Universitario (Prof. Antonio Paris, Prof. Juan 
Carlos Apitz, Prof. José Balbino León y Prof. Mario J.  Patiño Torres) harán una inspección a las instalaciones 
del Centro de Diagnóstico para la Vida (CEDIVI).  
-Se aprobó la DESIGNACIÓN de la Profa. MARIA ALEJANDRA PULIDO, Asistente Medio Tiempo, como JEFA DE 
LA CÁTEDRA DE PSIQUIATRÍA de la Escuela de Medicina “Luis Razetti” para el lapso 01/01/2023 – 
31/12/2024. 
-Se aprobó la DESIGNACIÓN de la Profa. MARIA TERESA MÁRQUEZ, Agregado Medio Tiempo, como JEFA DE 
LA CÁTEDRA DE PEDIATRÍA “A” de la Escuela de Medicina “Luis Razetti” para el lapso 01/01/2023 – 
31/12/2024. 
-Se aprobó la creación de la CÁTEDRA LIBRE “LA UNIVERSIDAD CON VENEZUELA”, cuyo objetivo es integrar 
la opinión y participación de todas las Facultades y Dependencias de la UCV en sus relaciones 
interdisciplinarias académicas y de estas en su relación con nuestro país. Estará adscrita a la Dirección de 
Centros de Investigación y Cátedras Libres del Vicerrectorado Académico y Coordinado por el Prof. MAXIN 
ROSS, 2.13/12/2023. Reunión del Consejo Directivo del Hospital Universitario de Caracas. 

-Hecho significativo por tratarse de la máxima instancia de toma de decisiones de la institución en la que 
hacen presencia el Rector o su representante y el Decano de la Facultad de Medicina, y que no había sido 
convocado en los 4 últimos años.  
-Se propone reinstitucionalizar el HUC/UCV, retomando el mecanismo regular de designación del Director 
Presidente según el Estatuto Orgánico Vigente. Para el próximo Consejo Directivo está previsto seleccionar los 
6 candidatos a Director que será sometido a la consideración del Rector Prof. Víctor Rago para seleccionar la 
terna de la que saldrá el nuevo regente designado por el ejecutivo nacional.  
-Se plantea la necesidad de promover desde la Facultad el cumplimiento del Convenio vigente HUC/UCV para 
garantizar recomponer el ambiente académico y asistencial con presencia plana de la UCV en todas las 
Cátedras /Servicios con un docente designado como jefe por las autoridades de la universidad.  
-Se acuerda evaluar la situación de los postgrados para lo que se organizaran reuniones con directores y 
coordinadores de los cursos, así como avanzar en la aprobación de la actualización del Reglamento de 
Rendimiento Mínimo de los cursantes de postgrado.   
3.14/12/2023. Reunión ordinaria de la junta directiva Fundación Fondo Andrés Bello.  
-Pendiente la aprobación por el Consejo Universitario de la transferencia al rectorado de los de fondos 
correspondiente a la Escuela de Enfermería, que estarán destinados a la reparación de la acometida eléctrica.  
-Se solicita la designación de un equipo de profesores de la Facultad de Ciencias Políticas y Jurídicas de la 
Universidad para atender la multitud de tramites con implicaciones legales que tiene la FFAB, entre ellos el 
vencimiento de contrato de la Empresa Paria Sport, que tiene la concesión de la cancha de futbol que 
funciona en los terrenos de la Escuela de Enfermería.  
4.12/01/2024. Reunión ordinaria con Directores de los Institutos de la Facultad que tuvo como sede el 
Instituto de Inmunología.   
-Esta reunión contó con la participación de la Lic. Ninel Lucena (Jefe del Departamento de RRHH de la 
Facultad), cumpliendo con el objetivo de atender los casos pendientes de cada dependencia.  
-En atención a la propuesta de la Profesora Belkis Alarcón de Noya se acordó promover la generación de un 
documento de compromiso de confidencialidad para ser suscrito por todo el personal activo y de nuevo 
ingresa en todas las dependencias de la Facultad, acompañado de un programa de concientización de la 
importancia y fundamento legales de esta iniciativa.  
-La Profesora Fanny Carreño (Directora del Instituto de Anatomía Patológica) invita al acto de reinicio de las 
actividades del postgrado de la Especialidad, para el lunes 15/01/2024.  
5.15/01/2024. Se asistió al acto de reinicio de las actividades del Postgrado de Anatomía Patológica, con la 
participación de los nuevos cursantes, personal docente, administrativo y obrero del Instituto. Hecho de gran 
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significado para la Universidad y la Facultad por la recuperación después de 5 años de un postgrado que 
garantiza la formación de un recurso fundamental para una atención sanitaria de calidad en el país.  
6.15/01/2023, Reunión ordinaria del Núcleo de Decanos de la UCV.  
-Se culmina al proceso de actualización del Reglamento de Ingresos Propios de la UCV para proceder a 
someterlo a la consideración y aprobación del Consejo Universitario.  
-Se solicita a todas las Facultades completar la propuesta de adecuación de los aranceles de grado y 
postgrado, incluyendo lo que corresponde a los montos para los cursos propedéuticos, intensivos y de 
nivelación.  
-Ante el trámite pendiente de renovación de la Junta Directiva de la Fundación UCV, que tiene como propósito 
promover el desarrollo y gestión de Empresas Universitaria, se acuerda una metodología para garantizar la 
representación de las once (11) Facultades en esa junta directiva.  
7. Como respuesta a la obligación de atender necesidades ingentes en materia operativa, docente, de 

investigación, extensión, dotación e infraestructura, se avanza en la constitución de la Asociación civil 
“#YOPORMEDICINAUCV”, como mecanismo para captación y gestión de recursos adicionales que 
complemente el precario presupuesto ordinario de la institución. Instancia que estará al servicio de todas las 
dependencias de la Facultad e integrada por:  
-Junta Directiva, conformada por personalidades de comprobado prestigio, probidad y compromiso con la 
Facultad. Excluyendo a todos los que ejercemos cargos directivos.  
-Consejo Operativo, Integrado por personalidades con probado capacitación y capital relacional para favorecer 
vínculos y alianzas con entes públicos y privados, nacionales e internacionales con capacidad de intercambio.  
-Consejo Consultivo, en el cual tendrán representación todas las Escuelas e Institutos de la Facultad para 
garantizar los intereses de cada dependencia.  
-Centro de Gestión de Proyectos, integrado por personal técnico con capacidad de transformar ideas, 
necesidades y potencialidades de cada una de las dependencias en proyectos que integren al “Portafolio de 
Proyectos” de la Facultad de Medicna UCV.  
8. Se informa que está abierta la convocatoria para postular candidatos al Premio Alma Mater 2024, el cual se 

otorga ininterrumpidamente desde el año 2006, para estimular y valorar el aporte que los egresados 
ucevistas.  
-Se anexa las Bases del Premio, el instructivo para presentar candidatos, el cronograma del proceso y la 
planilla de postulación. El lapso de postulaciones es del 15 de enero al 28 de febrero de 2024, ambas fechas 
inclusive. La entrega y recepción de las postulaciones será en la sede de la Asociación de Egresados y Amigos 
de la UCV, Instituto de Medicina Tropical de la UCV, Salón 102 o a través del Correo Electrónico 
carmelo.cariello@gmail.com; Teléfono: 0412 605 0239 
 
PUNTO No. 3.2: INFORME DE LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 
La Profesora Ingrist Aleman informó: 
1.- miércoles 10/01/24. Se realizó la reunión con las Unidades de asesoramiento académico de las Escuelas 
coordinadas por la Dra. Marcela Aburto. Consideran que requieren de apoyo psicológico para los estudiantes 
además de un trabajador social para manejar la subunidad por escuela. En esta reunión se quería evaluar la 
situación de cada UAA de escuelas y hacer un plan de trabajo por Escuela que sea viable con las herramientas 
que tenemos, con metas a corto, mediano y a largo plazo.  
También solicitaron talleres de técnicas de estudios para los estudiantes. En relación a los psicólogos, se envió 
comunicación a la Profesora Pura Zavarce, Directora Escuela de Psicología. Facultad de Ciencias de la 
Universidad Metropolitana (UNIMET) para activar el programa de pasantías propuestos por nosotros a los 
estudiantes de último semestre de la UNIMET, además contactamos a la Lcda. Zully Rojas de SAP, psicóloga 
de la Facultad de Humanidades y Educación, quien ofreció un pasante como apoyo. 
2.- El jueves 11/01/24 participamos en una reunión convocada por Secretaría UCV específicamente por 
Admisión con el Prof. Jorge Altuve. Se habló de recepción de 19 expedientes de jóvenes con diferentes 
discapacidades que solicitan cupo en distintas facultades de la UCV. Principalmente Humanidades y 
Educación. Se compartieron experiencias con alumnos con discapacidad y se creó una comisión para evaluar 
estos expedientes y a los estudiantes que aplicaron. 
3.- Se terminó la revisión de los expedientes de los estudiantes que aplicaron al Curso Propedéutico de la 
Facultad de Medicina, un total de 277 estudiantes de los cuales 129 presentaban asignaciones en alguna 
Universidad pública. El listado está en una segunda fase de revisión contra lista de OPSU y SIMADI 2023. Se 
estima que esta semana tengamos reunión con los docentes que participarán en el curso y estableceremos el 
cronograma dependiendo del horario que tengan disponible. 
4.- Se compró dominio propedeuticomedicinaucv.com y Hosting para la página del Curso Propedéutico. En ella 
encontrarán la lista de estudiantes del curso, los profesores, las rotaciones de las asignaturas, el programa, 
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formulario de inscripción y de contacto. A pesar de estar activa aún faltan datos para terminarla, creemos que 
en máximo dos días podemos abrir el formulario para que los estudiantes seleccionados se puedan inscribir. 
5.- Se sacó por las redes de Noticias de la facultad de Medicina el llamado a Concurso de Oposición. Son 18 
cargos en total: 10 de la Escuela Vargas, 2 de la Escuela Razetti, 5 de Bioanálisis y 1 de Enfermería. Ya se 
están recibiendo los documentos de las inscripciones. Se estima que saldrá nuevo llamado a concurso en el 
segundo semestre del año. 
 
PUNTO No. 3.3: INFORME DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
El Profesor Aquiles Salas informó: 
Se informa que desde el lunes 08/01/2024 hasta el miércoles 31/01/2024, se realizará el Proceso Censal FE 
DE VIDA del Personal Jubilado y Pensionado por Incapacidad y Sobrevivencia, de la Universidad Central de 
Venezuela, a través del Departamento de Recursos Humanos de cada Facultad. Se debe consignar dicha 

información a la dirección de correo electrónico de la Facultad fedevida2021med@gmail.com 
 
PUNTO No. 3.4:  INFORME DE LA COORDINACIÓN DE POSTGRADO 
El Profesor José Ramón García informó: 
1. Matrícula de estudiantes cursando en los postgrados clínicos, adscritos a la Facultad de Medicina: 

AÑO DE INGRESO CURSANDO RESIDENTES 

2024 1er año 524 

2023 2do año 681 

2022 3er año 609 

2021 4to año 10 

2020 5to año 08 

 TOTAL    DE CURSANTES                 1.832 

No están incluidos los cursantes de las Maestrías, Doctorados, Enfermería, Salud Pública y Salud 
Ocupacional.   
2. Fueron analizados por la Unidad de Promoción y Desarrollo de la Investigación de la CEPFM, los Trabajos 

Especiales de Grado (TEG), Trabajos de Grado (TG) los cuales fueron autorizados en las reuniones de la 
Coordinación de Estudios de Postgrado y enviados al Consejo de Facultad para la aprobación de los 
jurados propuestos por los Comités Académicos de las diferentes disciplinas en el período 
correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023. 

TRABAJOS ESPECIALES DE GRADO                                                           
TEG 

TRABAJOS DE GRADO                                                                       
TG 

TESIS DE GRADO 
TG 

237 4 5 

3. Se planificó conjuntamente con el Dr. Mario Patiño, un cronograma de visitas a los hospitales sedes de 
los postgrados, con la finalidad de tener contacto directo con los directores y coordinadores de los 
Comités Académicos de Curso y analizar los reglamentos y normas de postgrado, los cuales no se están 
aplicando de manera correcta y ha traído problemas, inclusive de tipo legal. La primera reunión será en el 
Hospital Universitario de Caracas el viernes 19 de enero de 2024.  

 
PUNTO No. 3.5: INFORME DE LA COORDINACIÓN EXTENSIÓN 
La Profesora Patricia Torres informó: 
1.Durante la primera semana del año, luego de la reincorporación, se realizaron reuniones entre la 
Coordinación de Currículo y la profesora Aura Pérez, coordinadora del Diplomado en Emergenciología 2024, 
logrando su adecuación y adaptación a competencias según los criterios de la Facultad de Medicina, motivo 
por el cual se envió para la aprobación del Consejo de Facultad. 
 2. El Departamento de Educación continua está preparando un conversatorio con los Coordinadores de 
Diplomados, Directores de Escuela e Institutos, así como los profesores de la Facultad que desean ofertar un 
diplomado, para brindar el apoyo necesario para poder apoyar a nuestros docentes, Cátedras y 
Departamentos. 
 
PUNTO No. 3.6: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN 
El Profesor Marcos Álvarez informó: 
1.- La coordinación de investigación se une al saludo de bienvenida al nuevo año 2024, acompañado por 

todos los mejores deseos para alcanzar las metas que hayamos planificado todos los hombres y mujeres de 
buena voluntad.  
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2.- La coordinación desea informar respecto a la incorporación de la Sra. Isys Hernández, a través de una 
reposición de cargo por motivo de jubilación del personal ocupante.  
3.- La coordinación de investigación informa que ya se ha comenzado a procesar los contenidos informáticos 
obtenidos de nuestro encuentro de investigación científica de la Facultad de Medicina. La información 
respectiva irá saliendo en reseñas editoriales sobre los resultados de talleres y de la actividad de investigación 
de las 6 escuelas y los 7 institutos. 
 
PUNTO No. 3.7: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE CURRÍCULO 
La Profesora Jhoane Salas informó: 
El día de ayer se realizó la primera reunión del año de la actual gestión de currículo central del vicerrectorado 
Académico dirigida por el Profesor Ferrer y con la participación de la Profesora Fátima Garcés. Entre lo 
discutido destaca: próximas actividades de formación a los miembros de currículo acerca de la metodología 

para la actualización de currículos por competencias (a iniciar en febrero 2024), I Congreso internacional de 
calidad y acreditación de la educación universitaria. IX Reunión Nacional de Curriculum a realizarse en abril 
2024 y pendiente recopilar los planes de estudio de todas las carreras para utilizarlo de insumos para las 
próximas actividades. 
- Se asistió al Taller de Formación en Educación Interprofesional e interdisciplinar convocado por Red Andina 
de Facultades de Medicina dictado vía online por ASOFAMECH donde participamos como país invitado. 
- En conjunto con la Coordinación Académica de la Facultad, hemos realizado reuniones de trabajo con la 
Escuela de Educación para organizar el I Curso Propedéutico de la Facultad de Medicina, la fecha propuesta 
para su inicio será el 29 de enero. 
- Se revisó la versión corregida del programa del Diplomado en Emergenciología a cargo de la Profesora Aura 
Pérez el cual se aprobó con correcciones menores. 
 
PUNTO No. 3.8: INFORME DE LA COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
El Profesor Jesús Velásquez NO presentó informe. 

 
PUNTO No. 4: INFORME DE DIRECTORES DE ESCUELAS: 
 
PUNTO No. 4.1: Informe del Director de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”  
El Profesor Williams Sánchez informó: 
1. Pendiente reunión con la comisión presidencial de las obras de restauración de la Escuela, se continuaron 
los trabajos durante las vacaciones solo no fueron laborables los días 23-24- y 25 de diciembre y el 30-31 y 1 
de enero, reunión para ver el estado actual de las obras 
2. Se conversó con Daniela Jiménez de la Cruz Roja para acordar prueba de cámaras y sonido del área de 
simulación y visita del Ingeniero por acordar para revisar y reparar lo ocurrido con el robo de las tuberías de 
cobre de los aires acondicionados de área, acaecido en diciembre 
3. El dia 2 de enero del 2024 se inició la tercera rotación del IRP y las actividades docentes de la facultad el 
día 0-01- del 2024. 
 
PUNTO No. 4.2: Informe del Director de la Escuela de Medicina “José María Vargas” 
El Profesor Enrique Vera informó: 
La Dirección de la Escuela informa que el miércoles 13 de diciembre el Dr. Huníades Urbina dictó el taller 
teórico-práctico RCP básico y avanzado pediátrico a los internos de pregrado adscritos a la Escuela Vargas. 
Actividad patrocinada por UNICEF, Academia Nacional de la Medicina y la Sociedad Venezolana de Pediatría y 
Puericultura. Esta actividad es parte de una serie talleres que se dictarán al internado rotatorio con sede en el 
Hospital Vargas. 
Ese mismo día, 13 de diciembre, se realizó el bazar navideño pro fondos para la graduación de la XXVIII 
promoción de Médicos Cirujanos de la Escuela Vargas. No hubo novedades ni contratiempos. 
Durante la semana final de clases en el mes de diciembre se hicieron jornadas de recepción de donativos de 
juguetes, alimentos, insumos, ropa y zapatos en las instalaciones de la Escuela. Fueron entregados en el 
Hospital de Niños JM de los Ríos por el grupo de extensión Vivere Sanus el sábado 16 de diciembre. 
Se informa que, en las residencias femeninas de la Escuela, que se encuentran en el Edificio Pirineos en la 
parroquia San José, se presentó un problema de obstrucción de cañerías que provocó la inundación del 
apartamento y salida de agua hacia áreas comunes. El Dr. Pedro Francis, Coordinador de las residencias 
estudiantiles, acudió el día domingo 07 para evaluar la situación y sostuvo conversaciones con la junta de 
condominios. 
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El día 08 de enero se reiniciaron las actividades con normalidad. No se presentaron eventos de seguridad, 
solo hubo un episodio de intento de penetrar por el portón posterior de la Escuela sin poder ingresar. En lo 
tocante al funcionamiento de planta física se encuentran funcionales las bombas hidroneumáticas de ambos 
edificios, pero existen algunos problemas de botes de agua por rotura de algunas tuberías y con regularidad 
falta el agua en el sector, problema que depende de Hidrocapital y su plan de racionamiento. 
Se ha presentado retraso en la elaboración de la lista definitiva por parte de control de estudios, esto debido a 
que tenemos personal insuficiente para gestionar las revisiones de expedientes; el personal solamente asiste 
2 días a la semana; estuvieron recibiendo apoyo económico por parte de “Amigos varguistas” hasta el mes de 
diciembre, pero esto se interrumpió; solo 2 equipos de computación con acceso a internet y finalmente, los 
profesores se han retrasado con la entrega de notas. 
 
PUNTO No. 4.3: Informe del Director de la Escuela de “Salud Pública” 

El Profesor Juan Muñoz NO presentó informe. 
 
PUNTO No. 4.4: Informe del Director de la Escuela de “Nutrición y Dietética” 
El Profesor Joel Osorio informó: 
El Director de la Escuela asistió, durante el periodo vacacional, a las instalaciones de la Escuela, con el objeto 
de hacer presencia y acompañar a la empresa designada por la Comisión presidencial para culminar los 
trabajos de impermeabilización, esto fue durante los días 27 y 28 de diciembre de 2023 y los días 4 el 5 de 
enero de 2024. 

 Se informa: Inicio del Semestre I 2024 según cronograma y con toda normalidad. 
 Se informa: Se planificó Primer Consejo de Escuela para el jueves 18 de noviembre de 2024. 
 Si informa: Se reitera La escuela no cuenta con servicio de Internet desde el viernes 13 de octubre 

de 2023. 
La División de Tecnologías de Información y Comunicación indican que, se averió el servidor principal de 
Residencias II. Es importante indicar que los procesos académicos y administrativos, se afectan de forma 
negativa, especialmente en este periodo de culminación del semestre. 
 
PUNTO No. 4.5: Informe de la Directora de la Escuela de “Bioanálisis” 
La Profesora Juvic Goncalves informó: 
En adjunto informe de la Escuela de Bioanálisis al Consejo de Facultad 01/2024 FECHA 16.01.2024 
1.-Feliz y próspero del año 2024. 
2.-Se culminaron los trabajos de adecuación de las oficinas de la dirección, inaugurando la misma el día 
13.12.2023. Con participación de miembros activos y jubilados, y casas comerciales que apoyaron en los 
trabajos 
3.-Este 8.01.2024 se iniciaron las actividades docentes y administrativas sin presentarse ninguna 
eventualidad, aunque desde el 29.12.2023 la escuela no presenta vigilancia por encontrarse todos en periodo 
vacacional. 
4.- Ya se realizaron las acometidas de CANTV al edificio sede de la escuela y en esta semana se están 
llegando hacia el galpón.  
5.- Los días 15 y 16.01.2024 se iniciaron los procesos de inscripción en línea para los estudiantes que 
cursarán el próximo semestre SEG-2023, El lunes 22.01.2024, se realizarán las inscripciones de los 
laboratorios prácticos, para efectuar los días 25 y 26.01.2024, de manera manual la formalización de las 
inscripciones. Para poder iniciar el 19.02.2024. 
6.-Se empezaron los trabajos de remodelación del laboratorio de inmunología para honrar el convenio entre 
Tecnomédica Tepuy y Facultad. 
 
PUNTO No. 4.6: Informe de la Directora de la Escuela de “Enfermería” 
La Profesora Carmen Zulay Verdy informó: 
-El día 14 de diciembre cerramos el año con el reconocimiento a los profesores, estudiantes, personal 
administrativo y obrero, con la presencia del Decano. Reconocimiento con el nombre de La Llama de 
Enfermería.  
-Realizamos reunión el día 15 con el decano y la Prof. Maribel Osorio para acordar detalles con relación a 
propuesta para la posible apertura de los EUS de enfermería en la región de Barquisimeto y Caracas.  Se 
acordó encuentro para enero. 
-Regresamos sin novedades. 
-Estamos iniciando la semana de los primeros parciales 



 
 
 
 

“2024 AÑO DE LA TRANSFORMACIÓN CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA”  

 

7 

-Se envió comunicación a Coordinación de Vigilancia central para tratar asuntos con respecto al aumento de 
vigilancia, estamos a la espera de respuesta.  
-Estamos en espera de informe de la comisión de seguimiento de la escuela de enfermería con relación a 
informe emitido por Jardín Botánico una vez que el día 15 de diciembre realizaron inspección para dar 
respuesta a carta emitida por Imapsa con relación a la tala y poda de árboles alrededor de la cancha de la 
Escuela de Enfermería la cual es administrada actualmente por la empresa de Pariat Sport. 
 
PUNTO No. 5: INFORME DE DIRECTORES DE INSTITUTOS: 
 
PUNTO No. 5.1: Informe del Director del Instituto Anatómico 
El Profesor Nelson Arvelo NO presentó informe. 
 

PUNTO No. 5.2: Informe de la Directora del Instituto de Medicina Experimental 
La Profesora Zury Domínguez informó: 
1. INFRAESTRUCTURA IME: 
Continúan los trabajos por parte de la Comisión 
2. ASEO: el personal de limpieza financiado por la comisión presidencial se re-incorporó desde el 3 de enero 
2024 
3. ACTIVIDADES: 
19 de enero: tendrá lugar, en el estacionamiento del IME, la actividad FARMACOPEA con el Aval de COPRED. 
24 de enero: la Unión Europea presentará el Programa de intercambio académico ERASMUS en el Auditorio 
Augusto Pi Suñer, al confirmarse esta actividad la colocaré en el Chat del Consejo para que puedan 
promocionarla en sus escuelas e institutos. 
25 de enero: Una Tarde con la Cátedra del Bolero, Ponente Ing. Santiago González, y Profª. María Isabel 
Giacopini (Invitada Especial) Hora: 4 p.m. Lugar: Auditorio Augusto Pi Suñer. 
 

PUNTO No. 5.3: Informe de la Directora del Instituto de Medicina Tropical 
La Profesora Belkys yole Alarcón de Noya informó: 
1.- No tuvimos percances delictivos durante el periodo de vacaciones de fin de año. 
2.-El día sábado 16 de diciembre 2023 se realizó un evento en el estacionamiento posterior del IMT, 
patrocinado por la fundación Once/Trece liderado por el Dr. Mario Comegna para niños con VIH y 
discapacitados. Hubo atracciones, música, regalos, personalizados. Asistieron además 20 niños del IMT, 
quienes también recibieron regalos. 
3.-Como parte de nuestro programa de gestión nos propusimos la reorganización de las dependencias del 
IMT. Esto coincide con la solicitud de la nueva gestión decanal, de la misión, visión, objetivos y organigrama 
del IMT. Esto ha significado muchas horas de reuniones y discusiones con los investigadores y pronto 
estaremos en capacidad de enviarlo 
4.- Movimientos de personal: si bien tenemos 14 cargos de nuevos profesores también es cierto que volvemos 
a tener renuncias, jubilaciones y traslados de personal en los niveles obrero y administrativo. 
5.- La reparación del autobús se ha retrasado por cuanto la Empresa Toyota no tuvo en diciembre la 
capacidad de espacio para recibir nuestro autobús. 
6.- Estamos discutiendo en varios niveles la conveniencia de contar con un “Acuerdo de Confidencialidad” de 
los integrantes de los equipos de investigación, mucho más en momentos que la universidad se prepara para 
constituir empresas y poner en práctica sus conocimientos a través de productos para el mercado. Planeamos 
realizar un evento en el IMT con invitación a la Facultad de Medicina. 
7.- Propongo enviar condolencias como Consejo de Facultad al Dr. Vicente Lecuna ex-Decano de la Facultad 
de Medicina, por el sensible fallecimiento de su esposa. 
 
PUNTO No. 5.4: Informe de la Directora del Instituto de Anatomopatológico 
La Profesora Fanny Carreño NO presentó informe. 
 
PUNTO No. 5.5: Informe del Director del Instituto de Cirugía Experimental 
El Profesor Rodolfo Miquilarena informó: 
El Instituto de cirugía experimental tiene que informar a este consejo que gracias a la exposición de proyectos 
de investigación de noviembre del 20 23 auspiciada por la coordinación de investigación. Tuvimos la 
oportunidad de contactar a la empresa bio Tonic, la cual inició conjuntamente con el instituto un proyecto de 
investigación en relación con la docencia en cirugía laparoscópica. El proyecto en cuestión consiste en 
digitalizar los simuladores mecánicos que se encuentran en el Instituto de cirugía experimental queremos 
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recomendar que este tipo de experiencias deben repetirse y el trabajo multidisciplinario e inter facultades 
debe promoverse con la finalidad de que el conocimiento sea del dominio de todos y que se promuevan 
trabajos conjuntos de investigación. Pienso que de esta manera sería mucho más productivo y fértil. El 
trabajo por otro lado, debemos informar que el Instituto de cirugía inicia sus actividades sin ningún tipo de 
inconvenientes. En cuanto a la parte de infraestructura, no hubo robos durante el asueto de diciembre y todos 
los equipos encontraron en perfecto estado de funcionamiento. Queremos agradecer al doctor Mario Patiño, 
por su iniciativa de reunirse mensualmente con los directores y la dirección de personal, lo que va a redundar 
en un beneficio importante para repoblar en los institutos con personal nuevo y poder así continuar nuestra 
labor. Muchas gracias. 
 
PUNTO No. 5.6: Informe de la Directora del Instituto de Biomedicina 
La Profesora Noris Rodríguez informó: 

1.-En primer lugar, nuestros deseos de paz, salud y éxitos para todos nuestros compañeros del consejo y sus 
familiares, para este nuevo año 2024 que recién comienza. 
2.- En segundo lugar, informamos que en el instituto nos mantuvimos trabajando durante todo el mes de 
diciembre, ya que se están desarrollando proyectos de Investigación Científica y eso no se puede detener. Les 
agradecemos a todos los investigadores y personal asistente de investigación, su esfuerzo y dedicación. 
3.- El día lunes 8 del corriente mes de enero, se recibieron en el instituto 4 nuevas estudiantes del post grado 
de Dermatología, a quienes le dimos la más cordial bienvenida. 
4.- El día 22 de diciembre ocurrió un hecho en el Instituto bastante misterioso, un microscopio que había 
desaparecido el 22 de diciembre de 2022, hizo su aparición nuevamente. Por ese hecho ocurrió en el 2022 
estuvieron retenidos en el CICPC dos técnicos a quienes no se le comprobó participación en el hecho. Pero es 
un hecho muy importante que después de un año, se cuenta nuevamente con el microscopio en el 
Laboratorio de Dermatología. 
 
PUNTO No. 5.7: Informe de la Directora del Instituto de Inmunología 

La Profesora Mercedes Zabaleta NO presentó informe. 
 
PUNTO No. 6: INFORME DE LOS REPRESENTANTES PROFESORALES: 
 
PUNTO No. 6.1: Representantes Profesorales 
El Profesor Simón Amaro informó: 
1) En nombre de los Representantes Profesorales quiero dejar constancia en este Consejo, empezando este 
nuevo año 2024, de la preocupación que reina entre nuestros profesores de la Facultad, por el grave 
momento que está viviendo este colectivo, con salarios muy precarios que no alcanzan ni para el pasaje, con 
un seguro médico con una cobertura muy baja, que impide su ingreso en cualquier clínica. Situación que está 
conduciendo al incumplimiento de los tiempos de dedicación de los docentes, empleados e incluso de muchos 
alumnos. Afecta igualmente el ingreso de nuevos docentes en nuestras Cátedras, y conduce a la pronta salida 
de nuestro personal por jubilación o por renuncia. Lo manifestamos en solidario apoyo a nuestros 
representados, quienes nos eligieron para defender sus derechos en este órgano colegiado. 
2) Ante el aumento de pacientes que reportan síntomas de infecciones respiratorias que están acudiendo a la 
consulta de Infectología del HCU, considero necesario que desde el Decanato de Medicina y con el apoyo de 
este Consejo se den las directrices para retomar las medidas sanitarias preventivas necesarias para reducir el 
impacto de este brote en las actividades de nuestra casa de estudio. De igual modo tomar en consideraciones 
la posible necesidad de flexibilizar la exigencia de asistencia tanto del personal como del estudiantado. 
 
El Profesor Alejandro Risquez informó: 
1. Felicitaciones a la Catedra de Medicina del Trabajo y Coordinación de estudios de IV nivel, por el reinicio de 
las especialidades de Medicina Ocupacional e Higiene Ocupacional. 
 
El Profesor Urbina Huniades informó: 
-Se informa que en el marco de la conmemoración este 20 de enero el “Día Nacional del Pediatra”, se 
celebrara junto a sus miembros un Acto solemne para galardonar a los que aman esta profesión, en donde se 
otorgara un merecido reconocimiento al Dr. Alexis García Piñero, asignándole la Orden al Mérito Dra. Lya 
Imber de Coronil, estan todos cordialmente invitados a participar de este evento que tendrá lugar en: 
Paraninfo del Palacio de las Academias a las 10am. 
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-También se informa que la Academia Nacional de Medicina (ANM) participa a los interesados que está abierto 
el certamen para la adjudicación de los Premios “Vargas”, “Razetti” y “Rangel”, correspondientes al bienio 
2022-2024, de acuerdo con la Ley Orgánica de la ANM. 
. - Premio “Vargas”: podrán concurrir todos los profesionales venezolanos de la Medicina. 
Temas Libres: Medicina General, Especialidades o Historia de la Medicina. 
. - Premio “Razetti”: podrán concurrir estudiantes venezolanos de las Universidades y Escuelas de Medicina 
de la República. 
Temas libres: Cirugía, Obstetricia o Ginecología. 
. - Premio “Rangel”: podrán concurrir estudiantes venezolanos de la Universidades y Escuelas de Medicina 
de la República. 
. -Temas libres: Medicina Tropical y Laboratorio 
Recepción de trabajos: fecha límite de recepción: 31 de enero de 2024 

Reglamento de Premios disponible en el portal web de la ANM https://academianacional de 
medicina.org 
 
PUNTO No. 6.2: Representante de los Egresados 
El Representante de los Egresados no estuvo presente en la sesión del Consejo de Facultad. 
 
PUNTO No. 6.3: Representantes Estudiantiles 
Los Representantes Estudiantiles NO presentaron informe. 
 
PUNTO No. 7: DE INFORMACIÓN 
7.1 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 181/2023 de fecha 14.11.23, remitiendo el CRONOLÓGICO SEG-2023, de la Escuela de 
Bioanálisis, aprobado por el Consejo de Escuela en sesión 06.2023 de fecha 09.11.23. 
 

DECISIÓN: 
En cuenta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.2 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0364/2023 de fecha 08.12.23, remitiendo el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA 
CÁTEDRA DE FISIOLOGÍA NORMAL, PERÍODO ELECTIVO 2021-02A, de la Escuela de Medicina “Luis 
Razetti”, aprobado por el Consejo de Escuela en sesión 18.2023 de fecha 07.12.23. 
 
DECISIÓN: 
En cuenta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.3 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. CE-No. 137/2023 de fecha 11.12.23, emitido por la Escuela de Nutrición y dietética, informando 
que en su sesión No. 04/23 del día 07.12.2023, aprobó la DESIGNACIÓN de la Profesora ZULAY MOYA DE 
SIFONTES, como Representante de la Escuela ante la Coordinación de Estudios de Postgrado, para período 
2024-2026. 
   
DECISIÓN: 
En cuenta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7.4 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. CE-No. 138/2023 de fecha 11.12.23, emitido por la Escuela de Nutrición y Dietética, informando 
que en su sesión No. 04/23 del día 07.12.2023, aprobó la DESIGNACIÓN de la Profesora MARÍA AGUÍAR, 
como Representante Adjunta de la Escuela ante Coordinación de Estudios de Postgrado, para periodo 2024-
2026. 
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DECISIÓN: 
En cuenta. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
PUNTO No. 8: PARA APROBACIÓN 
 
RENUNCIAS: 
8.1 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 275/2023 de fecha 07.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la RENUNCIA presentada por el Profesor RICARDO ANDRÉS LÓPEZ PEÑA, C.I. 21.424.704, 
al cargo de Docente (Instructor) a medio tiempo, el cual venia desempeñado en la Cátedra de Fisiología 

Normal. La renuncia es a partir del 04.12.23. 
 
DECISIÓN: 
 Aceptar la renuncia del Prof. Ricardo Andrés López Peña a partir del 04.12.23. 
 Autorizar a la Cátedra licitar nuevamente el cargo una vez actualizada la partida presupuestaria.  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.2 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 197/2023 de fecha 11.12.23, emitido por la Profesora JUVIC M. GONCALVES C., Directora de la 
Escuela de Bioanálisis, remitiendo la RENUNCIA presentada por el Br. DE OLIVEIRA SIEGLETT 
FERNANDO ALEXANDRE, C.I. 26.590.175, al cargo de Preparadora Ad-honorem en la asignatura 
MATEMÁTICA I, a partir del 01.01.24.  
 

DECISIÓN: 
Aceptar la renuncia del Br. De Oliveira Sieglett Fernando Alexandre, como preparador Ad-Honorem. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
NOMBRAMIENTOS Y RENOVACIONES DE CONTRATO: 
8.3 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MOLINA ALTUVE BÉLGICA JOSÉFINA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 14.128.709 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HS 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA NORMAL 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: PH.D. DOCTORA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.02.02.00, identificado con el 
IDAC 14236. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. Molina Altuve Bélgica Josefina, a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente).  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.4 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN DE CONTRATO:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 

 APELLIDOS Y NOMBRES: CABRERA FIGALLO CARLOS DAVID 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.282.922 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL   
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DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA NORMAL 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.02.02.00, identificado con el 
IDAC 23917. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Prof. Cabrera Figallo Carlos David, a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente).  
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.5 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MILANO CAMACHO ANA CAROLINA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.612.588 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.24 31.12.2024 
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PERINATOLOGIA 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 29925 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. Milano C. Ana C., a partir del. 01.01.24 hasta 31.12.2024 
(Recurrente).  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.6 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GARCÍA FIGUEIRA DANIELA ALEJANDRA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 25.641.956 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL   

DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.24 31.12.2024 
POSTGRADO: ESPERANDO INFORMACIÓN 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 31596 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. García F. Daniela A., en condición excepcional para atender 
necesidad de personal de la cátedra, a partir del. 01.01.24 hasta 31.12.2024 (Recurrente).  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.7 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: VILLEGAS MÁRQUEZ CARLOS EDUARDO 
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CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.805.248 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA: HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA  
LAPSO: 01.01.24 31.12.2024 
POSTGRADO: ESPECIALISTA PERINATOLOGÍA 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 25728 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento del Prof. Villegas M. Carlos E., a partir del 01.01.24 hasta 31.12.2024 

(Recurrente).  
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.8 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO:  
INSTITUTO DE INMUNOLOGÌA 
 APELLIDOS Y NOMBRES: BELISARIO GÒMEZ INIRIDA AMADA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 19.040.504 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÒN 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MÉDICINA INTERNA  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.36.02.00.00, identificado con el 
IDAC 26554. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. Belisario Gómez Inirida Amada, a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente).  

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.9 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de NOMBRAMIENTO: 
 INSTITUTO DE INMUNOLOGÌA 

APELLIDOS Y NOMBRES: CRESPO SERRANO FRANCIS ISAMARG 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 19.633.250 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL   
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
CÁTEDRA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÒN 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MAESTRIA EN INMUNOLOGÍA CLÍNICA  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.36.02.00.00, identificado con el 
IDAC 33955. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el nombramiento de la Profª. Crespo Serrano Francis Isamarg, a partir del 01.01.24 hasta 
el 31.12.24 (Recurrente).  
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.10 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
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ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ESPINOZA LUNA ANABEL RITA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.869.455 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:  FISIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: DOCTORANDO EN CIENCIAS FISIOLÓGICAS 
FECHA DE INGRESO: 29.04.2014 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.02.00, identificado con el 
IDAC 31560.  

 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Espinoza Luna Anabel Rita, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.11 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PÉREZ BUSTAMANTE HERIBERTO  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 4.830.955 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 

DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS   
CÁTEDRA:  NEUMONOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO:  CIRUGÍA TORÁCICA 
INGRESO:  01.11.2005 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.06.00, identificado con el 
IDAC 31638.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Pérez Bustamante Heriberto, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.12 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN: 
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MONTBRUN MOLINA MIRYAM CAROLINA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.596.400 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: EXCLUSIVA 
CÁTEDRA:  FISIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MAGISTER EN NUTRICIÓN 
INGRESO: 01.07.2013 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.02.00, identificado con el 

IDAC 19927.  
 
DECISIÓN: 
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 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Montbrun Molina Miryam Carolina, a partir del 
01.01.24 hasta el 31.12.24 (Recurrente). 

 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.13 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN: 
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RAMÍREZ YURISBETH ZANOTTY 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 16.857.478 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  FISIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: DOCTORANDO EN CIENCIAS FISIOLÓGICA 
INGRESO: 01.01.2021 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.02.00, identificado con el 
IDAC 31598  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Ramírez Yurisbeth Zanotty, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.14 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ORTIZ PRINCZ DIANA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 12.073.771 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  INMUNOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 
INGRESO: 01.07.2016 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.05.00, identificado con el 
IDAC 23918  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Ortiz Princz Diana, a partir del 01.01.24 hasta el 

31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.15 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PÉREZ CATONI MARIELENA  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.705.094 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS  
CÁTEDRA:  NEUMONOLOGÍA 
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LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: NEUMONOLOGÍA CLÍNICA 
INGRESO: 01.09.2014 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.06.00, identificado con el 
IDAC 31638.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Pérez Catoni Marielena, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.16 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: CELIS JIMÉNEZ JUAN JOSÉ  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 18.880.124 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS  
CÁTEDRA:  CLÍNICA MÉDICA “C” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA/ONCOLOGÍA 
INGRESO: 01.05.2021 

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.04.00, identificado con el 
IDAC 31637.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Celis Jiménez Juan José, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.17 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RINCÓN NOGUERA MARÍA AURA SALETTE 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.246.798 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL  
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA MÉDICA “C” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA 
INGRESO:  07.01.2019 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.04.00, identificado con el 
IDAC 30881.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Rincón Noguera María Aura Salette, a partir del 

01.01.24 hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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8.18 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSÉ MARÍA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: GIL NAVEA GLENIZ COROMOTO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 5.560.491 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL  
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
CÁTEDRA:  FISIOPATOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: ESPERANDO INFORMACIÓN 
INGRESO: 01.11.2017  

 

DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.03.03.00, identificado con el 
IDAC 23052.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Gil Navea Gleniz Coromoto, a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.19 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “JOSE MARIA VARGAS” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: HERRERA GUTIERREZ MAURO MANUEL  

CÉDULA DE IDENTIDAD: 4.349.938 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL  
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS 
CÁTEDRA:  CLÍNICA CARDIOLOGICA  
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: CARDIOLOGÍA 
INGRESO: 01.06.2017  

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.11.04.05.00, identificado con el 
IDAC 15105.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Herrera G. Mauro M., a partir del 01.01.24 hasta el 

31.12.24 (Recurrente). 

 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.20 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: PIÑANGO LUNA SILVIA MORELLA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 9.879.568 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  TECNICA QUIRÚRGICA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: CIRUGIA GENERAL Y LAPAROSCOPICA 
INGRESO: 01.09.22 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.08.11.00, identificado con el 
IDAC 24857  



 
 
 
 

“2024 AÑO DE LA TRANSFORMACIÓN CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA”  

 

17 

 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Piñango Luna Silvia Morella, a partir del 

01.01.24 hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.21 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: INDRIAGO COLMENARES JEAN CARLOS 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.089.358 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA MÉDICA “C” 
LAPSO: 01.01.22 HASTA EL 31.12.22 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA   
INGRESO: 04.10.21 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.04.00, identificado con el 
IDAC 16270  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Indriago Colmenares Jean Carlos a partir del 

01.01.22 hasta el 31.12.22 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.22 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: INDRIAGO COLMENARES JEAN CARLOS 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.089.358 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA MÉDICA “C” 
LAPSO: 01.01.23 HASTA EL 31.12.23 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA   

INGRESO: 04.10.21 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.04.00, identificado con el 
IDAC 16270.  
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Indriago Colmenares Jean Carlos a partir del 

01.01.23 hasta el 31.12.23 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.23 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: MALUENGA ÁLVAREZ JHONNYS RAÚL 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 21.278.899 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
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DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA MÉDICA “C” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: MEDICINA INTERNA   
INGRESO: 01.01.2023  
 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.04.00, identificado con el 
IDAC 20174. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Maluenga Álvarez Jhonnys Raúl a partir del 01.01.24 

hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.24 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: RUSSIAN FABIANO ORIANA VALENTINA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 20.795.400 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA PEDIATRICA “B” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: PEDIATRIA Y PUERICULTURA  

INGRESO: 01.05.2023 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.10.02.00, identificado con el 
IDAC 31632. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Russian F. Oriana V., a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente). 
 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.25 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: ROBLES TROTTA STEFANIA PAOLA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 20.228.408 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 
INGRESO: 01.11.2021 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 24933. 
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Robles Trotta Stefania Paola, a partir del 

01.01.24 hasta el 31.12.24 (Recurrente). 

 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 
 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.26 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: LÓPEZ FIGUEROA MIRCE CAROLINA 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 13.056.724 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: TIEMPO CONVENCIONAL 6HRS 
CÁTEDRA:  HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: ANATOMIA PATOLÓGICA 
INGRESO: 01.01.2017 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 31593. 
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. López Figueroa Mirce Carolina, a partir del 

01.01.24 hasta el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.27 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 

 APELLIDOS Y NOMBRES: BRAVO RODRÍGUEZ SAILU PATRICIA 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 20.345.053 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA QUIRÚRGICA “B” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: CIRUGÍA GENERAL 
INGRESO: 01.01.2020 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.08.02.00, identificado con el 
IDAC 29288. 
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Bravo R. Sailu, a partir del 01.01.24 hasta el 

31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.28 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: VITULLI ROMERO JESÚS RAFAEL 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 23.616.363 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  CLÍNICA QUIRÚRGICA “B” 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: CIRUGÍA GENERAL Y LAPAROSCOPIA 

INGRESO: 01.05.2023 
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DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.08.02.00 identificado con el 
IDAC 31641. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Vitulli R. Jesús R., a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente). 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.29 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 

 APELLIDOS Y NOMBRES: BASTIDAS DÍAZ ZULAY NATHALIE 
CÉDULA DE IDENTIDAD: 15.800.586 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  HISTOLOGÍA Y EMBRIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: OFTALMOLOGÍA  
INGRESO: 5.04.2018 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 31593. 
 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar la renovación de contrato de la Profª. Bastidas D. Zulay N., a partir del 01.01.24 hasta 

el 31.12.24 (Recurrente). 
 Solicitar a la cátedra sacar el cargo a concurso de oposición. 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.30 CF01/24 16.01.2024 
Solicitud de RENOVACIÓN:  
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI” 
 APELLIDOS Y NOMBRES: LUGO LEÓN CARLOS IGNACIO 

CÉDULA DE IDENTIDAD: 17.641.374 
CATEGORÍA: DOCENTE TEMPORAL 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO 
CÁTEDRA:  HISTOLOGÍA NORMAL Y EMBRIOLOGÍA 
LAPSO: 01.01.24 HASTA EL 31.12.24 
POSTGRADO: OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA  
INGRESO: 01.02.2023 

 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.03.02.00, identificado con el 
IDAC 26496.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la renovación de contrato del Prof. Lugo León Carlos Ignacio a partir del 01.01.24 hasta el 
31.12.24 (Recurrente). 

 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE FACULTAD-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CONCURSOS DE OPOSICIÓN; RENUNCIAS DE CONCURSANTES O MIEMBROS DEL JURADO. 
CARGOS DESIERTOS, SUSPENSIÓN CONCURSO O RELACIONADOS CON ESTE PUNTO: 
8.31 CF01/24 16.01.2024 

Oficio No. ED-0344/2023 de fecha 08.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luís Razetti”, 
remitiendo solicitud de APERTURA DE CONCURSO DE OPOSICIÓN para proveer un (1) cargo de 
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INSTRUCTOR a medio tiempo en la Cátedra de Clínica y Terapéutica Medica “C” de esa Escuela, 
desempeñado temporalmente por el Prof. JHONNYS RAUL MALUENGA ALVAREZ, C.I. 21.278.899. 
 
Jurado Propuesto: 

 
PROFESORES PRINCIPALES:    SUPLENTES: 
ELIZABETH HERNÁNDEZ (AGREG.)  MARIO PATIÑO TORRES (TIT.) 
MARÍA INES CALATRONI (AGRE.)  CARLOS TARAZONA (AGREG.) 
LUIS GASLONDE (ASOC.)  SATURNINO FERNÁNDEZ (TIT.) 
 
TUTOR: Profª. ELIZABETH HERNÁNDEZ 
 

BASES: 
1. Poseer título de Médico Cirujano o Doctor en Ciencias Médicas, egresado de una Universidad 

reconocida venezolana o extranjera. 
2. Tener post grado de Medicina Interna, con presentación y aprobación del trabajo especial de 

investigación. 
3. Tener mínimo dos (2) años de experiencia en la especialidad. 

 
REQUISITOS:  

1. Currículo Vitae. Con soportes. 
2. Haber cumplido con el Art. 8 del Ejercicio de la Medicina. 
3. Inscripción en el Colegio Médico respectivo. 
4. Certificado Deontológico del Colegio Médico respectivo. 
5. Solvencia de la Federación Médica Venezolana. 
6. Copia de la Cedula de Identidad, legible y ampliada. 

 
DEDICACIÓN: MEDIO TIEMPO  
 
Remite en anexo el Programa de Formación Docente y Temario de pruebas del Concurso. 
 
DISPONIBILIDAD: RECURRENTE, ubicado en la Unidad Ejecutora: 09.10.07.04.00, identificado con el 
IDAC 20174. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar.  
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
SOLICITUDES DE EQUIVALENCIAS, TRASLADOS, REVÁLIDAS, RETIROS Y REINCORPORACIONES 

 
RETIROS: 
8.32 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 263/2023 de fecha 07.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO DEFINITIVO DE LA CARRERA DE MEDICINA de la Bra. MARÍA G. 
PAOLINI A., C.I. 29.602.606. Esta solicitud cuenta con el aval del Consejo de la Escuela.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y Tramitar el retiro definitivo de la carrera de Medicina de la Bra. María G. Paolini A. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
REINCORPORACIONES: 
8.33 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 262/2023 de fecha 07.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “José María Vargas”, 
remitiendo la solicitud de REINCORPORACIÓN DE LA CARRERA DE MEDICINA, para el período lectivo 
2021 - 2022 del Br. MARCELO J. JIMÉNEZ A., C.I. 27.291.468. Luego de haber cumplido con el artículo 6 
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de las Normas sobre rendimiento mínimo y condiciones de permanencia de los alumnos en la UCV. Esta 
solicitud cuenta con el aval del Consejo de Escuela.  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la reincorporación de la carrera de medicina para el período lectivo 2021-2022 del Br. 
Marcelo J. Jiménez A. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.34 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0313/2023 de fecha 20.11.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período electivo 2021 – 02 A para cursar 1er año, a la 

Bra. DURANT MORENO GISELLE MARIE, C.I. 28.447.515.  El Consejo de Escuela acordó NEGAR el 
RETIRO TEMPORAL del periodo electivo 2021-02 A. Se sugiere retirar el 50% de la carga académica. 
 
DECISIÓN: 
Mantener la decisión de Consejo de Escuela de sugerir el retiro del 50% de la carga académica 2021-02 a la 
Bra. Durant Moreno Giselle Marie. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.35 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0315/2023 de fecha 28.11.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período electivo 2021 – 02 A, para cursar el 1er año a 
la Bra. ARIAS DUQUE ESTEFANIA VALENTINA, C.I. 30.066.286. El Consejo de Escuela acordó NEGAR 
el RETIRO TEMPORAL del periodo electivo 2021-02 A. Se sugiere retirar el 50% de la carga académica. 

 
DECISIÓN: 
Mantener la decisión de Consejo de Escuela de sugerir el retiro del 50% de la carga académica 2021-02 A, la 
Br. Arias Duque Estefanía Valentina.  
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.36 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0316/2023 de fecha 28.11.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL para el período lectivo 2021 – 0A, para cursar el 2do año a la 
Bra. FIGUEROA GODOY ANDREA WILMARIS, C.I. 26.472.905, por motivos económicos. El Consejo de 
Escuela acordó APROBAR EL RETIRO temporal del periodo 2021-02 A. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro temporal para el período lectivo 2021 – 02A de la Bra. Figueroa Godoy Andrea 
Wilmaris.  
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.37 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 134 C.E./2023 de fecha 06.12.23, emitido por el Director del Consejo de Escuela de Salud Pública, 
Prof. JUAN MUÑOZ GIL, remitiendo la solicitud de RETIRO TEMPORAL por vía de gracia de la carrera de 
Licenciatura en Fisioterapia para el período lectivo 2021-2022, del Br. ANDRÉS DANIEL GONZÁLEZ 
RODRÍGUEZ, C.I. 28.313.407, por motivos de salud. Esta solicitud cuenta con el aval del Consejo de 
Escuela de sesión ordinaria N°13/23 fecha 15/11/23. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro temporal para el período lectivo 2021 – 2022 del Br. Andrés Daniel González 
Rodríguez. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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8.38 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No.C.E.-133/2023 de fecha 06.12.23, emitido por el Director del Consejo de Escuela de Salud Pública, 
Prof. JUAN MUÑOZ GIL, remitiendo la solicitud de RETIRO DEFINITIVO de la carrera de Técnico en 
Fisioterapia, de la Bra. REINA MARÍA ALCALA ROSAL, C.I. 13.951.025. Esta solicitud cuenta con el aval 
del Consejo de Escuela de sesión ordinaria N°13/23 fecha 15/11/23. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el retiro definitivo de la Bra. Reina María Alcalá Rosal. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

DOCENTE, INFORMES SEMESTRALES, INFORMES FINALES, TEMARIO DE LECCIÓN PÚBLICA DE 
LOS INSTRUCTORES: 
8.39 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0325/2023 de fecha 28.11.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
con anexo del PRIMER, SEGUNDO, TERCER CUARTO INFORME SEMESTRAL E INFORME FINAL del 
Plan de Capacitación Docente y de Investigación presentado por el Prof. MIGUEL ÁNGEL DE LIMA SALAS, 
Instructor por Concurso de la Cátedra de Historia de la Medicina, correspondiente al lapso comprendido: 
 

INFORME LAPSO 

PRIMERO Segundo Semestre AÑO 2021 

SEGUNDO Primer Semestre AÑO 2022 

TERCER Segundo Semestre AÑO 2022 

CUARTO Primer Semestre AÑO 2023 

FINAL Noviembre 2023 

 
 Su Tutor el Prof. Jesús Manuel Rodríguez, considera satisfactorias todas sus actividades. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar el primer, segundo, tercer, cuarto informe semestral e informe final del Prof. Miguel A. De Lima S. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.40 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. 0337/2023 de fecha 04.12.33, emitido por el Director de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, Prof. 
WILLIAMS J. SÁNCHEZ R., remitiendo la solicitud de PERMISO REMUNERADO para el Prof. SATURNINO 
JOSE FERNÁNDEZ BERMUDEZ., C.I. 8.382.421, Jefe de la Cátedra de Clínica Gastroenterológica de esa 
Escuela, de 06 a 15 días, a partir del 30.11.23 hasta el 13.12.23  
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar el permiso remunerado para el Profesor. Saturnino José Fernández Bermúdez, a partir del 
30.11.23 hasta el 13.12.23. 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.41 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0343/2023 de fecha 08.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
remitiendo la solicitud de PERMISO REMUNERADO para la Profª. MARGARITA DE LIMA ELJURI., C.I. 
5.533.101, Jefe de la Cátedra de Histología Normal y Embriología de esa Escuela, por un lapso de 78 días (2 
meses con 27 días) a partir del 08.01.24 hasta el 05.04.24. Durante su ausencia propone a la Profª. MARÍA 
EUGENIA GIRÓN como Jefa (E) de la Cátedra. 
 
DECISIÓN: 

 Aprobar y tramitar el permiso remunerado para la Profª. Margarita De Lima E., a partir del 08.01.24 hasta 
el 05.04.24. 
 Designar la Profª. María Eugenia Girón como Jefa (E) de la Cátedra, durante la ausencia de la Profª. De 
Lima.   
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS y SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
VEREDICTO DE CONCURSO DE PREPARADORES AD HONOREM 
8.42 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0342/2023 de fecha 08.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
con anexo del ACTA DEL VEREDICTO DEL CONCURSO DE PREPARADORES AD HONOREM promovido 
por esta Facultad, para proveer en propiedad CUATRO (04) cargos de Preparadores Ad-Honorem, en la 
Cátedra de Bioquímica de esa Escuela, en el cual resultaron ganadores los Bachilleres: 
 

BACHILLERES CÉDULA CALIFICACIÓN 
DEFINITIVA 

EL KADI VELASQUEZ, CÉSAR 28.294.637 17 ptos 

DAHOUK CENTENO, OMAR 28.484.340 15 ptos 

PAN GOMEZ, JOSÉ IGNACIO 29.965.025 15 ptos 

MERY TERÁN, DENISE 29.866.627 15 ptos 

 
DECISIÓN: 

 Aprobar y tramitar el Veredicto de Concurso de Oposición para Preparadores Ad-Honorem.   
 Declarar ganadores a los Bachilleres, El Kadi Velásquez Cesar, Dahouk Centeno Omar, Pan Gómez, 

José Ignacio y Mery Terán Denise. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.43 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0341/2023 de fecha 08.12.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 

con anexo del ACTA DEL VEREDICTO DEL CONCURSO DE PREPARADORES AD HONOREM promovido 
por esta Facultad, para proveer en propiedad CATORCE (14) cargos de Preparadores Ad-Honorem, en la 
Cátedra de Histología Normal y Embriología de esa Escuela, en el cual resultaron ganadores los Bachilleres: 
 

BACHILLERES CÉDULA CALIFICACION 
DEFINITIVA 

HERNÁNDEZ, LORYHEC 31.650.258 18.67 ptos 

ISLAS, SOFÍA 30.288.269 17.52 ptos 

MOLINA, RACHELL 28.426.839 17.36 ptos 

TOLEDO, SOFÍA 28.269.205 17.09 ptos 

TORRES, ERICK 26.497.636 16.86 ptos 

TOLEDO, RAFAEL 28.116.642 16.84 ptos 

SILVA, MARIANA 29.965.509 16.73 ptos 

MILANO, RAMÓN 29.678.203 16.47 ptos 

ÁVILA, VERÓNICA 29.855.589 16.46 ptos 

TORRES, ANDREA 29.529.298 15.32 ptos 

TINOCO, ANA 28.002.989 15.23 ptos 

OCHOA, MARIANA 28.310.161 15 ptos 

GÓMEZ, MARÍA ANGÉLICA 27.007.836 15.35 ptos 

NUNES, VICTORIA 28.175.347 15.14 ptos 

 
DECISIÓN: 
 Aprobar y tramitar el Veredicto de Concurso de Oposición para Preparadores Ad-Honorem. 
 Declarar ganadores a los Bachilleres: Loryhec Hernández, Sofía Islas, Rachell Molina, Sofía Toledo, Erick 

Torres, Rafael Toledo, Mariana Silva, Ramón Milano, Verónica Ávila, Andrea Torres, Ana Tinoco, Mariana 
Ochoa, María Angélica Gómez, Victoria Nunes.   

 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
COMUNICACIONES VARIAS 
8.44 CF01/24 16.01.2024 
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Oficio N°ED-0363/2023 de fecha 08.12.2023, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
solicitando la incorporación de los Profesores, como ASESORES de la Cátedra de Clínica y Terapéutica 
Quirúrgica “B”: 

DOCENTE CEDULA DE 
IDENTIDAD 

ESCALAFÓN 

Dr. Hermogenes Rafael Malavé M. 3.957.180 Asistente 

Dr. Héctor Eduardo Cantele Prieto 5.412.119 Titular 

Dr. José Luis Leyba Zavarse 11.056.253 Asociado 

Dr. Luis Augusto Rodríguez Prato 6.250.561  

Dr. Rodolfo Ernesto Miquilarena S. 
  

5.311.324 Agregado 

 

DECISIÓN: 
 DIFERIDO 

Regresar el trámite a la “Escuela de Medicina Luis Razetti” para adecuar la solicitud por parte del Jefe de 
Cátedra basado en el Reglamento vigente que rige la figura del Prof. Asesor. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.45 CF01/24 16.01.2024 
Oficio No. ED-0365/2023 de fecha 08.11.23, emitido por el Consejo de la Escuela de Medicina “Luis Razetti”, 
consignando los INFORMES PROFESORALES DE LOS DOCENTES, adscritos a la Cátedra de Fisiología 
Normal, correspondientes al periodo 2022-2023, para su consideración. 

 
DOCENTE CEDULA DE 

IDENTIDAD 
ESCALAFON DEDICACIÒN 

Antonio D Alessandro Martínez 3.890.512 Titular  Tiempo Completo  

Ana Blanco Díaz 6.644.160 Agregado Tiempo Completo  

Alberto García González 9.459.769 Agregado Exclusiva 

Adriana Mayora Mejías 11.933.322 Instructor por Concurso Tiempo Completo  

Zuleyma Villalobos Azuaje 5.537.850 Instructor por Concurso Medio Tiempo  

Roberto Chirimelli Velásquez  21.335.757 Instructor Contratado Medio Tiempo 

 
DECISIÓN: 
Aprobar los informes Profesorales de los Docentes; Antonio D’Alessandro Martínez, Ana Blanco Díaz, Alberto 
García González, Adriana Mayora Mejías, Zuleyma Villalobos Azuaje Y Roberto Chirimelli Velásquez adscritos a 
la Cátedra de Fisiología Normal. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.46 CF01/24 16.01.2024 
Oficio CJD-No. 177/2023 de fecha 19.10.2023, emitido por la Oficina Central de Asesoría Jurídica de la 
Universidad Central de Venezuela, participando que considera PROCEDENTE el derecho de JUBILACIÓN 
del Prof. SERGIO FERNÀNDEZ DÌAZ, C.I. 6.126.649, docente adscrito a la cátedra de obstetricia de la 
Escuela José María Vargas, debido    a que cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Universidades 
vigente. La fecha efectiva es a partir del 10.10.2023. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar la Jubilación del Prof. Sergio Fernández, a partir del 10.10.2023. 
  
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.47 CF01/24 16.01.2024 
Oficio DM 001-2024, emitido por el ciudadano Decano Dr. Mario J. Patiño Torres con la finalidad de solicitar la 
DESIGNACIÒN de la Profª. Mary Carmen Ferreiro, C.I. 6.092.523, como Representante Suplente de la 

Facultad de Medicina ante la Comisión Clasificadora Central UCV 
 
DECISIÓN: 
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Aprobar y tramitar designación de la Profª. Mary Carmen Ferreiro. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.48 CF01/24 16.01.2024 
Oficio CE 135/2023, emitido por el Consejo de Escuela de Salud Pública, informando sobre la decisión tomada 
en su sesión ordinaria 14/23 de fecha 29/11/23, en el cual se acordó solicitar al Consejo de Faculta de 
Medicina LEVANTAR MOCIÓN del punto 8.147 del Acta CF-24/2023 de fecha 07/11/2023, por cuanto la 
decisión aprobada para este punto NO corresponde a la carrera de Licenciatura en información de Salud 
Pública, siendo lo correcto “Profesionalización de la Licenciatura en Inspección de Salud Pública”. El 
oficio N°0106 de fecha 17/10/23 suscrito por la Dra. María Fátima Garcés Da Silva, emanada del 
Vicerrectorado Académico “Se eleva el nivel académico de la carrera del Técnico Superior 

Universitario a la licenciatura en Información de salud”. 
 
DECISIÓN: 
 Aceptar la solicitud del CE de Salud Pública de levantar la moción del punto 8.1.47 del Acta CF-24/2023 

de fecha 07/11/2023, ya que NO corresponde a la carrera de Licenciatura en información de Salud 
Pública. 

  Aprobar y tramitar como correcto que “Se eleva del nivel académico de la carrera del Técnico Superior 
Universitario a la licenciatura en Información de salud”. 

 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
8.49 CF01/24 16.01.2024 
Oficio N°CEFM01/2024, emitido por la Profª. Patricia Torres Caldera, Coordinadora de Extensión de la 
Facultad de Medicina, en el cual solicita elevar para a la aprobación del cuerpo el “DIPLOMADO DE 
EMERGENCIOLOGÍA 2024”, una vez revisado y avalado por la comisión de currículo. Es importante 
destacar que se realizaron las modificaciones necesarias para que el mismo este basado en competencias, 
según los criterios de la Facultad de Medicina. 
 
DECISIÓN: 
Aprobar y tramitar. 
 
SECRETARÍA DEL CONSEJO DE FACULTAD 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Esta Acta fue revisada el jueves 11.01.24, por los Miembros de la Comisión de Mesa del Consejo de la 
Facultad, los Profesores: 
HUNIADES URBINA, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de Facultad. 
SATURNINO FERNÁNDEZ, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de Facultad. 
MÓNICA GALINDO, Representante Profesoral Principal ante el Consejo de Facultad. 
LENYS ARIAS, Secretaria ante el Consejo de Facultad. 

 
La sesión finalizó a las 11:30 a.m. 
 
Dr. MARIO PATIÑO TORRES    DECANO – DIRECTOR 
 

COORDINADORES: 
PROFª. INGRIST ALEMAN     COORDINADORA ACADÉMICA 

PROF. AQUILES SALAS     COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

PROF. JOSÉ RAMÓN GARCÍA    COORDINADOR DE POST GRADO 

PROF. MARCO ÁLVAREZ     COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN 

PROFª. PATRICIA TORRES     COORDINADORA DE EXTENSIÓN 

PROFª. JOANNE SALAS     COORDINADORA DE CURRICULO 
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REPRESENTANTES PROFESORALES: 
PRINCIPALES:       SUPLENTES: 
PROF. HECTOR ARRECHEDERA    PROF. RICARDO BLANCH 

PROF. ALEXIS GARCÍA      PROFª. INGRIST ALEMAN 

PROF. HUNIADES URBINA     PROF. SIMÓN AMARO 

PROF. FRANCISCO ALEJANDRO RISQUEZ 

PROFª. MONICA GALINDO 

PROFª. TATIANA GIUSTI 

 

DIRECTORES DE ESCUELAS: 
PROF. WILLIAMS SÁNCHEZ     ESC. “LUIS RAZETTI” 

PROF. ENRIQUE VERA      ESC. “JOSÉ MARÍA VARGAS” 

PROF. JUAN MUÑOZ     ESC. SALUD PÚBLICA 

PROF. JOEL OSORIO      ESC. DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

PROFª. JUVIC GONCALVES     ESC. BIOANÁLISIS 

PROFª. CARMEN ZULAY VERDY    ESC. ENFERMERÍA 

 
DIRECTORES DE INSTITUTOS: 
PROF. NELSON ARVELO     INST. ANATÓMICO 

PROFª. ZURY DOMÍNGUEZ     INST. MEDICINA EXPERIMENTAL 

PROFª. FANNY CARREÑO     INST. ANATOMOPATOLÓGICO 

PROFª. BELKISYOLÉ ALARCON DE NOYA   INST. MEDICINA TROPICAL 

PROF. RODOLFO MIQUILARENA    INST. CIRUGÍA EXPERIMENTAL 

PROFª. NORIS RODRIGUEZ     INST. DE BIOMEDICINA 

PROFª. MERCEDES ZABALETA     INST. INMUNOLOGÍA 

 
REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL: 
REPRESENTANTE PRINCIPAL:     SUPLENTE: 
BACHILLER: MARÍA FERNANDA HERNÁNDEZ   TEC. SUP. UNIV. JOSÉ NIETO 
 

Y la Profª. LENYS ARIAS, quien actuó como Secretaria ante el Consejo de Facultad 


