REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTEL DE NOTIFICACION

acion personal de la funcionaria
1, del contenido del Oficio N® 35-
rda en consecuencia efectuar
tinuacion el texto integro del

En virtud de que h;lp sido infructuosas las diligencias practicadas para lograr la notific
Stephanie Alejandra Ferndndez Morocoyma, titular de la Cédula de Identidad N° V-24.710.99
DRl:-DAL-I 17-06-2024 de fecha 06/06/2024, segiin consta en actas levantadas al efecto, se acue
la misma en el portal de la Universidad Central de Venezuela. Por consiguiente, se transcribe a con
mencionado oficio: ,

"Oficio N° 35-DRL-DAL-117-06-2024 06 de junio 2024
Caracas, le Junio

Cludadana

Stephanie Alejandra Ferndndez Morocoyma

CI V-24.710.991

Archivista

Departamento de Archivo General e Histdrico y Correspondencla
Facultad de Humanidades y Fducacion

Universidad Central de Venezuela

Presente.-
o de la Funcién Publica, que el

Me ditijo a usted, en la oportunidad de Informarle, de conformidad con el articulo 8, numeral 8 de la Ley del Estatut
o v medante Resolucidn N R-011-2024 de fecha 05/06/2024,

cludadano Rector de la Universidad Central de Venezuela, Prof. Victor Rago,
ral e Histdrico y Correspondencia de

destituirla a partir de la presente notificacion, del cargo de Archivista, adscrita al Departamento de Archivo Gene
la Facultad de Humanidades y Educacidn de esta Institucidn, por encontrarse incursa en la causal de destitucion prevista en el Articulo 86 numeral 9,
de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica. En tal sentido, de acuerdo con los Articulos 73 y 75 de la Ley Orgdnica de Procedimientos

Administrativos, se transcribe el texto integro de la mencionada Resolucidn:

"REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

. RECTORADO
RESOLUCION N° R-011-2024
Caracas, 05 JUN 2024
VIsTO )
de /3 Funcidn Publica, se inicid la averiguacion administrativa de cardcter

De conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la Ley del Estatuto

disciplinario a la funcionaria Stephanie Alejandra Ferndndez Morocoyma, titular de la Cédula de Identidad N° V-24.710.991, Archivista, adscrita al
Departamento de Archivo General e Histdrico y Correspondendia de la Facultad de Humanidades y Educacion de esta Casa de Estudios, a quien se le
atribuye haber incurrido en faltas graves a /as reglas del servicia, que configuran /3 responsabilidad disciplinaria prevista en el Articulo 86 numeral
9no, de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, referida a “Abandono injustificado al trabajo durante tres dias hébiles dentro del lapso de treinta

dias continuos”.
CONSIDERANDO

entemente probada la responsabilidad disciplinaria de /a funcionaria

Que ha quedado sufici
desempefio de sus funciones desde e/ 28/03/2023, segun consta de las documentales y las testimoniales insertas en el expediente, tales como: a)

Copia simple del Oficio AGHC-216/2023 de fecha 01/06/2023, suscrito por el supervisor inmediato, donde se destaca que la ciudadana venia
incurriendo en una serie de irregularidades desde el 22/11/2022, y que en reunidn sostenida el 23/03/2023 mostrd compromiso de asistir los dias
en los cuales estaba laborando el Departamento, sin embargo, no asistid a desempefiar sus funciones sin establecer contacto alguno; b) Original de
los Registros de Asistencia Diaria llevados por e/ Departamento del Archivo General e Histdrico y Correspondencia, insertos en los folios 10 y 11 en
su anverso y reverso, correspondientes a los dias 28 y 30 de Marzo; 11, 13, 18, 20, 25 y 27 de Abril, 02, 09, 11, 16, 23, 25 y 30 de Mayo; 01, 06,

08, 13, 15, 20, 22, y 27 de Junio, todos del afio 2023, donde se observa 1a firma de la funcionaria; y ¢) Las declaraciones de testigos insertas en los
folios 22 y 23, asi como en los folio 26 y 27, a través de las cuales se reconocen 1as registros de asistencia anteriormente descritos, ademds de ser
id al lugar asignado para el desemperio de sus funciones en dichos dias, de igual manera se destaco el retraso

contestes que la funcionaria no asisti )
en el proceso de organizacion documental y actualizacion de los registros administrativos y académicos, como consecuencia de las inasistencias ya

sefialadas.
CONSIDERANDO
Que /a funcionaria quedd efectivamente notificada del expediente disciplinario en fecha 11/04/2024, sin embargo, no consignd escrito de descargos,
a5/ como tampoco promovid ni evacud prueba alguna en los lapsos previstos para ello conforme a la Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica, por lo
que se remitid a la Direccion de Asesorfa Juridica de esta Casa de Estudios, cumpliéndose a cabalidad con todas las fases del procedimiento
disciplinario.
CONSIDERANDO
Que la opinion de la Direccion de Asesoria Juridica de esta Institucidn, remitida a través de Oficio CID-N° 100-2024 de fecha 29/05/2024'(...)
recomienda /3 destitucion de la ciudadana STEPHANIE ALEJANDRA FERNANDEZ MOROCOYMA, por estar incursa en la causal establecida en el
numeral 9° del Articulo 86 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica: 9° "Abandono injustificado al trabajo durante tres dias habiles
dentro del lapso de treinta dias continuos” por no asistir a desemperiar sus funciones desde el dia 28 de marzo 2023 hasta la presente fecha
el CONSIDERANDO
Que el abandono injustificado a Ia prestacion de sus serviclos desde el dia 28/03/2023 hasta la presente fecha, conlleva igualmente al
incumplimiento de sus funciones, al no asistir de manera personal y de forma constante al lugar que tiene asignado para d:esempeﬁar las actividades

por abandono injustificado al lugar establecido para el
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que le fueron encomendadas, creando esto inconvenientes en

- : jstorico ¥
Correspondencia de Ia Facultad de Humani . las labores inherentes ol Departamento de Archivo General e HIslone
lumanidades y E . _ Departamen o ioac pstablecidds
en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos d{; ed;;ga g:;,t;'ga%::, S€ encuentra adscrita; asi como, no cumplir con las tareas tpicas bl

i p : 2 evidenciand ; oy bligaciones como
funcionaria seguin lo dispuesto en ef articulo 33, numerales 1 y 3 de la Ley de/ Eggmdseiiﬂggiri&%gwmphmmm oo s 8

Que existen elementos i : CONSIDERANDO '
probatorios suficientes que configuran la comisig ; ; ; uicio
contundentes, veraces, fehacientes, notorios, deted.adasgen su a sion de hechos graves, que determinan /a existencia de elementos de Ji

P e ctuacion y en su condicig) ionario pUbli Institucion, que 1a
responsabilizan disciplinariamente Y que configuran sin lugar a dudas, fa ca};sal de ;:gggggnd;ﬁvgggam A pemE e

. CONSIDERANDO
m lgn razon de lo expuesto, la funcionaria antes identifi

iones prece, icads, se hace acreedora de la sancion disciplinaria de destitucion y vistas 1as
o tes : d cidn disciplinaria de y
conﬂererig igig Un'den- fundamentadas suficientemente en razones de hecho y de derecho, este DESP&C%O en ejercicio de la facultad que le
iversidades, articulo 36, ordinal 4to, en concordancia con e/ articulo 89 ordinal 8vo de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica:

L. Destituir 3 par o , RESUELVE
24 75‘0”‘; Sfi’:’df’ de la fecha de notificacion a la funcionaria Stephanie Alejandra Feméndez Morocoyma, titular de la Cédula de Identidad NO V-
2l gt ac oo gg‘z adscrita al Departamento de Archivo General e Histdrico y Correspondencia de la Facultad de Humanidades y Educacion

Puiblica, 05, por estar incursa en la causal de destitucidn prevista en el articulo 86, numeral 9 de 12 Ley del Estatuto de la Funcidn

2. En consecuencia, la Direccidn de R it : ; i
; 4 ecursos Humanos de esta Institu ; ficacion a la
interesads, del contenido de Ja presen cion, queda encargada de realizar la correspondiente notifica

te resolucidn, con indicacidn de los recursos que contra esta podrd ejercer, asf como las especificaciones
de las autoridades ante quienes deba 4 q podrd ejercer, DeC

. : Interponerios y los organismos establecidos para ejercerfos, de conformidad con el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y 92 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica. Comuniguese. (Prof. Victor Rago, RECTOR)".

Por consiguiente, deberd realizar la respectiva declaracion jurada de patrimonio por el cese de funciones en esta Casa de Estudios, en el portal de I3
Contraloria General de la Republica. w & 1 =

Igual{{:ente‘, se le {hforma que de considerarse lesionado por esta decisidn, podrd usted de acuerdo a los articulos 92 y 94 la Ley del Estatuto de /a
Fun_aon fubﬁca, interponer el Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial dentro del plazo de tres (03) meses contados a partir de esta
notificacion, por gnte los Juzgados Superiores Estadales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, de conformidad con el ordinal 6to, del articulo
25 de la ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Fdo. Lic. Alfredo Garcia / Director de Recursos Humanos Designacion segun Acta

de fecha 26/10/2023 y Resolucidn N° 017-2023 del 30/10/2023 sobre Delegacion de Atribuciones y Firma, suscritas por el Rector de la Universidad
Central de Venezuela.”

Asimismo, se le participa que transcurridos quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién de este tunico cartel en el enlace http://www.ucv.ve/organizacion/vicerrectorado-administrativo/direccion-de-
recursos-humanos-rrhh.html se le tendra por notificada a los fines legales pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Lic. Alfredo Garci
irector de Redursos Humanos
acién seguin Acta de fecha 26/10/2023
y Resolucion N° 017-2023 del 30/10/2023
sobre 'Delegacién de Atribuciones y Firma, suscritas
por el Rector de la Universidad Central de Venezuela.
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