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CARTEL DE NOTIFICACION

Por cuanto han sido infructuosas las diligencias practicadas para lograr la notificacién personal de la ciudadana
MARLENE MARGARITA SILVA BOCANEY, titular de la cédula de identidad N° 6.030.862, adscrita a la Secretaria General
de esta Casa de Estudios, del contenido del Oficio N° 35-DSE-DSC-523-2022 de fecha 24/10/2022, segln consta en
actas levantadas al efecto, se acuerda en consecuencia efectuar la misma en el portal de la Universidad Central de
Venezuela (www.ucv.ve), a través del enlace http://www.ucv.ve/organizacion/vicerrectorado-administrativo/direccion-de-
recursos-humanos-rrhh.html Por consiguiente, se transcribe a continuacién el texto integro del mencionado oficio:

“Oficio N° 35-DSE-DSC-523-2022 Caracas, 24 OCT 2022

Ciudadana

MARLENE MARGARITA SILVA BOCANEY
C.1:6.030.862

ARCHIVISTA

SECRETARIA GENERAL

Universidad Central de Venezuela
Presente. -

Me dirijo a usted en la oportunidad de notificarle que le ha sido otorgado el beneficio de Jubilacion, segun consta
en el Dictamen N° DJ-02620-2022 de fecha 04/10/2022, elaborado por el Departamento de Seguimiento de
Carrera, adscrito a la Division de Seguimiento y Egreso de este Despacho, que declard procedente el beneficio a
partir de la fecha en que haga efectiva la presente notificacion, de acuerdo CLAUSULA 67, LITERAL A, DEL
ACUERDO RESOLUCION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA Y LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA.

En este mismo orden de ideas, se le informa que el monto de la Jubilaciéon queda acordado, segun lo establecido
en la Clausula 81 de la IT Convencidon Colectiva Unica de los Trabajadores del Sector Universitaria 2015-2016.

A los efectos de formalizar la notificacion del contenido del texto correspondiente al otorgamiento de la pension,
segun lo previsto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, se anexa a la presente
copia de los documentos antes mencionados, por medio de los cuales se le otorga la pensién en los términos aqui
expuestos, el cual forma parte de la presente.

Finalmente, se le notifica que de conformidad con el articulo 92 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
interponen el Recurso Contencioso Administrativo Funcionarial dentro del plazo de tres (03) meses contados a
partir de la notificacién, por el Juzgado Superior de lo Contencioso Administrativo de la Regién Capital, con sede
en Caracas, Tribunal éste que sustituye al tribunal de Carrera Administrativa, de conformidad con las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda de la Ley del estatuto de la Funcién Publica.

De acuerdo a la resolucion N° 01-00-000122 de fecha 19-06-2009, emanada de la Contraloria General de la
Republica, establece en el Articulo 3: "Los funcionarios o empleados publicos, indicados en el articulo 3 de la Ley
Contra la Corrupcion, deberan presentar su Declaracion Jurada de Patrimonio en formato electrénico dentro de
los treinta (30) dias posteriores, a la fecha en la cual cesen el ejercicio de empleos o funciones publicas”.

Sirvase llenar y firmar el acuse de recibo al pie de la presente, en sefial de haber sido notificada. (Fdo. Lic.
Marvelys Castillo/Directora de Recursos Humanos / Designacion segun Acta y Resolucién R-N° 099-2013 del
01/02/2013, sobre Delegacion de Atribuciones y Firma, suscritas por la Rectora de la Universidad Central de
Venezuela)”

Asimismo, se le participa que transcurridos quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion de este Unico Cartel, se le tendra por notificada a los fines legales pertinentes, de conformidad con el
articulo 76 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Lic. Marvelys Castillo
Directora de Recursos Humanos
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