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Me dirijo a usted, en alcance al Oficio N° 35-DRL/DCC-226-12 de fecha 15/03/2012,
mediante el cual se hace de su conocimiento y aplicacién de los ajustes en el calculo de
Horas Extras, Dias Feriados y Asuetos del Personal Obrero Vigilantes 12 x 36 (Diurno,
Nocturno y Mixto) — Caracas y Maracay, se le informa lo siguiente:

Para los descuentos (rebajas por inasistencias) al personal Vigilante Obrero
12 x 36 (Diurno, Nocturno y Mixto), se deberdn considerar los conceptos que tienen

cardcter permanente.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe,
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