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Nos dirigimos a ustedes, en la oportunidad de informarles que las decisiones en materia de
personal, es competencia exclusiva del Consejo Universitario como méxima autoridad de esta Casa
de Estudios, para ejercer la direccidn del sistema de administracién de personal, previo acuerdo con
los sindicatos, cuando asi corresponda, mientras que la ejecucién de la gestién en dicho tema, es
atribuida a la Direccién de Recursos Humanos, la cual debe hacer cumplir las directrices, normas y
decisiones del érgano de direccidn, todo ello conforme a las leyes y demds normas que rigen la
materia.

Al respecto, es importante entender y precisar, que en caso de que se pretenda o procure un
objetivo o finalidad, distinto al previsto en el sistema de administracién de personal vigente en un
momento dado, como por ejemplo la modificacién en el horario de trabajo del personal adscrito a
esta Institucion, se deberd realizar los tramites respectivos, como lo es presentar ante la Direccién de
Recursos Humanos, las propuestas que a bien se tenga a consider < para que previo estudio técnico,
incluso en lo que respecta al impacto econémico de toda indole que se pudiera generar a la
Institucion, se proceda por parte de los érganos correspondientes, a avaluar la pertinencia de lo
solicitado, para posteriormente someter la propuesta en definitiva ante el Consejo Universitario en
su cardcter de maximo drgano de direccidn de la Universidad Central de Venezuela.

En virtud de lo antes expuesto, se exhorta a las Facultades y Dependencias, que estén
considerando cambios en el horario de las jornadas a cumplir por el personal adscritos a las mismas, a
presentar ante la Direccién de Recursos Humanos las propuestas que a bien tengan a considerar,
para realizar su evaluacién y de ser procedente, su posterior elevacién ante el Consejo Universitario;
por lo que se prohibe a las Facultades y Dependencias, realizar modificacién alguna de los horarios de
trgonal adscrito, sin la aprobacién del Consejo Universitario y en cualquier caso sin
tramites previos correspondientes ante la supra mencionada Direccién.
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