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Caracas,

Ciudadano (a)

Decano(a) de Facultad/Director (a) de Dependencia Central
Presente.-

Atencién: Jefe de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administrador de Facultad/Dependencia Central

Me dirijo a usted en la oportunidad de recordarles el cumplimiento estricto de la
Resolucion del Consejo Universitario N°® 2.684 de fecha 08/12/1995 anexa,
mediante la cual se planted el caso del personal administrativo no profesional que
desempefiaba funciones de indole profesional.

La mencionada resolucién reza textualmente en su punto Quinto: "En ningun caso
debe incorporarse en el futuro, personal no profesional a cargos que requieran esta

calificacion para el desempefio de los mismos, y que gradualmente los actuales

ocupantes gue no reunen este requisito_deben ser reubicados en otros carqos

consonos con su formacion” Subrayado nuestro.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

xo: lo indicado.-

1Y10/2013
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Ciudadano |

" Dr. Elias Eljuri Abraham
Vicerreclor Administrativo de la UCV : ) “
Dresertte- ' .

E Tengo el agrado de dirigirme a usted, en la oportunidad de
hacer de su conocimicnto que el Conscjo Universitario en sesién del dia  06-12-95,
analizé la situacién del personal administrativo ubicado en las escalas dela l7 a la
20, que desempefien percialmente vfuncianc: de indole profesional; en tal sentido este

Cuerpo aprobo lo siguiente:

Primero: Con base en los criterios de la Direecion de Personal y en el marco de las
Normas de Austerided de la UCV, establecer que el nimero total de pases que le
corresponde @ cada irabajador, delerminado  en base al porcentgje de tareas
profesionales ¢fectivamente realizadas por los ocupantes de los cargos, es:

1.- Pcra el Personal con funciones supervisoras:

Porcentaje de

labores profesionales Nimero de pasos
70 % 7
80 % . 9

2.4Para el Personal sin funciones supervisoras:

,

Porcenraje de

labores profesionales Nilmero de pasos
50% 4
60 % 5
70 % 6
80% 8

Al conlcstar se agradece hacer referencia al numero de esia cornunicacicn
g i
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- Para los cargos aigos ceupantes realizen menos del 50 %6 de Jag labores
profesionales. inherentes al mismo, respetar las condiciones salariales vigentes,
procurando la reubicacidn ey bpersonal dentrc de un periodo razonable de
tiempo.

Segundo: En relacién ol olorgamicnto de pasos en el tabulador de sueldos ¥
salarios:

1. El niimero mazimo de pasos concedidos en el citado  tobulador sers de nueve
(9) v el minimo de cuatro (4).

2.- La sumatoric 10ta] de pasos concedidos a los  trabajadores que ya lenion
pasos en el tabulador es de diez (10) posos: de esta forme se riontienc ¢f niniero
maximo de pasos que contemplo el iabnlador actual es decir diez (10).

3.- Los pasos concedidos horizontalmente en of tabuledor o olgunos de Jos
trabajadores wbicados en las escalas de la 17 4 la 20. seran sumados los
olorgados en esta propuesia.

sercero; Este ajuste salarial se haré al personal jubilado que asi e corresponda,

despuds do efectuar Jos andlisis técnieps respeciivos, con eriterlos lguales o Jos aplicados
al personal activo.

Cuarto: . Para todos o5 efectos, trdtese de personal activo o pbilado, la fecha de

vigencia - del ausie es a partir dej 01-01-92:%cni virtud de que el gjuste solorial Juc
pagado a los Profesionales a partir del LZl[im_n frimesire de 199} .

Al conlestar se agradece hacer relecencia al MIMeo de esta COMUAIEAF A~
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Quinto: En ningiin caso debe incorporarse en el futuro, personsi ro profesionel a

cargos que requieran esta calificacion pera el desempefio de los mismos, . y que
gradualmente los actuales ocupantes gue no reiunen este requisito deben ser reubicados
e 05 ‘cdrgos cénsonos con su formacion.

Sexto: Establecer un plazo en la Direccion de Fersonal, y notificar a todos
aquellos que se sientan afeciodos por esta decision. gue podrdn ejercer su derecho a
reclanio en la instancia correspondiente, a efectos de un nuevo estudio de su situacion

Sin otro particular ol cual referirme, quedo de usted,

Alentaniente,

§I]?./\«!/qpc.

C.C: Direccidn de Administracion
Oficina Central de Programacion Presupesto
Contraloria [nterne.
Integrantes de ia Comision 17-20.
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