UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR N° 35- DRRHH- ¢ % -2015

Caracas, 20 de Febrero de 2015

Ciudadano (a)
Decano (a) de Facultad /Director (a) de Dependencia Central
Presente.-

Atencion: Jefes de Recursos Humanos de Facultad! Dependencia Central
Administrador de Facultad/Dependencia Central

Tengo a bien dirigirme a ustedes, en la oportunidad de remitirle tabuladores salariales del
personal Docente y de Investigacion, Administrativo y Obrero ajustados a los aumentos
aprobados hasta el 31-12-2013, con la finalidad de dar cumplimiento con lo establecido en
el oficio DPP 103 de fecha 02-02-2013, mediante el cual el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnoclogia, instruye considerar dentro de la
formulacion presupuestaria los costos de personal incluyendo los incrementos salariales
en vigencia hasta dicha fecha (31-12-2013), considerando que los incrementos gue
enfraron en vigencia a partir del ejercicio 2014, se remitirdn a ftravés de créditos
adicionales.

En tal sentido, los tramites administrativos que se procesen a partir del 01-03-2015, como
planillas de movimientos de personal, contratos de trabajo, actas de clasificacion, horas
extras, dias feriados, ofertas de empieo, actas de promocidn ¢ concursos, entre otros, que
contengan informacion salarial se deberan ajustar a los prenombrados tabuladores del
afo 2013, los cuales se encuentra disponibles en la pagina web de la Universidad Central
de Venezuela, Direccidon de Recursos Humanos, Publicaciones.

Sin ofro particular a que hacer referencia.

Atentamente,

Lic.
Directora de

T

s

Anexo; lo indicado



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE Al 01/09/2013

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. T.CONV. CAT EXC T.C. MED. T.CONV.
Costo/hr TPO.
INSTRUCTOR 6.283 5.255 2.827 20 INST. 25% 25% 25% 25%
ASISTENTE 7.345 5.905 2.952 101 ASIST. 25% 25% 25% 25%
AGREGADO 8.491 G.520 3.260 112 AGREG, 25% 25% 25% 25%
ASOCIADO 10.178 7.423 3.712 127 ASOC. 25% 25% 25% 25%
TITULAR 12.238 8.508 4.254 146 TIT. 25% 25% 25% 25%
TABLA AUXILIARES DOGENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL _
CAT CANTDAD T.C. MED. T.CONV.
CAT cANTDAD 1.C. MED.TPO. | _ Po.
(AROS) Costolhr (AROS)
| 0--2 4.372 2186 75 | 0--2 25% 25% 25%
i 2--B 4.569 2.284 78 Il 2--6 25% 25% 25%
il 6--10 5.002 2.501 26 1 6--10 25% 25% 25%
v 10--15 5.484 2.742 o4 IV 10—-15 25% 25% 25%
A MAS DE 15 6.G20 3.010 103 W MAS DE 1 25% 25% 25%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion PRIMAS DE ANTIGUEDAD
PRIMA POR HIIOQ
**IRector 1.823 96 x* DOC. TITULAR
**Ivice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 170 D.E. 509
_ ““IDecanc o Equivalente 1.013 32 T.C. 170 T.C. 371
**IDirector General o Equivalente, 608 26 L AUX.DOC.CAT.V M.T. 186
Director de Escuela, Instituto o E. T.C. 120 T.Conv. 188
**ISub-Director o Equivalents 520 =*| PRIMA APOYO ADI PRIMA HOGAR
**ICoordinader de Escuela 308 DE. 600 D.E. 560
**1Jefe de Division 250 T.C. 600 T.C. 560

N° de Horas TIEMPOS CONVENGCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION | o de Horas | TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES

Semanafes SUELDOS MENSUALES Semanales SUELDOS MENSUALES
HORAS | |NSTRUCTOR | ASISTENTE | AGREGADG | Asociapo | TiruLam | HORAS I i it v v

2 721 810 894 1.018 1.167 2 600 627 686 752 826
3 1.081 1.215 1.341 1.527 1.750 3 899 940 1.029 1.128 1.238
4 1.441 1.620 1.788 2.036 2.334 4 1,199 1,253 1.372 1.504 1.651
5 1.802 2.024 2.238 2.545 2.917 5 1.499 1.566 1715 1.880 2.064
6 2,162 2429 2.683 3.054 3.500 3] 1.799 1.880 2.058 2.256 2.477
7 2,522 2.834 3.130 3.563 4.084 7 2.099 2193 2.401 2.633 2.890
8 2.880 3232 3.584 4.064 4.672 B 2.400 2.496 2.752 3.008 31.298
j¢] 3.240 3.636 4.032 4,572 5.256 9 2.700 2.808 3.0986 3.384 3.708
10 3.600 4.340 4.480 5.080 5.840 10 3.000 3.120 3.440 3.760 4,120
b3 3.860 4.444 4.928 5.588 6.424 i 3.300 3.432 3.784 4.136 4.532
12 4.320 4.848 5376 6,086 7.008 12 3.600 3.744 4.128 4.512 4.944

75% T.C. 3.941 4,479 4 890 5.567 5.381

M. T+2Hrs 3.348 3.762 4,154 4,730 5421

M. T+3Hrs 3.708 4 167 4.601 5.238 6.004

JULIO 2013




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y PROFESIONAL
VIGENTE AL 01/09/2013

Apoyo Administrativo

Categoria Tabla Safarial
L TP 01/01/2013|Incremento 01/09/2013Incremento
Administrativa al 31/12/2012
APOYQ

201 2048

Al 2.773 725 3.4656 693
202 2048
203 A2 2048 2.911 363 3.638 728
204 A3 2048 3.057 1.009 3.821 764
205 Ad 2.164 3.210 1.046 4.012 &02
206 AL 2.294 3.414 1.120 4.268 854

TECNICO

301 2.164 1.250

Ti 3.414 4.268 854
302 2.294 1.120
303 T2 2.381% 3.498 1.117 4.373 875
304 T3 2.471 3.615 1.144 45158 904
305 T4 2.565 3.760 1.195 4.700 940
306 TS 2.663 3.910 1.247 4,888 978

PROFESIOCNAL

401 2.716 1.194

P1 3510 4. 888 978
402 2.865 1.045
403 3.023 1.181

P2 4,204 5.254 1.050
404 3.189 1.015
405 3.365 1.199

P3 4,564 5.705 1.141
406 3550 1.014
407 P4 3.745 4.858 1.113 6.072 1.214
408 P5 3.951 5.222 1.271 65.528 1.306
409 P& 4,168 5.614 1.446 7.017 1.403

JULIO 2013




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCICN DE RECURSOS HUMANQS

TABULADOR DE SUELDOS PERSOMAL ADMINISTRATIVO UCV A TIEMPC COMPLETO
VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2008 (30% DE AUMENTO)
BOLIVARES FUERTES

e 0 Blenal oo [ MInimo b e s s nin i s B e e
1 31 309 316 322 | 329 | 335 343 | 351

2 31 312 319 325 | 333 | 339 | 347 | 355

3 32 316 322 329 | 337 | 345 | 352 | 360

4 32 320 326 333 | 341 | 348 | 356 | 365

5 32 324 330 338 | 345 | 352 | 361 | 369

______ 6 33 328 334 342 | 350 | 358 | 365 | 374

7 33 333 328 348 | 356 | 364 | 373 | 382

8 34 339 347 355 | 363 | 372 | 381 | 390

9 35 346 354 361 | 371 | 38 | 387 | 399

10 35 352 360 369 | 377 | 387 | 397 | 407

11 36 363 371 380 | 389 | 399 | 410 | 420

12 37 374 384 | 393 | 402 | 412 | 424 | 436

13 39 386 397 | 406 | 416 | 428 | 439 | 451

14 40 399 410 421 | 430 | 442 | 455 | 468

15 41 412 423 434 | 446 | 458 | 471 | 485

16 43 425 436 447 | 460 | 473 | 486 | 501

17 44 438 450 463 | 476 | 489 | 503 | 506

18 45 451 464 477 | 490 | 504 | 508 | 523

19 47 465 478 493 507 | 510 | 525 | 541

20 48 480 493 507 | 511 | 525 | 541 | 558

TABULADOR PROFESIONAL

81 66 658 671 684 | 688 | 702 | 718 | 733

82 68 677 692 694 | 710 @ 724 | 741 | 758

83 70 698 701 716 | 732 | 749 | 766 | 783

- 84 71 707 722 738 | 755 | 772 | 790 81l

85 73 | 729 746 763 | 780 | 800 | 819 @ 840

26/07/2014
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMAS VIGENTES AL 01/01/2013

PRIMAS 01/05/2011 01/01/2013
PRIMA POR HLICS 98 320
PRIMA POR HOGAR 329 560
PRIMA DE TECNICO SUPERIOR
01/05/2011 01/01/2013
UNIVERSITARIO (TSU)
| 358
1 399
1l 447 600
iv 504
v 578
PRIMA DE PROFESIONALES
01/05/2011 01/01/2013
(LICENCIADO Y SU EQUIVALENTE)
I 448
il 497
1} 557 750
v 630
v 722
PRIMA DE PROFESIONALES 01/05/2011 01/01/2013
(ESPECIALIZACION, POSTGRADO, 0 350
MAGISTER, DOCTORADOQ)
BONO DE TRANSPORTE 01/05/2011 01/01/2013
DIURNA f MIXTA 1,82 1,82
NOCTURNA 3,64 3,64
Vigentes desde
PRIMA JERARQUICA
Q el 30/04/2011
DIVISION 866
DEPARTAMENTO 541
SECCION 254




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMARNDS

PRIMA DE CONFIANZA
VIGENTE AL 01/01/2008

NIVEL
MONTO
CARGO OPSU
Jefe de: Caja, Compras, Protocolo y Ceremonial 406 710

Jefe de: Administracion de Escuela y/o Instituto,

. 407 758
Transporte Adjunto, Imprenta

Jefes de: Administracién de Facultad y/o Dependencia,
Personal, Presupuesto, Relaciones Plblicas e Informacién
de Facultad y/o Dependencia, Logistica, Investigacion en 408 810
Seguridad, Archivo y Correspondencia, Oficina Central de

Inscripcion, Informatica, Transporte, Nomina Adjunto

Jefe de: Ndmina, Tesoreria, Bienes, Relaciones Pablicas e
tnformacidn del Rectorado, Operaciones, Division del
Servicio Médico, Gestion de Conocimiento, Innovacidn y 409 866
Talento, Gestion de Informacién y Documentacidn,
Gestidn de Ediciones y Publicaciones

Secretaria Ejecutiva |l yili 304 360

Portero 201 245

Portero: 20% del sueldo segln codigo ubicacion OPSU
Secretaria Ejecutiva il y [1I: 25% del sueldo segln cddigo ubicacidén OPSU
Supervisores (Clausula 6 SINATRAUCY y 16 APUFATUCY): segun codigo ubicacian OPSU

JULIO 2013




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INCREMIENTO SALARIAL VIGENTE AL 01/01 y 01/09/2013

PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

Codigodela | Horas [ Horas/ | CARGO NIVEL H(;(i‘)!(;(;l.AC:-G Hggfjglﬁ_@
Dedicacion | Semanales | Mensuales | UCV | OPSU 01/01/ 2013 | 01/01/ 2013
20{ TC) 35 140 3.561 4.611
30 (MT) 18 70 1,781 2.306
40 3 12 305 395
50 4 16 407 527
60 5 20 505 559
70 6 24 R 610 790
20 7 28 g- 712 522
50 8 32 % 814 1.054
91 9 36 2 916 1.186
92 10 40 % 1.017 1.317
o3 11 a4 i 1,119 1.449
94 12 48 2 1,221 1.581
£3 13 52 é 1.323 1713
£4 14 56 g' 1.424 1.844
E5 15 60 £ 1.526 1.975
£6 16 64 Z 1.628 2.108
£7 17 68 < 0 3 1.730 2.240
£8 18 72 5 = 1,831 2.371
£9 19 76 ‘é 1.533 2.503
FO 20 80 5 2.035 2,635
F1 21 84 E 2.137 2767
F2 22 88 % 2.238 2.898
F3 23 92 3 2.340 3.030
F4 24 96 : % 2.442 3.162
FS 25 100 B R 2.544 3.294
F6 26 104 | % : 2.645 3.425
F7 27 108 g ' 2.747 3.557
F3 28 112 ~§ ' 2.849 3.689
F9 29 116 . 2,951 3.821
GO 30 120 3.052 3.952
G1 31 124 3.154 4.084
62 32 128 3.256 4.216
G3 33 132 3,358 4.348
G4 4 136 3.459 4.479

OBSERVACION:

- Los calcutos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

17/02/2015



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVD
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO SALARIAL VIGENTE AL 01/01y 01/09/2013
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {NIVEL NO PROFESIONAL)

Codigodela| Horas / | Horas/ | CARGO | NIVEL H(Z)S:i)(giﬁﬁ H(;Sf)(;lﬁ_G
Dedicacion | Semanales | Meses ucy | OpPsu 01/01/ 2013 01/01/ 2013

20{7C) 35 140 : 3.035 3.889

30 (MT) 17,5 70 1.518 1,945
40 3 12 260 333
50 4 16 347 444
60 5 20 434 556
70 6 24 520 667
80 7 28 g 607 778
90 8 32 2 694 889
91 9 36 < 780 1.000
52 10 40 % 867 1111
93 11 44 a 954 1.222
94 12 48 % 1.041 1.333
E3 13 52 § 1.127 1.444
E4 14 56 § 1.214 1.556
ES 15 60 g 1.301 1.667
E6 16 64 = 1387 1.778
E7 17 68 < o 1.474 1.889
E8 18 72 = « 1,561 2.000
ES 19 75 ‘§ 1.648 2.111
FO 20 80 5 1.734 2.222
F1 21 84 E | 1.821 2.333
F2 22 88 e 1.908 2.445
F3 23 92 @ _ 1.994 2.556
F4 24 96 %- 2.081 2,667
FS 25 100 |9 2.168 2.778
F6 26 104 % 2.255 2.889
F7 27 108 3 2.341 3.000
F8 28 112 .%'_ 2.428 3111
F9 29 116 ol 2.515 3.222
Go 30 2o | B 2.601 3.333
G1 31 124 | 2.688 3.245
G2 32 128 2.775 3.556
G3 33 132 2.862 3.667
G4 34 136 2.948 2.778

OBSERVACION:
- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completa.

17/02/2615
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