Universidad Central de Venezuela
Vice-Rectorado Administrativo
Direccion de Recursos Humanos

Division de Administracion de Personal Hﬁ

CIRCULAR N® 35-DAP- 18 -2018

Caracas, 23 JUL ng

Ciudadanos (as)

JEFES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRADORES
Facultad/Dependencias Centrales

Universidad Central de Venezuela

Presente.-:

Tengo a bien dirigirme a ustedes, en la oportunidad de solicitarles la elaboracion de las Planillas de Movimiento de
Personal, de los trabajadores que son objeto de Clasificaciones en las partidas centralizadas 2015 y 2016, las cuales seran
consignadas en la Direccion de Planificacion y Presupuesto hasta el dia miércoles 25 de julio del afio en curso en el horario
comprendido de 8:00 am a 2:00 pm.

Dicha solicitud se hace a fin de actualizar los datos laborales de los trabajadores segun el tramite administrativo
correspondiente, a saber:

1. La partida centralizada del afio 2015 (PC-2015) se cancelara como deuda desde el 01/01/2015 al 31/12/2017 con
fecha efectiva del acto administrativo (nivelacion, reclasificacion, profesionalizacion, entre otros) segiin DPP N°
1560 de fecha 13/07/2018, en una planilla de movimiento de personal que especificara el lapso de la cancelacion
de la deuda y tipo de movimiento segun el acta de clasificacion. A modo de ejemplo:

LFecha efectiva: la que corresponde segun el tramite del estudio respectivo. |

MOTIVO: Cancelacion de la deuda desde la fecha efectiva del afio 2015 (dia/mes/afo) hasta el 31/12/2017 segun
DPP N° 1560 de fecha 13/07/2018. Se actualiza cargo y sueldo en némina a partir del 01/08/2018, quedando
deuda pendiente del 01/01/2018 al 31/07/2018 e incidencia del bono vacacional,

NOTA: Deben estar pendiente con las fechas de inicio y fin da cada trémite, por cuanto la fecha efectiva de inicio no necesariamente
es el 01/01/2015, y ademds hay trabajadores que han sido objeto de permiso no remunerado, excedencia pasiva y retiro.

2. La partida centralizada del afio 2016 (PC-2016) se actualizara segun el acto administrativo con fecha efectiva a
partir del 01/08/2018, ejemplo:

Fecha efectiva : 01/08/2018 |

[ MOTIVO: Actualizacion de cargo y sueldo en ndémina a partir del 01/08/2018 segtin resultado de la PC-2016. ‘

3. Para la actualizacion de la PC-2016 se utilizaran las tablas salariales vigentes al 01/07/2018, construida sobre la
base de 4,75 Salario Minimo Nacional (SMN) las cuales se adjuntan, ejemplo: Reclasificacion de Secretaria |, 1l o
Ill, codigo OPSU 204, Nivel 3 (segun la Convencion Colectiva del Sector Universitario) al cargo de Asistente
Administrativo I, Il o IIl, codigo OPSU 302, Nivel 6; se restan los sueldos indicados en el tabulador segun el nivel
que corresponda, es decir, sueldo nivel 68 menos sueldo nivel 3 y esa diferencia se coloca en la variacion de sueldo
de la planilla de movimiento de personal. Esto por cuanto, a partir del mes de julio los sueldos estaran ajustados a
la tabla antes mencionada, lo cual se reflejara en el recibo de pago. |

4. En cuanto al Sistema de Desarrollo Profesional (SDP) y los Pasos Horizontales (PH) de los trabajadores objeto de
este tramite, se considerara la tabla UCV con el 30% de incremento salarial (anexa), vigente para el afio 2008. |
Esto se reflejara en el cuerpo D de la planilla de movimiento de personal en el item otros. ‘

Sin mas a que hacer referencia y atenta para cualquier aclaratoria adicional al respecto.

Atentamente,

LIC. MARMELYS (/A
Directora de Recu

Anexo: lo indicado.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Inicia en 4,75 SMN Bs.F. 3.000.000,00

Vigente al 01/07/2018

CARGOS NIVEL AUELED
AL 01-07-2018
APOYO
201 /202 (BI) 1 17.456.863
203 (BII) 2 18.319.233
204 (BINN) 3 19.288.321
205 4 20.258.524
206 5 21.443.648
TECNICO
301 /302 (TI) 6 22.089.102
303 (TlI) 7 22.950.577
304 8 23.921.387
305 9 24.784.950
306 10 25.863.096
PROFESIONAL
401 / 402 (P1) I 26.509.674
403 / 404 (PI) 12 27.803.347
405 / 406 (PIII) 13 29.749.582
407/408 14 31.832.053
409 15 34.060.297
aCeNTR

13/07/2018




8T0T/L0/€1
S3BNSU3W SeJOY 3P 'ON , S3|BNSUBLU SEI0Y 0ZT / J/L B [BNSUaW ojuawaiiu| = B|NWLIO (UOIDBAIISGQ
Sellelp SeIOY G = sa|ensuaw sesoy 00T = SN 081po)
Sellelp sedoy ¢ = S3|BNSUBW SeJoy 08 = I 081po)
selielp seioy g = sajensuaw seioy Ot = ZIN 081po)
BlRIpBIOY T = S9|BNSUAW Seioy 07 = TIN 031po)
TYNOIDINIANOD OdIN3LL
SElIBlp seloy € = sajensuaw sesoy 09 (1 /IN) = 0f 08ipe)
Sellelp seloy g = sajensuaw setoy 071 (J/L) = 0z 08i1poD
TBSEBE'BL|S98'90L'CT |ZEV'ESETT| 9TL'9/9'S | 6VT0E0 LT L6T'090vE ST 60t NSO 'S8 OpeIY ‘|| 331 02IPAN CETSL
14925792 [69€°TZT' 1T |¥890T9°0T | ZVE'SOE'S | £Z09T6'ST £50°7¢E8'TE 71 80% NSO ‘v8 opeJD | 343 02Ipa A TETSL
TTL'979°9Z|69€'TZZ'1Z | #89°0TF'0T | TYE'SOE'S | £20°9T6'ST €50°2£8'1E vI L0¥ NSJO ‘€8 Ope.D ‘eisijedads] odipan 0Z1SL
S0 NSAO ‘78 opeID ‘|| [42u39 02IP3A CI1SL
BIE'T6L VT |SSO'EES'6T | LTSOT6'6 | ¥IT8S6'Y | T64°1/8'%T €8S'6vL6C £T
507 NSO ‘T8 OpeJn ‘| [RI3UBD 01PN TT1SL
W (013 0z
2ipo 3 3
SIN 081p0) | FINI 031pO) |ZIN 081po) 081po) 0S1poy 0S1poy Ao
13AIN AJN ODYHYD 03183 081p0)
8102Z/£0/10 ¥ 0Q13NS

TYNOIDNIANOD A OL31dINOD OdINTILL - 021a3n 3143s
00°000°000°€ "4°S9 NIAIS S/‘ ua enju)

OAILVYLSININGY T¥YNOSY3d
SONVINNH SOSY¥ND3Y 30 NOIDD3YIa

OAILVHISININGY OQY¥0123443DIA
VIINZINIA 30 IVHLINID QVASYIAINN




810Z/L0/€1

S3|BNSUAW SBIOY 3p "ON 4 S9|ENSUBW SRI0Y OZT /D/L B [BNSUSW OIUBIIIU| = B|NWLIOS

(selelp setoy § ‘sajensuaw sedoy OOT) SN = S3ensuaw seioy 0o1

(selieip seloy § ‘s3jensuaw seloy 0g) FIN =  S3|ENSUIW SEIOY O
(selielp seioy g ‘sajensuai SeIoY Op) ZIN =  S9|ENSUSLW SBJ0Y O
(seueip seloy T ‘sajensuaw seloy 07) TIN =  S3|ENSUBW SeI0Y Op
(selelp seloy ¢ ‘sajensuaw seloy 0g) Of = (L/n) odwai] oipapy

(serieip seioy g ‘sajensusaw sesoy 0ZT) 02 = (3/1) 019|dwo) odwsaiy
=uoaeIIpag
{UOIDBAIBSGO

90¥ NSdO 28 0OAYYO ‘Il 343r 090TOLNOAO CETEL

90 NSJO ‘28 OAYYD ‘I 343r 09010LNOAO rTeees

8TET6L VT | SSO'EEB'6T | LTZSITE6 ¥97'856'1 T6L VLB YT | €8S'6PL 6T £l 90r NSO ‘28 OAVYD 'V.LSIT¥ID3dS3 0DON0LNOAO 0TeeL

90% NSdO ‘28 0AYYD ‘|l TVHINIO 09010LNOAO (49474

90F NSJO ‘T8 0AVY9 ‘| Tv¥INID 0D010LNOAD TTCEL

P/4 SUSW/Y | P/Y¥ USIN/Y | P/Y ZUIN/Y | P/YTUSIN/Y | P/YE USIN/Y | P/y 9 uan/y

00T (SI) 08 (vIN) ov (zw) 0z (tw) 09 (L/W) ozt (2/1) AN

13AIN AJN ODYVYD og1e) 0gipo)

8T0Z/L0/10 1Y ©A@13INS

TYNOION3ANOD A 0131dINOD OdINEIL - 09010LNOAO 314¥3S
00°000°000°€ *4°S9 NINIS S£ ‘P ua epiuj
OALLVHLSININGY TYNOSH3d
SONVIANH SOSYNJ3Y 30 NOIDDI3YIA

OAILVYLSININGY OQVY01D34Y3DIA
V13NZ3INIA 3d TVHLINID avasHIAINN




il s

©sajevew ‘.mEoc PPON

| 296°SE®6 | 694°898°L | 9FBGHLS | SIT06SY - | SBEVEEE mwm.mmﬁ.‘zﬂ mhm amm,mm /s

€207STOT | BT9TOZ8 | OVLLSY'S | LLrvslv | 60800T® |v69°096°TT [/8€Tz6€z| 8 Sy Hg :mmm,ww_‘%eo ‘0521803109 - 0S€8¢

“90E NSO ‘7T OPeID ‘eZUEQ9R.I0RRUQ [ ISV~ DIEBE

90% NSO ‘78 OPeID 5313311 3p.0A3eaL J0PANA| 0ZP8E

_ 90b NSJO ‘78 OpelD ‘mueju ones] J033aid|  OppRE
TZ86vLTT | LSY'66I0T | ¥O6'66L'9 | 9TE6Y6'S | 8T6'660'S |T6LVL8'WT |Z8S'6VL6T| €1 e :

90¥ NSJO ‘28 opesd ...Q:B._&w\,_c:_obmﬂ ap-iig|  Ovp8E

R s oy ammosmm%maiméma%aﬁ.&a S e

NIW/S¥H 09 | NIW/sHH 8P | zmz\@mNm: N3W/S¥H 87 .zws_\mm: vz r \\db : e
W3S/SYH ST | W3S/SYH T | W3S/SHHB | W3S/S¥HL | ...Em.m\mmxm R =S

Ty e e e MH._..H,-nuw,..,ncm \Non\,.,nlo...._d_.Oo.mJm.iﬂﬁ.ﬁ...k...._..f e S T e
m.u.‘ﬂ.‘:H...w. s | o -rl‘..u‘... - e B .w.;w..‘W..,Ia.,‘H... J. ST |”r1=|r¢‘m_ ooowooommin_nm.mi ZIEm m h.wur_

i e SONVINIH SOSYNDIY IGNOIDIIYIA .

FILL o i PR e  OALLVYLSININGY-OQYEO01J3HEIIN
e = : .iﬂmnmwzws muﬁﬁzmunﬁmmﬁa_z.r




3‘“ i .‘:g g
bl RE UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
i VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
4 1 3
i LSRR i ]
ol e 2 e PERSONAL ADMINISTRATIVO
{ i Inicia en 4,75 SMN Bs.F. 3.000.000,00 ‘ s
02 S0 K | . |ISERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA bl f
.1 SIEL ]fj ] - 3 . ‘ _':'i .-‘.."-:':'-"?
| c6pIGo cARGO UcV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL RO L
i £, ! ; AL01/07/2018
I — on [2iH
| ! i 35611 Auxiliar de Biblioteca |, Grado 5, OPSU 202
§ARNIEE (35612 |Auxiliar de Biblioteca Il, Grado 7, OPSU 202 b (i
Wl s - - 1 13.965.490
‘ ! 35621 Asistente de Biblioteca I, Grado 9, OPSU 202 {1
3$é22 Asistente de Biblioteca Il, Grado 11, OPSU 202
LiEm 35623 Asistente de Blblioteca Ill, Grado 14, OPSU 303 7 18,360.462 |
e T | | | ] |
Hith i I i : !
| Cédigo de Dedicacion: H8
Nota: |
E ' Acuerdo - Resolucion UCV-AEA : Clausula No. 52
: | ..."Trabajadores que laboran exclusivamente sabados y domingos, el 80% del sueldo
8 SRt minimo del cargo correspondiente a un tiempo completo”.
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Inicia en 4,75 SMN Bs.F. 3.000.000,00
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

Cédigo de la CARGO
e Hrs/Sem | Hrs/Men VEL SUELD 1
Datiiaeisn / /Me ey NI 0O AL 01/07/2018
20{ TC) 35 140 27.803.347
30 (MT) 18 70 13.901.674

40 3 12 ; 2.383.144

50 4 16 3.177.525

60 5 20 & 3.971.907
<t

70 6 24 & 4,766.288
=

80 7 28 2 5.560.669
o

90 8 32 g 6.355.051

91 9 36 e 7.149.432
<<

92 10 40 = 7.943.813

93 11 44 <_th 8.738.195

94 12 48 2 9.532.576
w

E3 13 52 S 10.326.957
o

E4 14 56 s 11.121.339
o

ES 15 60 2 11.915.720

E6 16 64 = 12.710.101
wv

E7 17 68 & 13.504.483
> 12

E8 18 72 2 14.298.864
<

E9 19 76 g 15.093.246

FO 20 80 = 15.887.627

F1 21 84 e 16.682.008
<

F2 22 88 s 17.476.390
)

F3 23 92 i 18.270.771
(]

F4 24 96 = 19.065.152

Fs 25 100 & 19.859.534
(@]

F6 26 104 - 20.653.915

F7 27 108 g 21.448.296

£8 28 112 ﬁf 22.242.678

F9 29 116 2 23.037.059

GO 30 120 ~§ 23.831.440

G1 31 124 24.625.822

G2 32 128 25.420.203

G3 33 132 26.214.584

G4 34 136 27.008.966

OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Inicia en 4,75 SMN Bs.F. 3.000.000,00

PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

Caodigo de la CARGO
5 3 Hrs/Sem | Hrs/Men NIVEL SUELDO AL 01/07/2018
Dedicacion / / ucv 197/
20( TC) 35 140 22.089.102
30 (MT) 17,5 70 11.044.551

40 3 12 1.893.352

50 4 16 2.524.469

60 5 20 3.155.586

70 6 24 3.786.703

80 7 28 = 4.417.820
L

90 8 32 § 5.048.938
2

91 9 36 s 5.680.055
(®]

92 10 40 ~ 6.311.172
(o)

93 11 44 2 6.942.289
[+
(L)

94 12 48 J 7.573.406
=z

£3 13 52 o 8.204.524
w

Ea 14 56 S 8.835.641
(=%

ES 15 60 2 9.466.758
[a]

E6 16 64 S 10.097.875
o
wy

E7 17 68 fi 10.728.992
= w0

E8 18 72 3 11.360.110

E9 19 76 g 11.991.227

FO 20 80 & 12.622.344
(W]
P

F1 21 84 o 13.253.461
(]

F2 22 88 g 13.884.578
[+

F3 23 92 s 14.515.696
w
w

F4 24 96 9 15.146.813
a.

F5 25 100 = 15.777.930
o
=t

F6 26 104 o 16.409.047
Q

F7 27 108 2 17.040.164
o

F8 28 112 = 17.671.282

F9 29 116 18.302.399

GO 30 120 18.933.516

G1 31 124 19.564.633

G2 32 128 20.195.750

G3 33 132 20.826.868

G4 34 136 21.457.985

13/07/2018



PERSONAL OBRERO

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Inicia en 4,75 SMN Bs.F. 3.000.000,00

Vigente al 01/07/2018

GRADOS SALARIO AL 01/07/2018
1,2,3 16.314.825
4 17.456.863
5 18.678.844
6 19.986.364
7 21.385.410

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/07/2018
CHOFER DE AUTORIDAD 5.603.653
CHOFER DE RUTA
6.164.019
EXTRA-URBANA
CHOFER DE RUTA L ccines
URBANA LOS MODULOS S
.D NT. DE VEHICULO AUTOMOTOR
SUPERV. DE MA U T Betiee

(DESPACHADOR DE GASOLINA)

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES

111 CCU 2017-2018

UNIDAD TRIBUTARIA

PRIMA AL 20/06/2018

50 U.T.

60.000

13/07/2018



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE INGRESO, COMPENSACION Y DESARROLLO
DEPARTAAMENTO DE COMPENSACION

ANEXO 5
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO UCV A TIEMPO COMPLETO
VIGENTE A PARTIR DE ENERO DE 2008 (30% DE AUMENTO)
BOLIVARES FUERTES
Grado: || ocalafani- | Sueldo 1 il g 5 | 6
Bienal Minimo
1 g7 o} "am 316 322 [329% | 335 4. 343 | 351
2 31 312 |~ 319 325 | 333 | 339 | .34/ | 355
3 32 | - SiBeelt 3y & a0 sl i | Bds S5 i 560 -
4 32 | 30 | 326 | 333 | 341 | 348 | 356 | 365
5 32 | 34 ] 330 | 338 | 345 | 35 | 361 | 369
6 VAt NSl 334 342 | 350 | 358 | 365 | 374
7 33 - F- 383 50p | SABIiI56 | 26d | o7 | 39
8 .34 F 39 oF 3z | 355 (9363 | 370 [Bawii| 200
9 35 346 354 | 361 | 371 | 380 | 387 | 399
19 15 352 |° 360 [ 369 | 377 | 387 | 397 | 407
s 3 | 363 | 371 | 380 | 389 | 399 | 410 | 420
12 37 374 384 393 402 412 424 | 436
13 39 386 397 406 416 428 439 451
14 40 | 399 | 410 | 421 | 430 | 442 | 455 | 468
15 41, 1A 423 434 446 458 471 485
16 43 | 425 436 447 = 460 473 486 501
17 44 438 450 | 463 476 489 503 506
18 45 451 | 464 477 490 504 508 523
19° | 47 - |46k 478 | 493 507 510 525 541
70 48 480 493 507 | 511 | 525 | 541 | 558
CARGOS PROFESIONALES
8] 66 | 658 671 684 688 | 702 | 718 733
B2l TEE v | 67 ] s 694 | 710 724 | 741 | 758
83 70 698 | 700 | 716 | 732 | 749 | 766 | 783
g4 71 707 7 Taeed es e s | sl
85| 73 729 | 746 | 763 | 780 | 800 | 819 | 840

28/10/2008
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