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Aten 	Jefas de Recursos  Humanos v" o ..a-dri-iiiii.ir..radores. 

Muy repatiosm-ne.rite roe diril o a ustedes, a obi ato de notificarles que la División da .A.drninisu-ación de 
"Pwrsrmal 	doi Dtrmantr, de 	- kr_tualizar'ilky. de vilmiccrilerto do Prvorial. ad--tñtD 
D ir e.cci do. de Recursos Hurnai-ios., previo e. ludi o realizado a los Tipos  de Mov irni ento para la elaboración 
de ri-2ei..Ti21s thz- 	 p-ersozia2, Ee efectus2.-clti 2u.s.  =4-j'Entes ajustes: 

6. Reinzies.-o: ó2 Docenits 

7. REETriWS; 7.1 7-:=1-nuneireclo; 7.1.3 Cdmision de: Senlicloilnterne 

1.1.4 Cdniísion de Servicio/Externa 
71.41 t-Tniniaián de 9--=nr-icifi fr-x-1,- 1-7, 1-3 Gil-  fic 

Es olpartima la ocasión para infamar que las Planillas de Movimiento de Personal Obre-o cine van a 
zzipay caros de: L'ibire. 	 RaTizzii.&i 7 C.'-cinfia.nza. 	5.1 hmaaór , ybars TI.:ZITIMIS.5 de la. 
sus-oerision de sueldo, se le realizai-s, una planilla con el tino de movimiento 7. Permicnws  
Sittiacial es-  Esr eciales, al cese de sus funciones en 	cd-r----z de C,‘21115.¿Z.ISZIT. 	l'EESE 1" 	Cl5i73 Ohcere, 
ni le elaborara una planilla de rnovirme.nto c.-.ori el tipo d.e movimiento-, 3. Rein coip ors.-cien 2,2 Permiso 

y-a?,--75 

Arito cualquier duda. el Departamento de 7.tegg.i --- ro y,....ctualización de Movimiento de Personal:División 
Adziiii -aciánda Persa-mal:  está a la di.spo.sfriOnda adarar dudas clue Da preserten en los Dep2tarnentos 
i' Remirsos Huriano.s de las, Unidades Adinmizrativas. 

Sin otra nal-tic:liar al cual hacer referencia v en espera de cont-2-  con su siempre dilizente participación en 
2e. edea2scil-51? 	kls pr.r3c.-esee, 	despi.de 
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