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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE CARRERA

CIRCULAR N° 35-DSE-DSC- 24- 2016

Caracas, 2.8 SET, 2016

Ciudadanos

Autoridades de Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela

Presente.-

Atencion: Jefes de Personal de Facultad/Dependencia Central
Administradores de Facultad/Dependencia Central

Me dirijo a ustedes, en la oportunidad de ratificar el contenido de la Circular N° 35-DSE-DSC-026-
2015 de fecha 23/06/2015 (se anexa copia) referente a la obligatoriedad de cumplir con el
requerimiento de la Contraloria General de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicado en su
portal web, en la circular 01-00-000361 de fecha 24 de Abril del 2015 la cual establece:

..,antes de dar ingreso a la Administracién Pdblica Central o Descentralizada en
cualquiera de sus tres niveles nacional, estadal y municipal, se debe efectuar la
consulta del registro de inhabilitados llevado por este Organo Contralor, conforme a lo
indicado en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, debido a que la designacién de funcionarios
que hubieren sido declarados inhabilitados por este Maximo Organo de Control
Fiscal, se contempla como supuesto generador de responsabilidad administrativa,
segun lo sefalado en el numeral 27 del articulo 91 de ese mismo instrumento legal.

Asi mismo, se ratifica que el Departamento de Reclutamiento y Seleccidon de la Division de
Administracién de Personal, es el encargado de coordinar y efectuar la consulta del registro de
inhabilitados ante el Organo Contralor para el Ingreso del Personal Administrativo y Obrero; en lo
que refiere al personal Docente, estas funciones seran realizadas por el Departamento de
Seguimiento de Carrera de la Division de Seguimiento y Egreso, ambos adscritos a esta Direccidn.

En atencidén a lo antes sefialado deberan remitir a esta Direccidn, los listados del personal que
aspira ingresar a esta Casa de Estudios.

Sin otro particular, se despide.

Atentamente,

Lié. illo
Directora de Recurs

iudad Universitaria de Caracas, Direccién de Recursos Humangs, Edif. Biblisteca Central. Sétano Imprenta,
Teléfonos: (6212) 6054780 — 6054631,4767, 4768
Carreo: seguimiento.rrhh@gmail.com
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Caracas,

Ciudadanos
Autoridades de Facultades y Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente.-
Atn. Jefes de Departamentos de Recursos Humanos
Administradores de Dependencias Centrales

Me dirijo a usted, en la (‘Jport'mic‘iad de informarle que la Contraloria General de la
Republica, publicd en su portal web la Circular N° or-00-000361 de fecha 24 de abril de
2015, la cual establece:

, antes de dar ingreso a la Administracién Publica Central o Descentralizada
en cuaiquzma de sus tres niveles nacional, estadal y municipal, se debe efectuar
la consulta del registro de inhabilitados llevado por este Organo Contralor,
conforme a lo indicado en el articulo 105 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, debido a que
la designacidn de funcionarios que hubieren sido declarados inhabilitados por
este Mdximo Organo de Control Fiscal, se contempla como supuesto
generador de re qusab:hdcd administrativa, sequn lo senalado en el numeral
27 del articulo g1 de ese misma instrumento legal.

En tal sentido, el Departamento de Reclutamiento y Seleccién de la Division de
Administracidn de Personal, a partir de la presente fecha, coordinard y efectuard la
consulta del registro de inhabilitados ante el Organo Contralor del Ingreso del personal
Administrativo y Obrero; en lo que se refiere al personal Docente, éstas funciones seran
realizadas por el Departamento de Seguimiento de Carrera de la Divisién de Seguimiento

y Egreso, ambos adscn.ws a esta Direccidn.
En atencidn a lo antes senalado deberdn remitir a la prenombrada Division, los listados
del personal docente que aspira ingresar a esta Casa de Estudios e la via del contrato o

por concursas de oposicién a los efectos pertinentes,

Sin més a que hacer referencia, se despide de usted.

i“( (fum.& (thE‘*} 6{85"7?0



	Page 1
	Page 2

