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Caracas, 9 7 SET. 2019

Ciudadana .

Lic. JANECTSY LOPEZ “" DE\'OL
Directora de Administracion y Finanzas ' m‘ ME
Yicerrectorado Administrativo ‘ SQ

Universidad Central de Venezuela
Su Despacho.-

Atencion: T.5.4. Franklin Gonzalez )

Jefe de la Division de |[Nomina

Me dirijo a usted, en la oporanidad de remitifle los oriterios que deberan ser tomados en
cuenta a los efectos de cakular el beneficio de Bono de Fin de Afo 2019, para el personal
Docente v de Investigacion, Profesional, Administrativo, Téchico, de Servicio, Chrero y

Vigilante, a razon de ciento veinte (120 dias) del salario integral devengado en el

mes e

octubre 2019; ¥ para los trabajadores universitarios en condicion de pensionados por ibbilacion

o incanackled v osus sobrevivienles, squivaiente a ceito veinte (120) dias de Ia

devengada en i mas de octubre 2019, de conformidad con la I Convencion Colectiy

PeLEIoN
a Lhiica

del Sector Universitario 2017-20138 {(Ti1 €U}, homologada mediante la Resckuén N 342, de
fecha 08 de miayo e 2018, publicada en la Gaceta Oficial 41.393 de fecha 9 de mayo de 2418,

En este ggntidﬁ, se informa lo 5igui=sntf‘::
e )
it CALCULC DEL BONO DE FIN DE ANO 2019
R FERSONAL DOCENTE Y DE iNVEle(JACIDN PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO
{TODOS EN CONDICION DE ACTIVOS)
CON BASE A CIENTO VEINTE (120} DIAS DF SALARIO INTEGRAL

r
7650
Lug

1.- PERSONAL Al QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debhe cancelarse a odo 2l personal Docente ¥ de Tnvestigacion, frofesional, Adiai

GiTiabivo,

Téenico y de Servicio, «n coneicion e activo.
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2.- Persoral Docente y de Trwestigacion: diberd reslizarse el page del Bono de Fir de Al
2019, cualguiera sea sy condicion (Ordinaric, Contratado, Intering, Tempoeal, Auxiliar, gacano
en condicion remunerado, Excedencia Active, Dventales) y cuslpsier categorin en gue los
micmbros del personal académico ejerzan sus funciones.

11.- BASE SALARIAL:

2005

e

Deberd cancelarse sobre la base del Salaric Tnteoral devengado & el mes 1de
considerando lfa tehl de susldo vigente & oolubre de 2019, confirme a fos slementns e 8
oo inuAacion se senalan:

1.- Personal Docente y de Investigacitn: Sueldo Tabla, Frima de Antighedad, Prima Faniiiar,
Prima para fa atencidn de hijostas) con discapacidad grave o severa, Brima de Apoyo a b
Actividad Dovente y de Investigacién, Frima por Licenciade o Equivalente para ks rabajadoras
y trabajadores docentes, Prima por Especializacion para les wabaidoras v wabhajadores
docentes, Prima por Maestria para las trabajadoras y trabaladores docentes, Frirma por Doctor
pata las Wabajaidoras y trabajadures docenies, Prima por Tiularidad (Dedicacion  Tiengpo
completo v Exclusiva), Bono de Transporie, Fima do Corgo, Gastos o repy esaniaonn, Aporis
por Caja de Ahorro, entiéndase PP {10%), s=gln fuere el caso de acuards con o yevisto en la
i1l CCU, en sus clausulas Nos. 1 Definiclones, numeral 104, 23, 24, 25, 28, 29, 30y 31 v Lo 1}
Convencion Colectiva Unica de wabajadoras v trabajadores del Sector Universitario 2015-2046
{I1 CCU), cdausula 121 de las Cordlickoes Freexistentes mias Favorables: Fring  de
responsabiliclad, Prima por hijos para el personal docente con dedicacion a medio tiempo v
convencional de acuerdo a lo establecido en la dausula 59 de ARUCY: asi como fa cuota parte
del Bono Vacacional 2019, si fuere gl caso,

2.- Personat Profesional, Administrafivo, Tecnico y de Servicio: Salario Tabla, Prina &
AntiqGedad, Prima Famidliar, Frima para ila Atercion de Hijos(as) con Discapacidad Grave o
Severa, Prima de Profesionalizacidn {segln sea =l caso: T5U, Licerciado o su aguivalante,
Especialista, Maeswia o Doctorado), Brima para frabajadoras v frabaiadores obraros en cargos
de supervisores o choferes (Fersonal administralivo on cargo bo vigente - oficios 35
DRENCC/A6-2015 vy RRHM-769-2019 ~ Anexos en ios oriterios de pags dei Blono Vacacional
2019), seguin lo previsto en la II CCL, en sits cdusulss Nos. 1 Definiciones, rnumeral 11,4, 23,
24, 25, 26 y 27, mwas todos los beneficios contelmplados en &l sueido anteriores a ia
implantacion del tabulador de condormidad con da 1T Convencidn Colective Unica de trabajadoras
y babajadores del Sector Universitario 2015-2016 (11 CCU), cldusudas Nos, 9% v 121 de las
Condiciones Preaexistentes mas Favorables: Bono de Transporte, Prima Rango ¥, frimas (Carno,
Jerarquica, de Confianzal, Prima da responsabilidad,  Gastos de representacion, Hores
Exarao dinartas, Bono Noclurno, Frima Dominical, Dias Feriados, Sihados, Dormingos y Astntos
trabajados, Diferencia de sueldos, Sueldos Comparmatorios, Prima por bogar y por hijos para o
personal de medio dempo y cohvencional de acugrdu g o estgblecids en fas dliusulas 33 v 34
de APUFAT y cldusulas 46 v 47 de la AFA vy Aporte por Caja de Aborro {109%); asi cono la
cuota parte del Bono Vacacional 2019, si fuere el caso.,
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IT.- DIAS ¥ FORMAS DE CANCELAR:

i.1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho {8) meses cumplidos de servicio en la Instituicion,
se e cancalard 2! Bono de Fin de Afio 2019 a razén de CIENTO VEINTE (120) DIAS de saiaro
integral devengado en el mes de octubre 2019, en funcion a los meses rabaiados en &l
piresents eroicio tiscul,

{iSalario basico + % Primas salarioles 4 10% Caja de Ahorros) 4+ ((Salario bdsico + % Brimay
salarilon o+ 109 Catn b Ahorros) / 38‘*‘18’.‘.’},2)_‘; I

NOTA' Sury :atm‘i:; (‘?}_ de pri imas sal*aria!&f i ;:-ﬁerv,a t()dﬁa d(@LILNO“ x,mce;atus O emohkinenios

5, ‘:—f t£ cle S, , ity oy discr ounerst 2
i*'t,: sm;_d F T Ofes ¥ iJe Heryicio l_iel oy mtu II £l ::rantJ ie = caila o
i que se encuenye afiliads a ks misma,

bUldeJ de aplicar la formula precedente delerd dividirse entre 12 meses vy multiplicarlo poy
el nimero de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido oue
a expresion “meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de treinta (30} dfas.

1.2.- Al personal con ocho (B) meses o méas cump!tdo" de servicio en la lnstitucion, se lz
28 nfeiam compieto &l Bono de Finy de Ao 2019 a razon de CIENTO VEINTE {120) DIAS de
salario_intcgral devengado en el mes de ochuare 2019, La formule a aplicar es la siguiente:

({Salario k "s]co + ZS Pr‘imas sc:!ariaie«‘ + ii’J""u Ca‘-sa ri& ﬁhﬂrros) + {{Salario basico + ¥ Srina

NOTA; Sumatoria () de prinas salariales se refiere a todas aquellos conceptos o emolimentos
aeie tenen incidencia en &1 salario, como o son: pnma:. Y bcms inciusn Iao haras extrqs_ rim.,
H }qg, ¥ _todes aqueilas percepcicnes o - ‘

ofesional, Adminisirativo, Técnico v de ,aw*cscs dei pxjntu i, £l j}CiCFﬂt‘!}F‘ de _a13 z*»_

o P LONs tdercn:io para el el persanal qua se encuentre afitiads a la imisma.

V.- EN_ CUANTO A LA INCIDENCIA DE LS HORAS EXTRAGRDINARIAS, DIAS FERIADGS,

SABADOS, DOF\‘iINuOS Y ASUETOS TRABAIADGS:

Bl monto promedio mensual de las horas extraordinarias, dias feriados, sabados, domdngos ¥
asueios trabajados serd la suma de cada une de los beneficios por separado, es decir, todos los
conceptos rnancionados anteriorments vy percibidos en el aifo, deben ser divididos enbre los
doce (12) meges det mismo, no asi, con i caso de vigilanies y supervisores de vigitancia que

“HACLA 103 G0 ANCE TR CUMIU L BOMEERGE POLUREARILS DE LA VM VERSIFAL CERTRAL DY Bt kA"
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eiecutan horarios especiales (12x36 y 12:48). Tl resultado sera la cucta parle & tomnar en
cuenta, con refacion a cada uno de los bensficios mencionados para fa composicion del salario
Integral, comn base del pago de le sefalads bonificacion,

¥.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGD:

Todo aquél miembro del Personal Docente vy de Tnvestigacion, Profesional, Adminisiativo,

Téenico y de Servicio gue e encuentre en cualguiera de las ciluaciones dtixﬁ!ﬂ swrativas

sicpienies:

v EX f?{i@ncua Fasiva o Excetdencia Activa,
ST

¢ Peimiso No Remuperado .

FERSONAL OBRERO ¥ VIGILANTE (TODOS EN CONDICION DE ACTIVD)
EN BASE A CIENTO VEINTE (120) DIAS DE SALARTO INTEGRAL

bt

PERSOMNAL AL QUE LE CORRESHONDE Ei, PA(

s

.- Debe vancelarse a todo el personal Gheero v Vigilante, en condic
11.- BASE SALARIAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Infegral devengado en el mes de ociubre 2014,
conforme a los elementos que a continuacikhn se sefalan:

i.- Personal adsorito al Departamentt) de Transporte Caracas v Maracay: Salario del cargo,
Prima por Antiglecsd, Prima Famiiiar, Frima para b oatencion de hijos @ hijas con Discapacidad
Grave o Sevara, Pima de memmml;?::'nn {segin sea e caso:r TSY, Leenciado o osu
ecuivalents Eapeualista, Maestria o E‘lmsnrcaua) frima para trabaladoras vy rabajadores
ohreros an cargos de supervisores o choferes (Clyeros que ocupen caroes de spervisores
mensajero motor izadio, mensajerc externo, actorista agricola v chofer), sequn o previsto en &
T CCU, en sus clausulas Nos. 1 Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25, 20 y 27; v de
conformidad con fa 11 Convencidn Colectiva Unica de Hai:-ajadoia., y trabajadores del Sacior
Universitario 2015-2016 (II CCL), cldusuly WN° 121 de las Condiciones Freexistentes mas
Favorables, como lo son: Bono de Tramsporte, Prima Especial para choferes (Chofer de
atoridad / Chofer de rute extra urbana ~ Oficio de la OPSU N° 000049 del 03/02,/2014) | Brinw
Especial para choferes ruta wbanas los modios, Frima Supervisor de mamﬂmmfento e
vehiculo automotor (Acta de fecha 27/05/2018), leche (seaiin el caso), Horas Extraordinaris v
Aporte par Caja de Ahorra (10%), asi como I3 cuota parte del Bono Vacacional,

2.- Personal adsorito a la Direccion de Seguridad Caracas Y Maracay: Salario del cargo, Prima
por AntinGedad, Brima Familiar, Prima para Ia atencion de h:jcw e hijas con Discapacidad Grave
o Severs, PFrime de Profesionalizacion {segin sea &l caso; TS, Licenciado o s emquivakente,

HACTA LS 00 ANOF DIEL CUERMD DY BOMBEROS tOLDREARIOS E8 LA U PERSTAD CENIRAL DN PEREIELAY

FAGTO 4 £

-CALCULD DEL BONO DE FIN DF ANO DEL ANC 2019
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Especialista, Maesiria o Doctorado), Prima para tabajsloras y trabajadores obreros en cargos
de supervisores o choferes; sequn lo previsto en la I CCU, en sus cldusuias Nos. 1
Definiciones, numeral 11.4, 23, 24, 25, 26 y 27; de conformidad con la I Convencién Colectiva
Unica de trabajadoras y trabajadores del Sector Universitario 2015-2016 (IT CCU), clausula N9
121 de ias Condiciones Preexistentes mas Favorables: Bono de Transporte, Bono Nocawno,
Caja de Ahorro, Dias ferlados ¥ Asuetos rabajados, Domingos rabajados, Horas Exiras diinas
¥ nochurings, ¥ cuota parte dei Bono Vacacional,

3.- Para_el resto del_personal obrero de Comedor, Imprenta, Servicios Generales, Agonomia,
VYelerinaria v O.B.E. Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima por Antiodedsd, Prima
Familiar, Prima para la atencion de hijos e hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima de
Profesionalizacidn (segun sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista, Mazsiria o
Doctorado), Frima para trabajadoras ¥y trabajadores obrerce en cargos de supervisorss o
choferes, segin lo pravisto en la TIT CCU, en sus clausuwlas MNos. 1 Definiciones, numeral 11.4,
23, 24, 25, 26 y 27, de conformidad con la 11 Convenaion Colectiva thica de Wabajadoras y
frabajadores dal Sector tniversitario 2018-2010 {01 CCUY, clausula N° 121 de das Condiciones
Freexisientes mas Favorahles: Beno de Transporte, Leche {segm 2! caso) Dias feriados v
Asuetos trabajados (segln ses el vaso), Caja de Aharro v cuiota parie del Bone Vacacional.

TI1.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR

1.1.- Al parsenal (nuevo) con menos de oche (8) meases cumrplidos de servicio en e & zsﬁu_.m
s2 le cancelard #f Gono de Fin de Afo 2019 a razdiy de CIENTO VEINTE (120) U"
integial devengado en el mes de codbre 2019, en Rncidn a ks meses Subalads
presentz ejercicio fiscal.

Salario basico + £ Frimas salariales + 10% {ala de Bhonos) + {{Salario basko +
T

‘
salarialzs + 0% Caja ce Ahorros) [ 304 105; ?HfEﬂﬂi?U

P
Loy

-l resultado de aplicar la formula precedente deberd dividise enire 12 meses y nultiplicario por
el ndmero df* meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entencids que
la expresion "meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de reirka (30} dias.

WOTA: Sumatoria {£) de primas salariales se refiere a todas acuellos conceptos o emoplumentos
gue tienen incidencia en ¢l salario, como lo son;_primas vy honhos, e incliso las horas extras, ding
feriados, v todas aguellas parcepciones gue <& ercuentyan ahscnminada: enal mpmeral 1, 2y 3
del personal obxero y vigilante. El porcentar de cam de_ahorra_solo serd considerado para ef
personal gue se enuentie afillade g la milsme,

- Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio cumiplidos en la Institucion, se e
cancelara compieto el Bono de Fin de Ao 2019 a razon e CIENTO VEINTE fifiuynm ae

salario integral devengado en el mes de octubre 2019, 1a foerrnila a nplfrai ey ja shpaens,

“HAULA LOJ GUANLIS DEL CDWERED DR e 08 1 LANT AR DE LAVD FERA DAL CERTILL L PEREIUEL L
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{{Ualario Basico + Z Primas salariales +
"2
)

10% Caja de Ahorros) + {{Salaric basico + T Mrimas
salariales + 10% Caja de Ahorros) / 304105/

AN 120 :

salariales ¢ reflere o lodas arluﬂilm, c JF'iC"[_O o #nkmerios
L Come lG ) _;_; qvias y i}(}ﬁ{:} ;

- BN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAL CXTRAORDINARIAS, [JIAS FERIADOLG,
SABADOS, DOMINGOS Y. ASUETOS TRABAJADQS:

Elimonto promedio man;;ua! de las horas exhaordinarias v los dias feriados, sabados, dominaos,
asuetos ndbajadaq serd fa suma de cada e de los beneticios por separado. 5 decy, todas
las horas extraord I'l.:f}d.:, dias feriados, sabados, domingos y asuetos trabajacdos en el alio,
debehy ser divididos entre los doce (12) meses del mismao, no asi, con el caso de vigiiames
supervisores de vigitancia fue ejecutan borar os especiales (12x36 y 12:48). Bl resultaso serd o
Cuoti parie a tomar en clenta con refacion a cada une de s beneticios mencionados pars o
composicion del salario integral, comn hase del page de la seiialada bonificacion.

V.- PERSONAL AL QUE NG LE CURRESPONDE £ PAGO:

No se le cancelard el Bono de Fin de Ao 2019 al personal Obrero v Vigilante gue se encuenire
de Licencia Mo Renmunerada,

CALCULO DEL BONQ DE FIN DE Afio 2019

TRABAIADOR UNIY EI—W‘FI ARLO JUBTLADG,

. INCAPACITADD ¥ 3US SOLREVIVIENTES
{(Docente y de Irwesthdcu W1, Profesichal, Administrativo,
Téenico, de Servicio, Obvero ¥ Vigilante) i
EiN BASE A CIENT() VEINTE {1205 DIAS DE PENSION

L-THABAIADORES A LOS QUE LED CORRESPONDE L PAGO:
1.- Tode wabajador oniversitarin Docente v de Dhwsesiigecion, Profesionsd, Administrativo,
Técnico, de Servicio, Obwero vy Vigilante, ein condicidn de  pensionado  por Jubilacion,
Incapacidad, asi como a los Sobrevivientes.
II.- BASE DE CAL;ULO .
i.- Debem cancclarce sobre la base de k Pensidn dever gacle en el mas de ecidbye 019,

TEACTALOF 60 ANDS DEL CUERPO DE BOMREROF FOLDRTBGO8 TE LI DHIFERS AT CRRNTRAT, DR KO ELA Y
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11.- DIAS A CANCELAR:

r

- Bl ealeulo del sefialado beneficio se realizard de maners que no
mismo, de actardo a b sigulsnte Brouda:

-

{{Monto sbsokito de la pension + 10% Caja de Ahwwres) + (Moo sheohtn de lz persidn
10% Caja de Bhorros)/307105/123)/30%120

El poreentaje de cala de ahorra solo serd corsiderado para Jos tabajadores univer sitarios
p_blenados ‘por_jubilacion, incopacidad y sobrevivientes que se encuenten afliiados_a. b

Clausula No 21; Bono Reteacional, Previsia e ja I Convencion Colectiva Unics del Secior
Universitario 2017-2018.

Sinimas a qgue hacer referencia, se suscribe.

Con Miesrrectorade Administrativo

Dirsceicn de Planificacion v Presupuesio ~ Dorreo electrdnico

Direccicn cle Asistercia v Sequricad Social — Correo electrdrico

Direccicn de Tecnologia de Informacién v Comunicaciones — Carren electrdnico

Diviglan de Adminisiracion de Persomal — Correo slecirdnico

Divisiem de Sequimients v Bgreso ~ Comen alocirénico

Divisidn da Gestidn v Evaluacion — Corrso slecirdnico

ARPLECV — Correo glectrdnico

SPLFLT - Corrao elanhdrico

SINATRALUCY — Torreo slectronivo

SUTRALIDCARACAS — Correo electrorion
SLITR ALICW-MAR S0AY — Correo slechrdrico
SINDICATO DEL COMEDUR, — Corso elscirdnics
SINTTRALIZY - Corsn slactrdnico

NAALOF 6o ANOS DEL CDERPO 1R BOMBNRGE FOLUNTAT O DY LAUNHPERSILIAR CRHTHRAL 04 PEHE Sl 4
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