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Me dirijo a usted, en la oportunidad de remitirle con base al oficio 111-OPP-01519 del 22 de octubre
de 2015 (anexo), suscrito por la Directora General (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT), los
criterios que deberdn ser tomados en cuenta a los efectos de calcular el beneficio del Bono de Fin
de Afo 2015 para el personal Docente y de Investigacién, Profesional, Administrativo, Técnico,
Obrero y Vigilante (todos en condicién de activos), considerando lo establecido en la IT Convencidn
Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario (némina real al 15.10.2015); en este
sentido el Bono de fin de afio 2015 se calculard a razén de noventa (90) dias de salario integral, con
el sueldo devengado al 15 de octubre de 2015 y el Bono de Fin de Afio 2015 para los trabajadores
universitarios en condicién de pensionados por jubilacién o incapacidad y sus sobrewwenfe.s
equwalen're a noventa (90) dias de la pensmn davengoda aI 15 de ocTubr‘e 2015 st 5 5280

En este sentido, se informa lo siguiente:

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO 2015
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, PROFESIONAL,.
ADMINISTRATIVO Y TECNICO (TODOS EN CONDICION DE ACTIVOS)
EN BASE A NOVENTA (90) DTAS DE SALARIO INTEGRAL

I.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal Docente y de Invesf:gacuon Profesmnal Administrativo y
Técnico en condicién de activo. A - - ST

2.- Personal Docente y de Investigacién: deberd realizarse el pago del Bono de Fin de Afio 2015,
cualqulera sea su condicion (Or‘dlnamo Contratado, Im‘ermo Temporul Auxiliar, Becario en
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IT.- BASE SALARTAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado al 15 de octubre 2015, conforme a
los elementos que a continuacidn se sefialan:

1.- Personal Docente y de Investigacién: Sueldo Tabla, Prima de Apoyo a la Actividad Docente y de
Investigacién, Prima por Hogar, Prima por Hijos(as), Prima para la atencién de hijos(as) con
discapacidad, Prima por Titularidad, Prima de Cargo, Aporte por Caja de Ahorro, entiéndase IPP
(10%) y cuota parte del Bono Vacacional correspondiente al afio 2015, segin fuere el caso, de
acuerdo a lo previsto en: 1) Instructivo para la aplicacién de los beneficios socioeconémicos
acordados en la IT €CU emanados de MPPEUCT; 2) T Convencién Colectiva Unica suscrita en el
Marco de una Reunién Normativa Laboral para los Trabajadores Universitarios 2013-2014:-
Cldusulas Nos. 65, 66, 67, 68, 70 y 78; 3) Convenio UCV-APUCV: Cldusulas Nos. 1, numeml g

Definiciones Econdmico -Sociales y 57.

2.- Personal Profesional, Administrativo y Técnico: Salario Bdsico, Prima por Hogar, Prima por

Hijos(as), Prima para la Atencién de Hijos(as) con Discapacidad, Prima de Profesionalizacién, Prima .
por Antigiiedad, Horas Extraordinarias, Bono Nocturno, Prima Dominical, Dias Feriados, Sdbados,
Domingos y Asuetos trabajados, Bono de Transporte, Prima Rango V, Primas Permanentes: Cargo, -
Jerdrquica, de Confianza, Sueldos Compensatorios y Aporte por Caja dé- Ahorro (10%), asi como la
cuota parte del Bono Vacacional correspondiente al afio 2015, mds todos los beneficios contemplados

en el sueldo, anteriores a la implantacién del tabulador, segiin lo previsto-en: 1) Instructivo para la

aplicacién de los beneficios socioeconémicos acordados en la IT- CCU. emanados de MPPEUCT; 2) I..
Convencién Colectiva Unica suscrita en el Marco de una-Reunidn Normativa Laboral para: los

Trabajadores Universitarios 2013-2014: Cldusula N°I: Definiciones: numerales™ 3, 3.1, 32,y 3.3,

Cldusulas Nos. 65, 66, 67, 69, 71, 78; 3) Acuerdo-Resolucién UCV-AEA (hoy SINATRAUCV):

Cldusulas Nos. 16, 64; 4) I Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre la Universidad Central

de Venezuela (UCV) y el Sindicato Nacional Asociacion de Profesionales Universitarios en

Funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT): Clausulas Nos. 16, 28,32.

III.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR: 7T WA

1.1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la Institucién,
se le cancelard el Bono de Fin de Afio 2015 a razén de NOVENTA (90) DTAS de salario integral
devengado al 15 de octubre 2015, en funcidn a los meses trabajados en el presente ejercicio fiscal.
El célculo del sefialado beneficio se realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de

acuerdo a la siguiente férmula: L SETT

((Salario bdsico + Z Primas salariales + 10% Caja de Ahorros)+((Salario bdsico + X Primas salariales
+10% Caja de Ahorros) / 30*90/12))/30*90

El resultado de aplicar la férmula precedente deberd dividirse enfre 12 meses y multiplicarlo por
el nimero de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la
expresién "meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de treinta (30) dias.
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El porcentaje de caja de ahorro sélo serd considerado para el personal que se encuentre afiliado a

la misma.

1.2.- Al personal con ocho (8) meses cumplidos o mds de servicio ininterrumpido en la Institucisn,
se le cancelard completo el Bono de Fin de ARo 2015 a razén de NOVENTA (90) DIAS de salario
integral devengado al 15 de Octubre 2015, El cdlculo del sefialado beneficio se realizard de manera

que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo a la siguiente férmula:

((salario bdsico + 2 Primas salariales + 10% Caja de Ahorros)+((Salario bdsico + ¥ Primas salariales
+10% Caja de Ahorros) / 30*90/12))/30*90

El porcentaje de caja de ahorro sélo serd considerado para el personal que se encuentre afiliado a

la misma.

IV.- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DfAS FERTADOS,
SABADOS, DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS: Tt s m s

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias, dfas feriados; sdbados, domingos y
asuetos frabajados serd la suma de cada uno de los beneficios por separado, es decir, todos los
conceptos mencionados anteriormente y percibidos en el afio, deben ser divididos entre los doce
(12) meses del mismo. El resultado serd la cuota parte a fomar en cuenta, con relacién a cada uno
de los beneficios mencionados para la composicién del salario Integral, como base del pago de la

sefialada bonificacién.,

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

Todo aquél miembro del Persongl Docente.y de Inves‘rigaciérn,.Profesional,_Adminisfraﬁvo Y.

Técnico que se encuentre en cualquiera dé'las sitiuaciones dc’fmlin'is"r"r‘d?i‘\ga's"":si’g?t.ii'eh’réé: e

* Excedencia Pasiva
* Excedencia Activa, salvo que el Consejo Universitario la otorgue remunerada.

* Permiso No Remunerado """ . = jr 8 JON. £ " » 2

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO DEL ANO 2015
PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE (TODOS EN CONDICION DE ACTIVO)
EN BASE A NOVENTA (90) DTAS DE SALARTO INTEGRAL .

I.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal Obrero y Vigilante, en condicién de activo.

IT.- BASE SALARIAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado al 15 de octubre 2015, conforme a
los elementos que a continuacidn se sefalan:

P&gina 3 /6




Universidad Central de venezuela
Vicerrectorado Administrativo
Direccidén de Recursos Humanos

Divisidén de Relaciones Laborzles

Departamento de Convenios Colectivos

1- Personal adscrito al Departamento de Transporte Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima
por antigiiedad, Horas extraordinarias, Caja de ahorro, Prima por hijes(as), Prima por hogar,
Prima Especial para Choferes de Autoridadesy de Rutas extraurbanas; Leche (segin el caso),
Prima para la atencién de hijos(as) con discapacidad, Prima de profesionalizacidn, Prima para
Choferes, Prima Especial para Choferes ruta urbana “Los Mddulos”, Supervisor de
Mantenimiento de vehiculo automotor y cuota parte del Bono Vacacional correspondiente al afio
2015, segtin lo previsto en: 1) Instructivo para la aplicacién de los beneficios socioecondmicos
acordados en la II CCU emanades de MPPEUCT; 2) T Convencion Unica 2013-2014 (Cldusulas Nos.

67,69y 72.

‘2~ Personal adscrito a la Direccion de Seguridad Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima por
antigiiedad, Horas extraordinarias, Prima por hogar, Prima por hijos (as), Prima para la atencion de
hijos(as) con discapacidad, Prima de profesionalizacién, Bono nocturno, Caja de ahorro, Domingos
trabajados y cuota parte del Bono Vacacional correspondiente al afio 2015, segin lo previsto en: 1)
Instructive para la aplicacién de los beneficios socioecondémicos acordados en la IT CCU
emanados de MPPEUCT; 2) I Convencidn Unica 2013-2014 (Cldusulas Nos. 67 ,69).

3- Para el resto del personal obrero de Comedor, Imprenta, Servicios Generales, Agronomia,
Veterinaria y O.B.E. Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima por. antigiiedad, Horas
extraordinarias, Caja de chorro, Prima por hijos(as), Prima por: hogar, Prima para la atencién de
hijos(as) con discapacidad), Prima de profesionalizacién, Leche (segin el caso), domingos
trabajados (segn el caso) y cuota parfe del Bono Vacacional correspondiente al afio 2015, segtin o
previsto en: 1) Instructivo para la aplicacién de los beneficios socioeconémicos acordados en la
IT CCU emanados de MPPEUCT; 2) T Convencidn Unica 2013-2014 (Cldusulas Nos. 67 y 69).

4.-DFAS A CANCELAR:

4.1- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la Tnstitucion,
se le cancelard el Bono de Fin de Ao 2015 a razén de NOVENTA (90) DIAS de salario integral
devengado al 15 de octubre 2015, en funcién a los meses trabajados en el presente ejercicio fiscal.
El cdlculo del sefialado beneficio se realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de

acuerdo a la siguiente férmula: e

((Salario bdsico + Z Primas salaricles + 10% Caja de Ahorros)+((Salario bésico + Z Primas salariales
+ 10% Caja de Ahorros) / 30*90/12))/30*90 .

El resultado de aplicar la férmula precedente deberd dividirse entfre 12 meses y multiplicarlo por el
nimero de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la
expresién “meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de treinta (30) dias.

El porcentaje de caja de ahorro solo cerd considerado para el personal que se encuentre afilicdo a

la misma.
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4.2.- Al personal (huevo) con ocho (8) meses cumplidos o mds de servicio ininterrumpido en la
Institucion, se le cancelard completo el Bono de Fin de Afio 2015 a razén de NOVENTA (90) DIAS
de salario integral devengado al 15 de octubre 2015. El cdlculo del sefialado beneficio se realizard
de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de acuerdo a la siguiente férmula:

((Salario Bdsico + X Primas salariales + 10% Caja de Ahorros)+((Salario bdsico + Z Primas salariales
+ 10% Caja de Ahorros) / 30*90/12))/30*90

El porcentaje de caja de ahorro solo serd considerado para el personal gue se encuentre afiliado a

la misma.

5.~ En _cuanto a la_incidencia de las horas extraordinarias Dias Feriados, Sdbados, Domingos y

Asuetos trabajados:

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias y los dias feriados, sdbados, domingos,
asuetos trabajados, serd la suma de cada uno de los beneficios por separado. Es decir, todas:las-
horas extraordinarias, dias feriados, sdbados, domingos y asuetos trabajados en el afio, deben ser
divididos entre los doce (12) meses del mismo. El resultado serd la cuota parte a tomar en cuenta
con relacién a cada uno de los beneficios mencionados para: la composicién del salario integral,
como base del pago de la sefialada bonificacién. :

6.- Personal al gue na le corresponde el pago:

No se le cancelard el Bono de Fin de Afio 2015 al per‘SonaI Obr’ero y Vigilante que se encuentre de

Licencia No Remunerada.

[

CALCULO DEL BONO DE-FIN DE ANO 2015
TRABAJADOR UNIVERSITARIO JUBILADO,
INCAPACITADO Y SUS SOBREVIVIENTES
(Docente y de Investigacidn, Profesional, Administrativo,

Técnico, Obrero y Vigilante) o
EN BASE A NOVENTA (90) DIAS DE PENSION

I- TRABAJADORES A LOS QUE LES CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo el personal Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo,
Técnico, Obrero y Vigilante, en condicién de pensionados por Jubilacién, Incapacidad y
Sobrevivientes, de acuerdo a lo previsto en el Instructivo para la aplicacién-de los beneficios
socioecondmicos acordados en la IT CCU emanados de MPPEUCT

II.- BASE DE CALCULO:

1.- Deberad cancelarse sobre la base de la Pensidn devengada al 15 de octubre 2015.
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IT.- DTAS A CANCELAR:

1- El cdlculo del seffalado beneficio se realizard de manera que no produzca efecto sobre si mismo,
de acuerdo a la siguiente férmula:

((Monto absoluto de la pensién + 10% Caja de Ahorros)+(Monto absoluto de la pension+ 10% Caja
de Ahorros)/30*90/12))/30*90

El porcentaje de caja de ahorro solo serd considerado para los trabajadores universitarios
pensionados por jubilacién, incapacidad y sobrevivientes que se encuentren afiliados a la misma.

Sin mds a que hacer referencia, se suscribe. ’ . s o s

Atentamente,

Lic. M STILLO
Directora de Recunsqs Humanos

ki B/SSM&\

26/10/2015 W
[l Vicerrectorado Administrativo

Pdagina 6 /6



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

