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Ciudadana

Lic. BEATRIZ ANGULO

Directora de Administracién y Finanzas
Vicerrectorado Administrativo
Universidad Central de Venezuela

Su Despacho.- = )
Atencidn: T.S.U, Franklin Gonzélez
Jefe de la Divisién de Némina

Me dirijo a usted, en la oportunidad de remitirle los criterios que deberén ser tomados en cuenta a los
efectos de calcular el beneficio de Bono de Fin de Afio 2022, para el personal Docente y de
Investigacion, Directivo Administrativo, Profesional, Técnico, Apoyo Administrativo y de Servicio,
Obrero y Vigilante, a razén de ciento veinte (120 dias) del salario integral devengado en el mes de
octubre 2022, clausula 81 y para los trabajadores universitarios en condicidn de pensionades por
jubilacién o incapacidad y sus sobrevivientes, equivalente a ciento veinte (120) dias de la pensién
devengada en el mes de octubre 2022, cldusula 82, ambos de conformidad con la IV Convencién
Colectiva Unica (IV CCU) del Sector Universitario, agosto 2021- julio 2023, homologada mediante la
Resolucién N° 278, de fecha 02 de agosto de 2022, publicada en la Gaceta Oficial 42,436 de fecha 9 de
agosto de 2022,

En este sentido, se informa lo siguiente:

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO 2022 PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION,
DIRECTIVO ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO, APOYO ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO (TODOS EN CONDICION DE ACTIVOS), CON BASE EN CIENTO VEINTE (120)

DiAS DE SALARIO INTEGRAL
I.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:

1. Debe cancelarse a todo el personal Docente y de Investigacidn, :Directivo Administrativo,
Profesional, Técnico, Apoyo Administrativo y de Servicio, en condicién de activo.
2. Personal Docente y de Investigacion: debera realizarse el pago del Bono de Fin de Afio 2022,
cualquiera sea su condicién (Ordinario, Contratado, Interino, Temporal, Auxiliar, Becario en
’ condicién remunerado, Excedencia Activa, Eventuales) y cualquier categoria en que los
miembros del personal académice ejerzan sus funciones.

1I.- BASE SALARIAL:

Debera cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado en el mes de octubre, considerando la
tabla de sueldo vigente al mes de octubre de 2022, conforme con los elementos que a continuacién se
sefialan:

1. Personal Docente y de Investigacién: Sueldo Tabla, Prima para la Atencién de Hijos(as) con

Discapacidad Grave o Severa, Prima Titular (Dedicacién Tiempo completo y Exclusiva), Prima
Familiar, Prima por Hijos e Hijas, Prima de Transporte, Prima de la Actividad Universitaria,
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Prima por Licenciade o Equivalente para las trabajadoras y trabajadores docentes, Prima por
Especializacion para las trabajadoras y trabajadores docentes, Prima por Maestria para las
trabajadoras y trabajadores docentes, Prima por Doctor para las trabajadoras y trabajadores
docentes, Prima de Responsabilidad, Prima de Antigliedad, Gastos de Representacion, Aporte
por Caja de Ahorro, entiéndase IPP (10%), seqiin fuere el caso de acuerdo con lo previsto en la
IV CCU, en sus clusulas Nros. 1, numeral 10.4 Definiciones, 22, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 78 y 92
Permanencia de Beneficios: Prima de cargo, Prima por Hijos para el personal docente de
acuerdo con lo establecido en la clausula 59 de APUCV: asi como la cuota parte del Bono
Vacacional 2022, si fuere el caso.

2. Personal Directive Administrativo, Profesional, Técnico, Apoyo Administrativo y de Servicio:
Salario Tabla, Prima para la Atencién de Hijos(as) con Discapacidad Grave o Severa, Prima
Familiar, Prima por Hijos e Hijas, Prima de Transporte, Prima de la Actividad Universitaria,
Prima de Profesionalizacién (segiin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista,
Maestria o Doctorado), Prima de Responsabilidad, Prima de Antigliedad, segln lo previsto en la
IV CCU, en sus clausulas Nros. 1 Definiciones, numeral 10.4, 22, 69, 70, 73, 74, 75, 78 y 92
Permanencia de Beneficios: Prima para trabajadoras y trabajadores obreros en cargos de
supervisores o choferes (Personal administrativo en cargo no vigente — oficios 35-DRL/DCC/86-
2015 y RRHH-269-2019, anexos), Prima Rango V, Gastos de Representacidn, Horas
Extraordinarias, Bono Nocturno, Prima Dominical, Dias Feriados, Sabados, Domingos y Asuetos
Trabajados, Diferencia de Sueldos, Sueldos Compensatorios, Prima por Hogar y por Hijos para
€l personal de medio tiempo y convencional de acuerdo con lo establecido en las Clausulas 33 y
34 de APUFAT y Clausulas 46 y 47 de la AEA hoy SINATRA y Aporte por Caja de Ahorro (10%);
mas todos los beneficios contemplados en el sueldo, anteriores a la implantacién del Tabulador
de confermidad con la II Convencién Colectiva Unica de Trabajadores y Trabajadoras del Sector
Universitario 2015-2016 (II CCU), cdausulas Nros. 95, asi como la cuota parte del Bono
Vacacional 2022, si fuere el caso

11L.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

1.1.- Al personal (nLievo) con menos de ocho (8) meses cumplidos de servicio en la Institucidn, se le
cancelard el Bono de Fin de Afio 2022 a razén de CIENTO VEINTE (120). DIAS de salario integral
devengado en el mes de octubre 2022, en funcién de los meses trabajados’en el presente ejercicio
fiscal.

((Salario basico + X Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario basico + Z Primas salariales
+ 10% Caja de Ahorros) / 30*105/12))/30%120

NOTA: Sumatoria (Z) de primas salariales se refiere a todos aquellos conceptos o emolumentos que
tienen incidencia en el salario, como lo son: primas y bones e incluso las horas éxtras, dias feriados, y
todas aquellas percepciones que se encuentran discriminadas en el numeral 2.- Personal Directivo
Administrativo, Profesional, Técnico, Apoyo Administrativo v de Servicio del punto II. El porcentaje de
caja de ahorro sdlo sera considerado para el personal que se encuentre afiliado a la misma.

El resultado de aplicar la férmula precedente deberd dividirse entre 12 meses y multiplicarlo por el
nimero de meses efectivamente laborados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la

expresion “meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de treinta (30) dias.
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1.2.- Al personal con ocho (8) meses o mas cumplidos de servicio en la Institucidn, se le cancelard
completo el Bono de Fin de Afio 2022 a razén de CIENTO VEINTE (120) DIAS de salario integral
devengado en el mes de octubre 2022. La férmula a aplicar es la siguiente:

((Salario basico + Z Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario basico + £ Primas salariales
+ 10% Caja de Ahorros) / 30%105/12))/30%120

NOTA: Sumatoria (Z) de primas salariales se refiere a todos aquellos conceptos o emolumentos que
tienen incidendia en el salario, como lo son: primas y bonos e incluso las horas extras, dias feriados y
todas aquellas percepciones que se encuentran discriminadas en el numeral 2.-Personal Directivo
Administrativo, Profesional, Técnico, Apoyo Administrativo y de Servicio del punto II. El porcentaje de
caja de ahorro sdlo sera considerado para el personal que se encuentre afiliado a la misma.

IV.- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DIiAS FERIADOS, SABADOS,
DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS:

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias, dias feriados, sabados, domingos y asuetos
trabajades serd la suma de cada uno de los beneficios por separado, es decir, todos los conceptos
mencionados anteriormente y percibidos en el afio, deben ser divididos entre los doce (12) meses del
mismo, no asf, con el caso de vigilantes y supervisores de vigilancia que ejecutan horarios especiales
(12x36 y 12x48). El resultado serd la cuota parte a tomar en cuenta, con relacién a cada uno de los
beneficios mencionados para la composicién del salario Integral, como base del pago de la sefialada
bonificacién. i

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:
Todo aquel miembro del Personal Docente y de Investigacién, . Directivo Administrativo, Profesional,
Técnico, Apoyo Administrativo y de Servicio que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas siguientes:

* Excedencia Pasiva o Excedencia Activa.

¢ Permiso No Remunerado

CALCULO DEL BONO D!E FIN D.E ANO DEL ANO 2022 PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE
(TODOS EN CONDICION DE ACTIVOS) CON BASE EN CIENTO VEINTE (120) DIAS DE
SALARIO INTEGRAL
1.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO:
L.- Debe cancelarse a todo el personal Gbrero y Vigilante, en condicién de activo.*

11.- BASE SALARIAL:

Debera cancelarse sobre la base del Salario Integral devengado en el mes de octubre 2022, conforme
a los elementos que a continuacidn se sefialan:

1. Personal adscrito al Departamento de Transporte Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima
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para la atencién de Hijos e Hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima Familiar, Prima por
Hijos e Hijas, Prima de Transporte, Prima de la Actividad Universitaria, Prima de
Profesionalizacién (segiin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista, Maestria
o Doctorado), Prima por Antigiiedad, segin lo previsto en la IV CCU en sus clausulas Nros. 1
Definiciones, numeral 10.4, 22, 69, 70, 73, 74, 78 y 92 Permanencia de Beneficios: Prima para
trabajadoras y trabajadores obreros en cargos de supervisores o choferes (Obreros que ocu pen
cargos de supervisores, mensajero motorizado, mensajero externo, tractorista agricola y
chofer) II CCU - cldusula 93, Prima Especial para Choferes (Chofer de autoridad / Chofer de
ruta extra urbana - Oficio de la OPSU N° 000049 del 03/02/2014), Prima Especial para choferes
ruta urbanas los mddulos, Prima Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo Automotor (Acta de
fecha 27/05/2015), Leche (segln el caso), Horas Extraordinarias y Aporte por Caja de Ahorro
(10%), asi como la cuota parte del Bono Vacacional del afio 2022, si fuere el caso.

2. Personal adscrito a la Direccidn de Seguridad Caracas y Maracay: Salario del Cargo, Prima para
la Atencién de Hijos e Hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima Familiar, Prima por Hijos e
Hijas, Prima de Transporte, Prima de la Actividad Universitaria, Prima de Profesionalizacion
(seglin sea el caso: TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista, Maestria o Doctorado),
Prima por Antigiiedad, segdn lo previsto en la IV CCU en sus clausulas Nros. 1 Definiciones,
numeral 10.4, 22, 69, 70, 73, 74, 78 y 92 Permanencia de Beneficios: Prima para trabajadoras
y trabajadores obreros en cargos de supervisores o choferes (Obreros que ocupen cargos de
supervisores, mensajero motorizado, mensajero externo, tractorista agricola y chofer) II CCU -
cldusula 93, Bono Nocturno, Caja de Ahorro, Dias feriados y Asuetos trabajados, Domingos
trabajados, Horas Extras diurnas y nocturnas, y cuota parte del Bono Vacacional 2022, si fuere
el caso.

3. Para el resto del personal obrero de Comedor, Imprenta, Servicios Generales, Agronomia,
Veterinaria y O.B.E. Caracas y Maracay: Salario del cargo, Prima para la atencién de Hijos e
Hijas con Discapacidad Grave o Severa, Prima Familiar, Prima por Hijos e Hijas, Prima de
Transporte, Prima de la Actividad Universitaria, Prima de Profesionalizacién (seglin sea el caso:
TSU, Licenciado o su equivalente, Especialista, Maestria o Doctorado), Prima por Antigiiedad,
seglin lo previsto en la IV CCU en sus clusulas Nros. 1 Definiciones, numeral 10.4, 22, 69, 70,
73, 74, 78 y 92 Permanencia de Beneficios: Prima para trabajadoras ¥ trabajadores obreros en
cargos de supervisores o choferes, 1T CCU - clausula 93, Leche (segln el caso), Dias feriados y
Asuetos trabajados (segin sea el caso), Caja de Ahorro y cuota parte del Bono Vacacional
2022, si fuere el caso.

I1L.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

1.1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses cumplidos de servicio en la Institucion, se le
cancelard el Bono de Fin de Afio 2022 a razdn de CIENTO VEINTE (120) DIAS de salario integral
devengado en el mes de octubre 2022, en funcién a los meses trabajados en el presente ejercicio
fiscal.

((Salario basico + Z Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario basico + 3 Primas salariales
+ 10% Caja de Ahorro) / 30%105/12))/30%120

El resultado de aplicar la férmula precedente deberd dividirse entre 12 meses y multiplicarlo por el
nimero de meses efectivamente laborados en el presente gjercicio fiscal, en el entendido de que la
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expresion “meses efectivamente laborados” se refiere a periodos de treinta (30) dias.

NOTA: Sumatoria (Z) de primas salariales se refiere a tados aquellos conceptos o emolumentos que
tienen incidencia en el salario, como lo son: primas y bonas, e incluso las horas extras, dias feriados ¥
todas aquellas percepciones que se encuentran discriminadas en los numerales 1, 2 y 3 del persanal
cbrero y vigilante. El porcentaje de caja de ahorro solo serd considerado para el personal que se
encuentre afiliado a la misma.

1.2.- Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio cumplidos en la Institucién, se le cancelard
completo el Bono de Fin de Afio 2022 a razén de CIENTO VEINTE (120) DIAS de salario integral
devengado en el mes de octubre 2022, La férmula a aplicar es la siguiente:

((Salario Basico + X Primas salariales + 10% Caja de Ahorros) + ((Salario basico + Z Primas salariales
+ 10% Caja de Aherros) / 30%¥105/12))/30%120

NOTA: Sumatoria (%) de primas salariales se refiere a todos aguellos conceptos o emolumentos que
tienen incidencia en el salario, como lo son: primas y bonos, e incluso las horas extras, dias feriados ¥
todas aguellas percepciones que se encuentran discriminadas en los numerales 1, 2 y 3 del personal
obrero y vigilante. El porcentaje de caja de ahorro solo serd considerado para el personal que se
encuentre afiliado a la misma.

IV.- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DIAS FERIADOS, SABADOS,
DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS:

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias y los dfas feriadas, sabados, domingos,
asuetos trabajados, sera la suma de cada uno de los beneficios por separado. Es decir, todas las horas
extraordinarias, dfas feriados, sabades, domingos y asuetos trabajados en el afio, deben ser divididos
entre los doce (12) meses del mismo, ne asi, con el caso de vigilantes y supervisores de vigilancia que
ejecutan horarios especiales (12x36 y 12x48). El resultado serd la cuota parte a tomar en cuenta con
relacidn a cada uno de los beneficios mencionados para la composicién del salario integral, como base
del pago de la sefialada bonificacién.

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

No se le cancelara el Bono de Fin de Afio 2022 al personal Obrero y Vigilante que se encuentre de
Licencia No Remunerada.

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO 2022 TRABAJADOR UNIVERSITARIO JUBILADO,
INCAPACITADO Y SUS SOBREVIVIENTES .
(Docente y de Investigacién, Directivo Administrativo, Profesional, Técnico, Apoyo
Administrativo, de Servicio, Obrero y Vigilante)
CON BASE EN CIENTO VEINTE (120) DiAS DE PENSION

L.- TRABAJADORES A LOS QUE LES CORRESPONDE EL PAGO:

1.- Todo trabajador universitarie, Docente y de Investigacion, Directivo Administrativo, Profesional,
Técnico, Apoyo Administrativo, de Servicio, Obrero y Vigilante, en condicién de pensionado por
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Jubilacidn, Incapacidad, asi como a los Sobrevivientes.

11.- BASE DE CALCULO:

1.- Deberd cancelarse sobre la base de la Pensién devengada en el mes de octubre 2022,
HL.- DIAS A CANCELAR:

L.- El cdleulo del sefialado beneficio se realizara de manera que no produzca efecto sobre si mismo, de
acuerdo con la siguiente férmula:

((Monto absoluto de la pensién + 10% Caja de Ahorros) + {(Monto absoluto de la pensidn+ 10% Caja
de Ahorros)/30*105/12))/30%120

El porcentaje de caja de ahorra solo serd considerado para los trabajadores universitarios pensionados
por jubilacién, incapacidad y sobrevivientes que se encuentren afiliados a la misma.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

Atentamente,

e
Lic. MARVELYS CASTILLO
Directora de Reguisos Himan

NB{MM? Y

C.c.: Vicerrectorado Administrativo

Direccién de Planificacidn y Presupuesto — Correo electrénico
Direccién de Asistencia y Seguridad Social — Correo electrénico
Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones — Carreo electrdnico
Division de Administracién de Personal — Correo electrénico
Division de Seguimiento y Egreso — Correo electrénico

Divisién de Gestidn y Evaluacién — Correo electrénico

APUCV — Correo electrdnico

APUFAT — Correo electrénico

SINATRAUCV — Correo electrénico

SUTRAUCV-CARACAS — Correo electrénico
SUTRAUCV-MARACAY - Correo electrdnico

SINDICATO DEL COMEDOR — Correo electrdnico

SINTTRAUCV — Correo electrénico
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
LMIVERSTDAR CENTRAL DE VENEZUELA
VICCRRECTORADC ADMINISTRATIVG
DERECCION DF RECURSOS HUMANGS
DIVISION DE RELACIONES LABORALES

Oficio N® 35/DRL/DCC/  Hé -2015
' Caracas, 03 NOY, 2015

Ciudadana

Lic. Janectsy Lipez

Directora de Administracidn y Finanzas
Vicerrectorade Administrative
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Me dirijo a usted, en la oportunidad de remitirle lo aclaratoria al Instructiva para la
aplicacidn de los Beneficios Socioecondmicas acordades en la IT £CU, elabarada por el
Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia en la cual
se indica que el page del beneficio denominado prima para chofer y supervisores debe ser
cancelade a los supervisores obreros en condicién de actives.

Cobe resaltar que dicha prima debe ser honrada o los carges ATS ne vigentes, con
funciones supervisoras cbreras, cuyns corgos se encuentran actualmente en el Aanual
Descriptivo de clases de Cargos del Personal Obrero; siendo el personal al cual le procede
el pago en cuestidn, los trabajadores que se sefalan a continuacidn, segin la informacidn

contenida en la del personal active de la Institu
N ACIBNAIDAD | O [t A LA TSN NONTBREE, 12 | 2 DESCRIPLIGH A § 5
y |SAAVEDRA TREID VILTOR JOSE DL SERVICO SUPASEC MAT.CONSER.EDIFI
v 6557245 | SANCHET G.PEDAO MIGUEL O SERVILE [Fete] SUP ASECLMAT.CONSIR.CHIF|
v A596553 | TERPA GUEVARA TR0 Kanain DE SEAVIGD 21140 SLFE DE GRUPG DL VIGILANGOA
v 2ISB435 | PERICIMO B HERMES DE JESUS DE SERMOC w1232 JEFE DUERFD PROTFCOIAN CUSTODIA L
v AOGRESTCAKMUNA MURDZ VOVANY ADMERISTHATTVE | e2312 SUSERVISOH DE BEDELLS 1
v SAGHR IS TAPATA CARLDS RAMEGY GE SERVICID G711 SUPASED MAT, CORSEILEQIF.|
’ v 103e0273 PRESILLA MERESTS JUad CARLDS DE SERVICID 61100 | SUPERVISOR ABARILERE Y PINTURA
\fw_ 12321133 [ ACOSTA WILLI AN CHRIGLE E S FRVIEIE 61140 SUPERVISCOR DE ELICTRICOAD
v BASUIEE [MATA ANDRES GENDLALOE IJ)IE SERVICIO #1231 JEVE CUENPL PROT, ¥ CUST. |
S—" _s_s_q;;_m[gsmmn MENSALUE AAFAEL ENLARD |1k SERVIGO Free) 5 ALEDIE,
W BU05IRT | MARTINGZ JOSE A | ADMINISTRATIVO 29333
v AL ALY | MARTIRET MFREDO DELYALLE DE SERVIOQ €2231
v TYZIETS [ MORENG K JORGE €. ADMIREGTRATIVND EETLD JEFE TALLES
v LTHRESTH|MARTOS VALEGILLOS WELS0HM JESUS AL RISTHAT WD Bgdid SUPASEC.MAT.CONSER ECIF. 0]
L 11932147 | ALTAMAR VIELALOBOS ILIO CFSax AT TAAT|VD £I1131 SUPERVISOR DL LARS NTORIA |
W iﬁ'tiil!{GRnNJ\DO\i G JOSE LG AL RISTRATIYD 63110 SUPERVISOR ALBARILEFIA Y PINTUIA
-V 5l nulzaja:mm ACIIRIGLET LEMTLEY M ADRINIETAATIVG [ saa1g SUFEAVISON DE CORMUNICACIONES
& BEINEAT| A ANOD MEARES ALBEMIZ G ADMIRISTRATIVG EMLEI__\H_!:PO PROTEEOIN THSTORLA LT
v BHLION6]GUFRRA OALANDD RAKOKN ALMIRISTHATIVG 1119 SUNERN CUERPOD =G Y CLI5T
v TAARITA[FARCHET CUINTERD EDUARDC ADMIMIFTHATIVE ij 10 SUPERY, CUERPD MIOT Y CLIST,

5in mas que hacer referencia,

{\ ‘%\ Directora de Recursos
/554 i
03/11/2015
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REPUDLICA BoL v DEVENCFUE 4
UNIVERSIDAD Canrin), pg: VENERLELA
VISERAECTORADO ADMINIGIRATY
BRECCIEN GF BEcUnsas HiManos

Oficio No 35 — Rl 269 -2013 Caracas,
Ciudadana

Lic. GLADYS FERNANDEZ

Directara ge Administracidn Y Finanzas

Vicerrectorado Administrativo

Universidad Cantral de Venezuela

5U Despachg, -

21 de Noviemibre de 2013

Me dirijo a usted, en fa oportunidad de hacer de sy wonodimianto gue la 1 Convencidn Colactiva Unica

suscrita en ef Marco de una Reunidn Normativa Laboral
2013-2014, prevé en su Clausula Ne 72 af beneficip
pracedemos a transcribir g continuacid:

PESSTEs, tractores ¥ autobuses; a partir aef
CUBtrOCientos eincuents bolivares (Bs. 45000
9 ener de 2014 7 4y cantozd de Quinjentas Cncventa Bofivares (35,
Subrayada nuestre.

primera (01} de

En tal sentido, se |a Informa que de acuerdn & [a
Administrativa, sostenida en fecha 21/11/2613, se debe proceds,
obrero y adm."nistradvo, segln corresponda, que ocupe los cargos
1.~ Mensajaro Motarizado, :
2. Mensajero extarmna,
3.- Tractorjsta agricala,
4.~Chofer,

Sin mds a qué hacer referancia,

Alzntamente

io i =
umanos

3
\lq{_fssmcr-sc
Adlexa: Copla de 1y Descripddn da cpog g,

s,

feunidn de Directores realizads
Fa cancelar ls refer
GQue a continuacidn se mengionan:

para las Trabajadoras ¥ Trabajadores Urlversitarios
denaminads “Brima para Choferas”, Cuyo texto

cardcter salsria) B3 425 trabajizdoras ¥ tabaisdores
BUg presten servicio ectivo triputand, motooicle,

enere ge 2013
L i cual serd fcrementads a

vehiceos Hvizmasg,
BOr 13 cantidad oe
Bartic del privnere (9]
F50.00)% Resaltadn v

en el Vicerrectorado
da prima al Personal

Universidad Cenpra te Venezuely, Direceian de Recursos Humanaos, Bivision de Relacignpy Laborales, De;
9,

Colectivas, Eait: g l'i(:l:turndlﬂ, Plso 3, Teléfonos [0212}6054611-60545965 - 6054340,
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PATLameEnto de Convenjns
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