UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- 04 -2017 ' ya

: €aracas, 13 de enero de 2017
{IF
Ciudadana: ; 4 ; %
Lic. Janectsy Lopez : - ‘_‘_ &, ; 0\_" QEVOL\!T\'F\ Cﬂm;\.
Directora de la Direccion de Administracion y-Finanzas -\ . {7 ucv . naY Sk Bl :\er‘\
Universidad Central de Venezuela P D. RRHK \NN}'-J’“‘ e

Presente.— \b \
Tenge a bien dirigirme 2 usted, en la oponun}gac! de remitile el INSTRUCTIVO PARA LA
APLICACION DEL 50% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL 01/01/2017 AL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERQO de acuerdo al Decreto Presidencial Nro.
2.660, en el marco del estado de excepcidon y emergencia econdmica, mediante el cual se fija
un aumento salarial mensual obligatorio en todo el territorio nacional, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 41.070 de fecha 09 de Enero de 2017 e
instrucciones para la elaboracion del cronograma de desembolso 2017 emanado de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
Ciencia y Tecnologia, con ocasién al anuncio del ciudadano Presidente de la Republica el
domingo 08/01/2017 de las nuevas condiciones laborales como son: 1. Ajuste de 50% en las
Tablas Salariales, 2. Incremento en el mismo porcentaje del Salario Minimo Nacional vigente a
partir del 01/01/2017. Cabe destacar, que al ser ajustados los tabuladores salariales de las
trabajadoras y trabajadores universitarios, quedando estos en montos superiores al salario minimo
nacional decretado, el mismo no aplica para el sector universitario.

Sin méas que hacer referencia, quedo de usted,

Atentamente,

Directora de Recurs Humanos

Anexo: lo citado.-

C.C: Directora de Planificacion y Preupuesto — Econ. Miren Cairés
Directora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Johanna Diaz
Directora de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones — Lic. Delisa de Guglielmo

13/01/2817
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INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION DEL 50% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR
DEL ¥1/01/2017 AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

BASE LEGAL

Decreto Presidencial Nro, 2.660, en el marco: del estado de excepcion y emergencia econémica,
mediante el cual se fija un aumento salarial mensual obligatorio en todo el territorio nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 41.070 de fecha
09 de Enero de 2017 e instrucciones para la elaboracién del cronograma de desemboiso 2017
emanado de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, con ocasién al anuncio del ciudadano Presidente de
la Republica el domingo 08/01/2017 de las nuevas condiciones laborales como son: 1. Ajuste
de 50% en las Tablas Salariales, 2. Incremento en el mismo porcentaje del Salarioc Minimo
Nacional vigente a partir del 01/01/2017. Cabe destacar, que al ser ajustados los tabuladores
salariales de las trabajadoras y trabajadores universitarios, quedando estos en montos superiores
al salario minimo nacional decretado, el mismo no aplica para el sector universitario.

El incremento salarial para las trabajadoras vy trabajadores docente, administrativo Yy obrero es
efectivo a partir del 01/01/2017 en condicién de activos: fijos o contratados, el cual se realizara
con base en las tablas generales de salario vigentes al 31 de diciembre de 2016 para las
trabajadoras y trabajadores. Quedan excluidos de la aplicacion del incremento salarial el personal
contratado bajo la figura de prestacion de servicio por honorario profesional y asesorias.

1.~ PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION.
1.1) INCREMENTO SALARIAL

Se fila un incremento del 50% a partir del 01/01/2017 para el personal Docente y de
Investigacién en las siguientes condiciones: activo, excedencia activa, ordinario, contratado,
interino, temporal, Becarios Y Auxiliar Docente 1, I, I, IV y V, cuyos montos se indican en las
tablas siguientes:

L;_‘; o A PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION ~~© 7
i n s i i it ; ’ I +Costo/hr.
INSTRUCTOR 93.813 79.617 39.809 1.067
ASISTENTE 106.158 - 90.108 45.056 1.197
AGREGADO 120.042 101.526 50.766 1.323
ASOCIADO 135.474 114.798 57.396 1.507
TITULAR 153.063 129.917 64.961 1.726
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TABLA AUXILIARES DOCENTES

B R R
CAT. | ANOS - 1C. MED.TPO. . | Costomr -
I Q-2 51.611 26.009 886

I 2--6 54.048 26.822 927

| 6--10 58.926 29.666 1.014

iV [10--15 64.614 32.511 1.113

V  |MAS DE 15 71.117 35.355 1.221

1.2) PRIMA POR HIJOS

Aplicar el contenido de la Clausula 59 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por
Hijos, la cual sefiala que la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria
Asociado atendiendo a la dedicacién del docente exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y
convencional a partir del 01/01/2017. A continuacion se indican los montos a ser aplicados
hasta un maximo de seis (6) hijos o hijas:

 PRIMA POR HIJOS o o1__im,112:'_q_;17‘

Dedicacfc’)n Exclusiva 6.7747 ..
Tiempo Completo 5.740
Medio Tiempo 2.870
Tiempo Convencional 2.870

1.3) PRIMA POR HOGAR

Aplicar el contenido de la Clausula 58 del Acta Convenio APUCV-UCV, denominada Prima por
Hogar, la cual sefiala que dicha Prima serd para los de dedicacion exclusiva: 8,25% del sueldo
del Profesor agregado a dedicacion exclusiva y para los de tiempo completo: 8,25% del sueldo
del Profesor Agregado a tiempo completo a partir del 01/01/2017. A continuacion se indican
los montos a ser aplicados:
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'PRIMAPORHOGAR | 01/01/2017 T
Dedicacion Exclusiva . 9.903
LTiempo Completo 8.376

1.4) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/01 del afio en curso en los siguientes
beneficios:

* Caja de Ahorros

* Fondo de Jubilacién.

® Seguro Social.

* Paro Forzoso.

* Ley de Politica Habitacional.
* Prestaciones Sociales.

" Bono de Fin de Aifio.

* Bono Doctoral.

* Y demas beneficios contractuales que asi lo especifique la norma vigente.

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) INCREMENTO SALARIAL

Se fija un incremento del 50% a partir del 01/01/2017 para el personal administrativo de apoyo,
técnico y profesional en las siguientes condiciones: activo, comisién de servicio, permiso
remunerado, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla
siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:
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TABULADOR AL 01/01/2017 11 CCU 2015-2016

PERSONAL e TABLAIl CCU
_ ADMINISTRATIVO : 01-01-2017

APOYO

201 / 202 1 49.992
203 2 52.461
204 3 55.241
205 4 58.017
206 5 61.409

TECNICO

301 / 302 6 63.261
303 7 65.729
304 8 68.508
305 9 70.977
306 10 74.061

PROFESIONAL

401 / 402 1 75.914

403 / 404 12 79.617

405 / 406 13 83.630

407 / 408 14 87.642
409 15 92,577

2.2) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigiedad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en instituciones de:

educacién universitaria.
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2.3) INCIDENCIAS SALARIALES
Calcular la incidencia del incremento salarial al 01/01 del afio en curso en los siguientes
beneficios: :

® . Cagja de Ahorros

= Bono nocturno.

* Horas extraordinarias.

* Dias feriados.

* Prima de antigliedad.

* Prima Rango V

* Sueldo compensatorio.

® Seguro Social.

* Paro Forzoso.

" Ley de Politica Habitacional.

* Prestaciones Sociales.

* Bono de Fin de Afo.

* Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

3.~ PERSONAL OBRERO
3.1) INCREMENTO SALARIAL

Aplicar al tabulador de salario del personal obrero y vigilante el 50% a partir del 01/01/2017 en
las siguientes condiciones de activo, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos
se indican en la tabla siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

ngABLAﬂLCCUi'W

‘“GRADOS | : ;
S T 01-010017

1,2,3 46.601

49.992

53.390

4
5
6 57.089
7

61.101
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3.2) PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

Se ajusta la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta extraurbana, por cuanto el
calculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador obrero. Las primas de
Choferes Ruta Urbana Los Modulos y de Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo Automotor
(Despachador de Gasolina) se incrementan de acuerdo a los porcentajes establecidos de
aumento.

e i L Monto al
PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES :
‘ - _ 010112017
CHOFER DE AUTORIDAD 16.017
CHOFER DE RUTA EXTRA-URBANA 17.619
CHOFER RUTA URBANA LOS MODULOS 5.164
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR 5.164
( DESPACHADOR DE GASOLINA) )

3.3) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prima mensual de antigbedad equivalente al uno coma cinco por
ciento (1,5%) del salario normal mulliplicado por los afios de servicios en instituciones de
educacién universitaria.

3.4) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del incremento salarial en los siguientes beneficios:
= Caja de Ahorros
=  Bono nocturno.
®= Horas extraordinarias.
= Dias feriados.
=  Sueldo compensatorio.
= Seguro Social.
=  Paro Forzoso.
= Ley de Politica Habitacional.
= Prestaciones Sociales.
= Bono Vacacional.
= Bono de Fin de Ano.
®* Y demas beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

r
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4.- PENSIONES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES DEL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

4.1) INCREMENTO PENSION

El incremento de las pensiones de jubilacién, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
administrativo y obrero, es el resultado de aplicar el 50% a la pension percibida al 31/12/2016.

En este sentido, es importante sefialar que la Viceministra para el Vivir Bien Estudianti y Ia
Comunidad del Conocimiento Eulalia Tabares, mediante Circular N 300-DVVBECC-2016-001833
del 14/11/2016, sefiald consideraciones especiales y conceptos salariales relativos a las pensiones
de Jubilacién, Incapacidad y Sobreviviente a este sector, que discrepa con las contenidas en la |
Convencion Colectiva Unica 2015~-2016, motivo por el cual la Institucién solicitdé mediante oficios
Nros. 35-DRL-DCC-193-2016, 35-DRRHH-297-2016 ¥ 35-DRL-DCC-01-2016 de fechas

21-11-2016, 07-12-2017 y 09-01-2017 respectivamente, aclaratoria del contenido de la misma.
Por lo tanto, hasta que no se obtenga respuesta de dicha solicitud, se aplicara el incremenio a
este sector de acuerdo al contenido de Ia clausula 79 de la prenombrada || Convencion,

publicada en Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela N2 40.931 de fecha
22-06-2016.

Cabe destacar que la pensién de jubilacion, incapacidad y sobreviviente esta conformada por Ia
sumatoria de todos los emolumentos gue forman parte del sueldo o salario normal mensual para
el momento de la pension. Para efecto de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse
como la totalidad del monto por pensién de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma,
es decir las proporciones en que esta repartida la prenombrada pension, cuando fuese el caso.

El monto de la pensién es una asignaciéon econémica mensual, que no puede descomponerse en
las partes que la conformaron, por lo que el incremento se realiza sobre el monto total de la
pension percibida por el jubilado, pensionado por incapacidad o sobreviviente.

Con base a lo aprobado en la Il Convencién Colectiva Unica del Sector Universitario, clausula N2
79 en lo relativo a ajustes de pensiones de las jubiladas, jubilados, pensionadas Yy pensionados
por incapacidad y sobrevivientes se establecen las bases para el ajuste bajo los siguientes
criterios:

1. La pensién por jubilacion sera incrementada en la oportunidad que se otorguen aumentos en
la tabla dé salarios de las trabajadoras y trabajadores universitarios en servicio activo, tomando
en cuenta el porcentaje de aumento otorgado sobre el monto del salario basico o salario de Ia
tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de trabajo que desempefiaba al momento del
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otorgamiento de la jubilacion. Ninguna jubilacion sera inferior al monto del salario basico o salario
de la tabla que para el momento del incremento tenga la naturaleza del cargo o puesto de
trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de la jubilacion, salvo aquellas
jubilaciones otorgadas con porcentajes de referencia inferiores al cien por ciento (100%) del
tltimo salario normal devengado.

2. La pension de incapacidad serd incrementada tomando en cuenta el porcentaje de aumento
otorgado sobre el monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo
0 puesto de trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de la pensién de
incapacidad y el mismo porcentaje de referencia para el calculo del monto de la pension.

3. La pension de sobreviviente serd incrementada tomando en cuenta el porcentaje de aumento
otorgado sobre monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o
puesto de trabajo que ostentaba el trabajador en servicio activo o el pensionado en el momento
del otorgamiento de la pensi6on de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utilizado en
el calculo del monto de la pensidn.

En el paragrafo primero se conviene en otorgar los beneficios socio—economicos de caracter no
salarial aprobados en la presente Convencion Colectiva Unica, a las trabajadoras y trabajadores
jubilados y pensionadas o pensionados por incapacidad, salvo aquellos para los cuales se requiera
la prestacion efectiva de servicio. De igual manera se otorgara la prima para la atencion de hijas
e hijos con discapacidad para aquellas trabajadoras o trabajadores universitarios en el caso que
no haya sido incluida para el célculo de su pensién, asi como la caja de ahorro en el caso que
se encuentren afiliados. En el caso de las pensiones de sobreviviente seran extensivos a las
hijas e hijos de las trabajadoras o trabajadores fallecidos, los siguientes beneficios: becas para
las hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios, contribucién para la adquisicion
de Utiles escolares, contribuciéon para juguetes navidefios de los hijos de las trabajadoras y los
trabajadores, centros de educacion inicial y aporte para la educacion de las hijas e hijos con
discapacidad. De igual manera seran extendidos los beneficios de caracter médico-asistencial a la
viuda o viudo, y las hijas o hijos de la trabajadora o trabajador fallecido.

Por dltimo, cualquier duda al respecto deberd ser planteada por escrito ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Directora de Recursgs Humanos

Anexo: Tablas de sueldos y salarios vigentes a partir del 01/01/2017.
13/01/2017
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TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL 01/11/2016 AL 01/01/2017

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION - ! AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL -
 Categoria - _'EXC o TC. | mEp.tPO. | T-CONV. CAT exc o me | MER Ly conv
ol sl Costolhr | e
INSTRUCTOR 93.813 79.617 39.809 1.067 INST. 50% 50% | 50% 50%
ASISTENTE 106.158 90.108 45.056 1.197 ASIST. 50% 50% | 50% 50%
AGREGADO 120,042 101.526 50.766 1.323 AGREG. 50% 50% | 50% 50%
ASOCIADO 135.474 114.798 57.396 1.507 ASOC. 50% 50% | 50% 50%
TITULAR 153.063 129.917 64.961 1.726 TIT. 50% 50% | 50% 50%
TABLA AUXILIARES DOCENTES - AUMENTO EN;FORMA PORCENTUAL
- : .- | caNTDAD 1 MED. | T.CONV.
S ICAT il = AROS T.C. | MED.TRO!| T-CONV. CAT 0 GRostf TS iy Costo/hr
i | Costolhr i i ; o b :
1 0--2 51,611 26.009 886 I 0--2 50% | 50% 50%
1 2-6 54.048 26.822 927 I 2-5 50% | 50% 50%
i 6-10 58.926 29.666 1.014 I 6--10 50% | 50% 50%
v 10--15 64.614 32,511 1.113 v 1015 50% | 50% 50%
v MAS DE 15 71.117 35.355 1.221 v MAS DE 15| 50% | 50% 50%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion | PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMA POR HIJO
**Rector 1.823 96 *| . DOC. TITULAR i *_ e
** Vice-Rector y Secretario 1.518 78 D.E. 240 D.E. 6.774
**|Decano o Equivalente 1.013 52 T.C. 240 T.C. 5.740
**|Director General o Equivalente, 608 26 **| AUX.DOC.CAT.V " M.T. 2.870
Director de Escuela, Instituto o E. T.C. 180 T.Conv. 2.870
**|Sub-Director o Equivalente 520 | PRIMA APOYO A.D. PRIMA HOGAR *
** 'Coordinador de Escuela 309 D.E. 1300 D.E. 9.903
**|Jefe de Division 250 : T.C. 1300 T.C. 8.376

N° de Horas TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y. DE INVESTIGACION N° de Horas . TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES

Semanales . . SUELDOS MENSUALES = ' =« | Semanales | SUELDO MENSUALES

HORAS . | INSTRUCTQR ASISTENTE | AGREGADO [ ASOCIADO “TI]'LI'LAR | " HORAS' L T R v
2 8.532 9.579 10.587 12.053 13.806 2 7.091 7.415 8.114 8.900 | 9.771
3 12.791 14.370 15.879 18.074 20.715 3 10.641 11.124 | 12,174 | 13.352 | 14.658
4 17.063 19.164 21.168 24.095 27.620 4 14.192 | 14.829| 16.238 | 17.801 |19.542
5 21.323 23.964 26.453 30.116 34.521 5 17.742 | 18.536 | 20.298 | 22.251 [24.429
6 25.580 28.754 31.746 36.152 41.421 6 21.284 | 22.251|24.348| 26.706 |29.315
' 29.852 33.543 37.038 42173 48.333 7 24.834 | 25950|28.412| 31.161 |34.202
8 34.128 - 38.316 42.348 48.212 55.224 8 28.364 [ 29.660 | 32.456 | 35600 |39.084
9 38.304 43.106 47.642 54.239 62.127 9 31.910 | 33.368| 36.513| 40.050 |43.970
10 42.660 47.895 52.935 60.265 69.030 10 35455 | 37.075| 40.570 | 44.500 |48.855
11 46.926 52.685 58.229 66.292 75.933 11 39.001 |[40.783 | 44.627 | 48.950 |53.741
12 51.192 57.474 63.522 72.318 82.836 12 42.546 |44.490| 48.684( 53400 |58.626

75% T.C. 59.713 67.581 76.145 86.099 97.438 '

M.T+2Hrs 48.341 54.635 61.353 69.449 78.767

M.T+3Hrs 52.600 59.426 66.645 75.470 85.676
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TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/01/2017

- TABLAII

TABLA Il

g sl SR | S e A Sl S
Sl 72 | 01-02-2015 | 01-05-2015 | By s e -~ | 01-01-2017
APOYO

201/202(Bl) | 1 7.920 9.109 10.930 12.023 18.515 27.773 33.328 49.992
203 (BII) 2 8.311 9.559 11.470 | 12.617 19.430 29.145 34.974 52.461
204 (BIII) 3 8.752 10.065 | 12.077 13.285 20.459 30.689 36.827 55.241
205 4 9.192 10.571 | 12.684 13.953 21.488 32.232 38.678 58.017
206 5 9.729 11.189 | 13.426 14.769 22.744 34.116 40.939 61.409
TECNICO

301/302(Tl) | 6 10.023 11.526 | 13.831 15.214 23.430 35.145 42.174 63.261
303 (TI) 7 10.414 11976 | 14.371 15.808 24.344 36.516 | 43.819 65.729
304 8 10.854 12.482 | 14.978 16.476 25.373 38.060 | 45.672 68.508
305 9 11.245 12.932 | 15.518 17.070 26.288 39.432 | 47.318 70.977
306 10 | 11.734 13.494 | 16.193 17.812 27.430 41.145 49.374 74.061

PROFESIONAL

401/402(P)) | 11 | 12.027 13.832 | 16.598 18.257 28.116 42.174 50.609 75.914

403 /404 (PIl) | 12 | 12.614 14.506 | 17.407 19.148 29.488 44.232 53.078 79.617

405 /406 (Pl | 13 | 13.249 15.237 | 18.284 | 20.113 30.974 46.461 55.753 83.630
407/408 14 | 13.885 15.968 | 19.161 21.078 32.460 48.690 58.428 87.642
409 15 | 14.667 16.868 | 20.241 22.265 34.288 51.432 61.718 92.577

13/01/2017
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA  ~
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/01/2017
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

ik e % | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO mtﬁEMENTq INCREMENTO Preg:;::i;m
Dedicacion | Sem | Men| © | £ | AL01/01/2015 | AL01/02/2015 | AL 01/05/2015 | AL01/07/2015 | AL 01/05/2016 | AL 01/09/2016 | ALO1/11/2016 | 1o
g 92% 15% 20% 10% 54% 50% 20% ik
20( TC) 35 | 140 12.614 14.506 17.407 19.148 29.488 44.232 53.078 79.617
somT) | 18 | 70 6.307 7.253 8.704 9.574 14.744 22.116 26539 39.809
40 3 12 1.081 1.243 1.492 1.641 2.528 3.791 4,550 6.824
50 4 16 . 1.442 1.658 1.989 2.188 3.370 5.055 6.066 9.099
60 5 | 2|Z 1.802 2072 2.487 2.735 4213 6.319 7.583 11.374
70 6| 2|3 2.162 2.487 2.984 3.283 5.055 7.583 9.099 13.649
80 7 28 § 2.523 2.901 3.481 3.830 5.898 8.846 10.616 15.923
90 8 | 32 ; 2.883 3.316 3.979 4.377 6.740 10.110 12132 18.198
91 9 (369 3.244 3.730 4.476 4.924 7.583 11.374 13.649 20,473
92 10 | 40 | & 3.604 4.145 4.973 5.471 8.425 12.638 15.165 22.748
93 u|m|g 3.964 4.559 5.471 6.018 9.268 13.901 16.682 25.022
94 12482 4.325 4.973 5.968 6.565 10.110 15.165 18.198 27.297
E3 13 | 52 5 4.685 5.388 6.465 7.112 10.953 16.429 19.715 29572
E4 14 | 56 | & 5.046 5.802 6.963 7.659 11.795 17.693 21.231 31.847
E5 15 | 60 8( 5.406 6.217 7.460 8.206 12.638 18.957 22.748 34.122
()
E6 16 | 64 | = 5.766 6.631 7.957 8.753 13.480 20.220 24.264 36.396
E7 17 68 g 13 6.127 7.046 8.455 9.300 14.323 21.484 25.781 38.671
E8 18| 728 6.487 7.460 8.952 9.848 15.165 22.748 27.297 40.946
E9 19 | 76 % 6.848 7.875 9.450 10.395 16.008 24.012 28.814 43.221
FO 20 80 3 7.208 8.28% 9.847 10.942 16.850 25.275 30.330 45.495
F1 21| 84 |8 7.568 8.704 10.444 11.489 17.693 26.539 31.847 47.770
F2 22 |88 | S 7.929 9.118 10.942 12.036 18.535 27.803 33.363 50.045
F3 23 | 92 | @ 8.289 9.533 11.439 12.583 19.378 29.067 34.880 52.320
Fa4 24 | 96 g 8.650 9.947 11.936 13.130 20.220 30.331 3639 54.595
e
F5 25 | 100| & 9.010 10.361 12.434 13.677 21.063 31.594 37.913 56.869
F6 2 | 104 | £ 9.370 10.776 12.931 14.224 21.905 32.858 39.429 50144
F7 27 {108 8 9.731 11.190 13.428 14.771 22.748 34122 40.946 61.419
F8 28 [112| @ 10.091 11.605 13.926 15318 23.590 35.386 42.462 63.694
F9 29 | 116 | @ 10.452 12.019 14.423 15.865 24.433 36.649 43.979 65.968
GO 30 | 120 g 10.812 12.434 14.920 16.413 25.275 37.913 45,495 68.243
61 31 | 124 11.172 12.848 15.418 16,960 26.118 39.177 47.012 70.518
G2 32 | 128 11.533 13.263 15.915 17.507 26.960 40.441 48.528 72.793
3 33 [ 132 11.893 13.677 - 16.412 18.054 27.803 41.704 50.045 75.067
G4 34 | 136 12.254 14.092 16.910 18.601 28.645 42,968 51.561 77.342
OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

T13/01/2017



UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/01/2017
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

< INCREMENTO ‘| INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTO s HEasTeo
‘ﬁ:;f;‘:;f ;'E's"l‘ :;:ﬁ E g AL01/01/2015 | AL 01/02/2015 ALo1/oslznfs ALD1/07/2015 Aann/osjzms ALouoaf"m;s ::fff;::rﬁng; P;i‘;::;‘::;:‘
B % 88% 15% 20% 10% 54% 50% it 5
20( 7€) 35 | 140 10.023 11.526 13.831 15.214 23.430 35.145 42.174 63.261
soqMm) | 17,5( 70 5,012 5.763 6.916 7.607 11.715 17.573 21.087 31.631
40 3 | 12 859 . 988 1186 1.304 2.008 3.012 3.615 5.422
50 IECN 1.145 1317 1.581 1739 2678 4.017 4.820 7.230
60 5 |20 |E 1.432 1.647 1976 2.173 3.347 5.021 6.025 9.037
70 6 | 24 § 1.718 1.976 2371 2.608 4.017 6.025 7.230 10.845
80 7 | |2 2.005 2.305 2766 3.043 4686 7.029 8.435 12.652
90 8 | 32| 2.291 2.635 3.161 3.477 5.355 8.033 9.640 14.460
g1 9 | 3 |8 2577 2.964 3.557 3.912 6.025 9.037 10.845 16.267
92 10 | 40 (E, 2.864 3.293 3.952 4.347 6.694 10.041 12.050 18.075
93 11 | 44 rzz" 3.150 3.622 4347 4.782 7.364 11.046 13.255 19.882
94 12 | 48 | 2 3.436 3.952 4742 5.216 8.033 12.050 14.460 21.689
E3 13 | 52 E 3723 4.281 5137 5.651 8.703 13.054 15.665 23.497
E4 14| 56| 4,009 4.610 5.532 6.086 9372 14.058 16.870 25.304
ES 15 | &0 § 4.295 4.940 5.928 6.520 10.041 15.062 18.075 27.112
[&)
E6 16 | 64 | & 4.582 5.269 6.323 6.955 10.711 16.066 19.280 28.919
E7 17 | &8 § . 4.868 5.508 6.718 7.390 11.380 17.070 20.485 30.727
£8 18| 72|82 5.155 5.928 7.113 7.824 12.050 18.075 21.689 32.534
E9 19 | 76 é 5.441 6.257 7.508 8.259 12.719 19.079 22,894 34,342
FO 20| 80 |2 5727 6.586 7.903 8.654 13.389 20.083 24.009 36.149
F1 21 | 84 % 6.014 6.916 8.299 9.128 14.058 21.087 25.304 37.957
£2 22 | 8818 £.300 7.245 8.694 9.563 14727 22.091 26.509 39,764
3 B 9|2 6.587 7.574 9.089 9.998 15.397 23.095 27.714 41572
F4 24 | 9 g 6.873 7.904 9.484 10.432 16.066 24.099 28.919 43379
2
F5 25 | 100 | & 7.159 8.233 9.879 10.867 16.736 25.104 30.124 45.186
F6 26 | 108 | £ 7.446 8.562 10.274 11.302 17.405 26.108 31.329 46.994
F7 27 {108 | § 7.732 8.891 10.670 11.737 18.075 27.112 32,534 48.801
=
F8 28 |12 ® 8.018 9.221 11.065 12171 18,744 28.116 33.739 50.609
Fo 29 |16} 8 8.305 9.550 11.460 12.606 19.413 29.120 34.944 52416
Go 30 | 120 § 8.591 9.879 11.855 13.041 20.083 30.124 36.149 54.224
G1 31 | 124 8.878 10.209 12.250 13.475 20.752 31.128 37.354 56.031
62 32 | 128 9.164 10.538 12.645 13.910 21.422 32.133 38,559 57.839
G3 33 | 132 9.450 10.867 13.041 14.345 22.091 33.137 39.764 59.646
G4 34 |.136 9737 11.197 13.436 14.779 22761 34.141 40.969 61.454

OBSERVACION:
- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

%I x © 13/01/2017
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SERIE ARTE ESCENICO
TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y CONVENCIONAL

TABULADOR AL o”_.\cn_.\uopu Decreto 1_.mm_nm:n_m_
: Cadigo UCV _um.._..u_._‘::m.nmm: de cargo UCV | Nivel | ._.\ﬁ‘. . S : 6 I_NM\mm_.S : u Ix.mxmm_(_ m_._wm.\mm?\_ . 12 I”wm\mm_(_ 15 HRS/SEM
: s 24 HRS/MEN HNm Imm\z__mz 132 wa\_sm.z 48 Imm\_smz. 60 HRS/MEN
38370 Director de Danza, Grado 82,
OPSU 406
38440 Dir. de Teatro Universitario,
Grado 82, OPSU 406
13 83.630 41.815 14.337 16.726 19.115 28.673 35.841
38440 Director Teatro Infantil, Grado :
82, OPSU 406
Director Teatro de Titeres,
48420 Grado 82, OPSU 406
38360 Asist. al Director de Danza,
Grado 12, OPSU 304. ’
38350 memomaa, Grapery UFGU 8 68.508 34.254 11.744 13.702 15.659 23.488 29.361
38410 Asistente Direccion Teatral,
Grado 12, OPSU 304
38110 w\_wm_gnwowmncsam, Sk 7 65.729 32.865 11.268 13.146 15024 | . 22536 28.170

Sueldo horas semanal
Férmula = Incremento mensual a T/C/ 140 horas mensuales * No. de horas semanales

Cod. |Ndmero de horas mensuales

16 = 124 horas mensuales

28 horas mensuales

18 = 132 horas mensuales

Dedicacion

18-1=" 148 horas mensuales

19 = 160 horas mensuales

/NB.- E_S:No.:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADORES DEL 01/01/2015 AL 01/01/2017

i TABLA Il CCU TABLA il .CCU TABLA Il CCU TABLAIICCU |\ o e LARIO TABLA Il CCU TABLAIICCU | TABLAIICCU vqwmm“ﬂw“w_m_ :
-01- : -02- i -05- -2015 01-05-2016 | 01-09-2016 01-11-201 ‘
01-01-2015 01-02-2015 ol ‘om. 05-2015 01-07-20 MINIMO 01+ ! e | 6 01.01:2017
1,2,3 7.383 8.490 10.188 11.207 11.577,81 17.259 25.889 31.067 46.601
4 7.920 5.109 10.930 12.023 12.023 18.515 27.773 33.328 49,992
5 8.458 9.727 11.672 12.840 12.840 19.774 29,661 35,593 53.390
6 9.045 10.402 12.482 13.730 13.730 21.144 31.716 38.059 57.089
- 7 9.680 11.133 13.359 14.695 14.695 22.630 33.945 40,734 61.101
PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
i S, 01/01/2015 01/02/2015 01/05/2015 01/07/2015 01/05/2016 | 01/09/2016 01/11/2016 01/01/2017
; j - ( Bs./ Men) ( Bs./ Men) ( Bs./ Men) ( Bs./ Men) (Bs./Men) ( Bs./ Men) ( Bs./ Men) ( Bs./ Men)
CHOFER DE AUTORIDAD 2.537 2.918 3.502 3.852 5.932 8.898 10.678 16.017
CHORER B RUTA EXTRA 2.791 3.210 3.852 4.237 6.525 9.788 1.746
URBANA : 2 : : . ; 11.74 17.619
CHHOFER BUTA 818 941 1.129 1.242 1.913 2.869 3.443 5.164
URBANA LOS MADULOS ;
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULO AUTOMOTOR (DESPACHADOR DE 218 941 1.129 1.242 1.913 2.869 3.443 5.164
GASOLINA)

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES
CLAUSULA N298 Il CCU 2015-2016

VIGENTE _ _ Monto Bs.

01/01/2015 1.100

/NB.- | 13/01/2017
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ACTA CONVENIO APUCV
CLAUSULA N° 58 PRIMA POR HOGAR

La UCV conviene en otorgar a todos los miembros del Personal Docente y de Investigacion a dedicacion
exclusiva y tiempo completo, el beneficio de Prima por Hogar.

El monto de dicha Prima sera para los de dedicacion exclusiva: 8,25% del sueldo del Profesor agregado a
dedicacion exclusiva y para los de tiempo completo: 8,25% del sueldo del Profesor Agregado a tiempo
completo. Para los demas miembros del Personal Docente y de Investigacion se conviene segln el acuerdo
FAPUV-CNU sobre Normas de Homologacion.

El pago de la Prima se efectuard a partir del ingreso a la Institucién, sin que medie ningun requisito de
solicitud de ella. Esta Prima tendra incidencia también en los bonos de vacaciones y aguinaldos.

CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los miembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada hijo soltero y
hasta un maximo de seis (6) hijos, una prima de acuerdo con la siguiente escala:

Dedicacion Exclusiva: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado DE
Tiempo Completo: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado TC
Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagara también con los bonos vacacionales y de aguinaldo.

Cuando ambos padres sean miembros del Personal Docente y de Investigacion, o empleados de la UCV, el
monto a ser cancelado serd el que corresponda a cada cényuge segun su dedicacion.

consignar en su Facultad, copia certificada de la partida de nacimiento y recibiran una certificacion o
constancia de la consignacion.

ocurra en los primeros quince (15) dias del mes; de no ser asi, el beneficio se pagara a partir del mes
siguiente.

Se perdera el derecho a la prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligaciones alimentarias decretado por el Tribunal competente.

2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

3. Cuando el hijo cumpla veintiin (21) afios, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando o vaya a
cursar proximamente estudios técnicos o superiores a tiempo completo.

4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios de edad, en cualquier caso.

Se derogan las limitaciones para los hijos minusvalidos. La Comisién de Becas y Ayudas de la APUCV,
previa solicitud del interesado, con la asesoria pertinente, hara las recomendaciones del caso particular
para ser elevado a la Junta Directiva de la APUCV y de alli someterla a la consideracion del Vicerrectorado
Administrativo o Comisién de Mesa del Consejo Universitario de la UCV.

El miembro del Personal Docente y de Investigacion o solicitante, se compromete a participar a Ia UCV de
los hechos previstos en los ordinales anteriores, inmediatamente después de producidos.
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TITULAR

= 153.063

Exclusiva
TITULAR Tiempo Completo 86.611 129.917
TITULAR Medio Tiempo 43.307 64.961
TITULAR TCV 7 Hrs 32222 48.333
TITULAR TCV 6 Hrs 27.614 41421
TITULAR TCV 5 Hrs 23.014 34.521
TITULAR TCV 4 Hrs 18.413 27.620
TITULAR TCV 3 Hrs 13.810 20.715
TITULAR TCV 2 Hrs 9.204 13.806
ASOCIADO Exclusiva 90.316 135474
ASOCIADO Tiempo Completo 76.532 114.798
ASOCIADO Medio Tiempo 38.264 57.396
ASOCIADO TCV 7 Hrs 28.115 42173
ASOCIADO TCV 6 Hrs 24.101 36.152
ASOCIADO TCV 5 Hrs 20.077 30.116
ASOCIADO TCV 4 Hrs 16.063 24.095
ASOCIADO TCV 3 Hrs 12.049 18.074
ASOCIADO TCV 2 Hrs 8.035 12.053
AGREGADO Exclusiva 80.028 120.042
AGREGADO Tiempo Completo 67.684 101.526
AGREGADO Medio Tiempo 33.844 50.766
AGREGADO TCV 7 Hrs 24.692 37.038
AGREGADO TCV 6 Hrs 21.164 31.746
AGREGADO TCV 5 Hrs 17.635 26.453
AGREGADO TCV 4 Hrs 14.112 21.168
AGREGADO TCV 3 Hrs 10.586 15.879
AGREGADO TCV 2Hrs . 7.058 10.587
ASISTENTE Exclusiva 70.772 106.158
ASISTENTE Tiempo Completo 60.072 90.108
ASISTENTE Medio Tiempo 30.037 45.056
ASISTENTE TCV 7 Hrs 22.362 33.543
ASISTENTE TCV 6 Hrs 19.169| - 28.754
ASISTENTE TCV 5 Hrs 15.976 23.964
ASISTENTE TCV 4 Hrs 12.776 19.164
ASISTENTE - TCV 3 Hrs 9.580 14.370
Pagina 1 de 3
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Carge ‘ Dedicacion
ASISTENTE TCV 2 Hrs
INSTRUCTOR Exclusiva
INSTRUCTOR Tiempo Completo
INSTRUCTOR Medio Tiempo
INSTRUCTOR TCV 7 Hrs
INSTRUCTOR TCV 6 Hrs
INSTRUCTOR TCV 5 Hrs
INSTRUCTOR TCV 4 Hrs
INSTRUCTOR TCV 3 Hrs
INSTRUCTOR TCV 2 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE V Tiempo Completo
AUXILIAR DOCENTE V Medio Tiempo
AUXILIAR DOCENTE V TCV 7 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V TCV 6 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V TCV 5 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V TCV 4 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V TCV 3 Hrs
AUXILIAR DOCENTE V TCV 2 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE IV Tiempo Completo
AUXILIAR DOCENTE IV Medio Tiempo
AUXILIAR DOCENTE IV TCV 7 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV TCV 6 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV TCV 5 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV TCV 4 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV . TCV 3 Hrs
AUXILIAR DOCENTE IV TCV 2 Hrs
AUXILIAR DOCENTE Il Exclusiva
AUXILIAR DOCENTE Il Tiempo Completo
AUXILIAR DOCENTE Il Medio Tiempo
AUXILIAR DOCENTE IIi TCV 7 Hrs
AUXILIAR DOCENTE Il TCV 6 Hrs
AUXILIAR DOCENTE Il . TCV 5 Hrs
~ AUXILIAR DOCENTE III ' TCV 4 Hrs-

- Pagina 2 de 3
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eI R

o DOGENTES. ...t Lacthiliat

AUXILIAR DOCENTE |I| TCV 3 Hrs 8.116] 12174
AUXILIAR DOCENTE Il TCV 2 Hrs 5409 8.114
AUXILIAR DOCENTE || Exclusiva 43.347 65.021
AUXILIAR DOCENTE || Tiempo Completo 36.032 54.048
AUXILIAR DOCENTE || Medio Tiempo 17.881 26.822
AUXILIAR DOCENTE | TCV7 Hrs 17.300 25.950
AUXILIAR DOCENTE Il TCV 6 Hrs 14.834 22.251
AUXILIAR DOCENTE II TCV 5 Hrs 12.357 18.536
AUXILIAR DOCENTE || TCV4 Hrs 9.886 14.829
AUXILIAR DOCENTE || TCV 3 Hrs 7.416 11.124
AUXILIAR DOCENTE || TCV 2 Hrs 4,943 7415
AUXILIAR DOCENTE | Exclusiva _ 38.742 58.113
AUXILIAR DOCENTE | Tiempo Completo 34 407 51611
AUXILIAR DOCENTE | Medio Tiempo 17.339 26.009
AUXILIAR DOCENTE | TCV7 Hrs 16.556 24834
AUXILIAR DOCENTE | TCV 6 Hrs 14.189 21.284
AUXILIAR DOCENTE | TCV 5 Hrs 11.828 17.742
AUXILIAR DOCENTE | TCV 4 Hrs 9.461 14192
AUXILIAR DOCENTE | TCV 3 Hrs 7.004 10.641
AUXILIAR DOCENTE | TCV 2 Hrs 4727 7.091
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ADMINISTRATIVOS

R

APOYO NIVEL 2 34.974 52.461
APOYO NIVEL 3 36.827 55.241
APOYO NIVEL 4 38.678 58.017
APOYO NIVEL 5 40.939 61.409
TECNICO NIVEL 6 42174 63.261
TECNICO NIVEL 7 43819 65.729
TECNICO NIVEL 8 45672 68.508
TECNICO NIVEL 9 47318 70977
TECNICO NIVEL 10 49.374 74.061
PROFESIONAL NIVEL 11 50.609 75.914
PROFESIONAL NIVEL 12 53.078 79.617
PROFESIONAL NIVEL 13 55.753 83.630
PROFESIONAL NIVEL 14 58.428 87.642
PROFESIONAL NIVEL 15 61.718 92577
OBREROS 20%
Cargos Sl e ' Salario 01!11!2016 :

123 31.067

4 33.328

5 35.503

6 38.059

7 40.734

Pagina 1 de 1
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‘\4 umero 41.070

SUMA Rl()

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.660, mediante el cual se aumenta en un cincuenta por
ciento (50%) el salario minimo nacional mensual obligatorio en
todo el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, para
los trabajaderes y las trabajadoras que presten servicios en los
sectores pu?)i cos y privados, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l
articulo 2° de este Decreto, a partir del 1° de enero de 2017, por la
cantidad de cuarenta mil seiscientos treinta y ocho halivares can
quince céntimos (Bs. 40.638,15) mensuales.

Decreto N° 2,681, mediante el cual se regula y establece la Escala
General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios Publicos de
Carrera de la Administracion Fublica Nacional.

Decreto N* 2.662, mediante el cual se regula y establece el Tabulador
General Salarial para las Obreras y los Obreros que parlicipan
en el proceso social de trabajo desde la Administracion Piblica
Macional.

Decreto N° 2.663, mediante el cual se nombra al ciudadang Wailian
Eduardo Mardonado, como Autoridad Unica del Pargue Bolivar,

Decreto N 2.664, mediante el cual se nombra al ciudadano Ruben
Alfrede Avila Avila y a la ciudadana Natacha Castillo Gonzalez,
como Presidente y Vicepresidenta de Petroquimica de Venezuela,
S.A. (PEQUIVEN).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Aquiles
José Cuellar Sandoval. como Director de Determinacion de
Responsabilidades, adscrito a la Oficina de Auditoria Interna de
esie Ministerio.

Resolucion mediarte la cual se incorpora al Ordenamiento Jurfdico
Nacignal la Decision del Consejo del Mercado Camun N* 23/04,
Procedimiento para Atender Casos Excepcionales de Urgencia.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS
SOGAMPI, S.A.

Providencia mediante la cual se crea la Comision de Contrataciones
Permanente de la Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas
para la Mediana y Pequefia Industria, S.A. (SOGAMPI, S.A.),
infegrada por las ciudadanas y ciudadanos que en ella se
mencionan,

SENIAT
Providencia mediante la cual se establece la tasa aplicable para el
calculo de los Intereses Moratorios correspondiente al mes de
noviembre de 2016.

Pravidencia mediante la cual se dicta la Estructura para la Ejecucion
Financiera del Presupuesto de Gastos de esle Servicio, para el
Ejercicio Econémico Financiero 2017,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS BASICAS, ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS
Resolucion mediante ta cual se nombra al ciudadano Ricardo Luis
Chang Romero, como [Director General de Planificacion para
la Gestion Productiva Soccialista, adscrito al Viceministerio de
Planificacion Praductiva e Inversion de Empresas Socialistas.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA
Resolucion mediante la cual se delega en el cludadano Daniel Eduardo
Marquez Palencia, en su caracter de Cogrdinador Encargado de
la Auteridad Unica de Area para el estade Caraboboe destinada al
Desarrallo de la Ciudad Hugo Chavez, las atribuciones que en ella
se mencionan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS
INFARQUES
Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Ynnirida
Arcelia Rodriguez Veraza, en su caracter de Direclora General
de Administracion y Servicios, como Responsabie Patrimonial de
este Instituto.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

Resoluciones mediante las cuales se autoriza a las Empresas vy

Brigadas Socialistas Mineras que en ellas se sefalan, para la

realizacion de las actividades conexas o de beneficio del oro

proveniente de la actividad de peqguena mineria realizada en el

drea delimitada para el ejercicio de dicha actividad, denominada

Nacupay.

Resoluciones mediante las cuales se delermina las areas en las
que las-Brigadas Socialistas Mineras que en ellas se mencionan,
ejecutaran la actividad de explotacion de oro v dermds minerales,
en las superficies ubicadas en la jurisdiecion del municipio El
Callao, estado Polivar, que en ellas se indican.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
. PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION
Resolucion mediante la cual se desigria a la ciudadana Mima
Ernestina Teran Quevedo, como Dirgctora General (E), de la
Cficina de Consultoria Juridica. de este Ministerio.

Resoluciones mediante las cuales se otorga ¢l beneficio de Pensién
de Incapacidad a las ciudadanas y ciudadanas que en ellas se
mencionar.

CONATEL
Providencia mediante la cual se revoca el contenido de fa Providencia
N® 029, de fecha 24 de febrero de 2018, donde se constituyd
ia Cornigian de Contrataciones Permanente. v se constituye la
nueva Comisién de Contrataciones de este Organismo, integrada
por las cludadanas y ciudadanos que en ella se especifican.

THIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
Corte Disciplinaria Judicial

Decision mediante la cual se declara resueita la consulta obligatoria
de la Sentencia N° TDJ-SID-2016-019, dictada en fecha
24/05/2016, par el Tribunal Disciplinario Judicial. mediante la cual
declarg el sobreseimiento del procedimiento disciplinario llevado
a cabo conira el ciudadano José Gregorio Marrero Camacho,
en su cardcter de Juez Tilular del Juzgado Segundo de Primera
Instancia en lg Civil, Mercantil, Transite y Agrario del Segundo
Circuito de la Circunscripeion Judicial del estado Portuguesa. vy
se confirma el fallo consultado.

Decision mediante la cual se confirma la Decision N° TDJ-510-2016-007,
dictada en fecha 31/03/2016, mediante la cual se declaro el
sobreseimiento del Procedimiente Discighnario llevade a cabo
conira la Jueza Rosa Margarita Valor Palacios.

MINISTERIQ PUBLICO
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Anlonio
Morantes Rico, como Especialista en la Direccion Contra la
Corrupcion, adscrita a la Direccion General de Actuacion Procesal.

Resoluciones mediante las cuales se trastada a las ciudadanas y
ciudadanos que en ellas se especifican, a las Fiscalias y Salas
que en ellas se mencionan, de las Circunscripciones Judiciales
que en ellas se indican, de este Organismo,

AVISOS
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.660 09 de enero de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr fa mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales vy
éticas que persiguen el vivir bien del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 y 91 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, concatenado con el articulo 226 jbiders; v en
ejercicio de la atribucion gque me confiere el numeral 11 del
articulo 236 eiusdem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valar y Fuerza de Ley Orgédnica de la
Administracion Plblica, v de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 10, 98, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Qrganica del Trabajo, los Trabajadores v izs
Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcién fundamental del gobierno revolucionario la
- proteccidén social, de la economia del Pueblo y de la guerra
economica desarrollada por el imperialismo y sectores apétridas
nacionales, que impulsan procesos inflacionarios y de
desestabilizacion econdmica como instrumentos de acumulacion
de capital y perturbacién econdmica, polltica vy social,

CONSIDERANDO

Que el Estado democrdtico y social, de derecho y de justicia
garantize a log trabaejadores y las trabajadoras, {2 participacion
en la justa distribucion de la riqueza generade mediante el
procese social de trabajo, como condicion basica para avanzar
dada la mayor suma de felicidad posible, como gbietivo esencial
de Ta Nacion gue nos legé El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es funcion constitucional del Estado defender principios -

democraticos, de eguidad, asi como una politica de
recuperacion sostenida del poder adquisitivo de la poblacion
venezolana, asi como la dignificacion de la remuneracion del
trabajo vy el desarrollo de un modelo productive seberanc,
basado en la justa distribucion de Iz riqueza, capaz de generar
trabajo esteble. y de calidad, garantizando que las y los
trabajadores disfruten de un salario minime igual para todas v
todos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabejo, los Trabzjadores y las Trabajaderas, promulgada por el
Comandante Supremo de la Revolucion Bolivariana, Hugo
Rafael Chévez Frias, el 30 de abril de 2012 y publicado en
Gaceta Oficial de la Repiblica Boiivariana de Venezuela el 07 de
mayo de 2012, establece que el Estado fijaré cada afio el
salaric minimao, el cual deberd ser igusl para todos los
trabajadores y las trabajadoras en el territorio nacional y
pagarse en moneda de curso legal. B

DICTO
El siguiente,

DECRETO Nro. 54 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE EL
CUAL SE FIJA UN AUMENTO SALARIAL MENSUAL
OBLIGATORIO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Articulo 1°. Se aumenta en un cincuenta por ciento (50%) el

salario minimo nacional mensual obligatorio en todo el territerio

de la Replblica Bolivariana de Venezuela, para los trabajadores

y las trabajadoras que presten servicios en los sectores plblicos

y privados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2° de este

Decreto, a partir del 1° de enero de 2017, por la cantidad de”
CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO

BOLIVARES CON QUINCE CENTIMOS (Bs. 40.638,15)

mensuales.

El monto de salario diurno por jornada, serd cancelado con
base al salario minime mensual a que se refiere este articulo,
dividido entre treintz (30) dias.

Articule 2°. Se fija un aumento del salaric minimo nacional
mensyal obligatorio en todo el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela para los .y las adolescentes
aprendices, de conformidad con lo previsto en el Capitulo 11 del
Titulo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica
del Trabajo, los Trabajadores y-las Trabajadoras, @ partir del 1°
de enero de 2017, por la centidad TREINTA MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN BOLIVARES CON OCHENTA Y
CINCO CENTIMOS (Bs., 30.221,85) mensuales,

El monto del salario por jornada diurna, aplicable a los y las
adolescentes aprendices, sera cancelado con base al salario
minime mensual & que se refiere este articulo, dividido entre
treinta (30) diaz.

Cuando 1z labor realizada por los v las adolescentes aprendices,
sea efectuada en condicicnes igusles a la de los demas
trabajadores y trabajadoras, ‘su ‘salaric minimo serd el
establecido en el artfeulo 1° de este Decreto, de conformidad
con el articulo 303 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articule 3°. Los salarios minimos establecidos en este Decreto,
deberan ser pagadog en dinero en efectivo y no comprenderan,
comt parte de los mismos, ningln tipo de salario en especie.

Articule 4°. Se fija como monto de las pensiones de los
jubilados vy las jubiladas, los pensionados y las pensionadas de
la Administracion Pubiica, ¢! salaric minimo nacional obligatorio
establecido en el articulo 1° de este Decreto.

Articulo’5°. Se fija como monto de las pensiones otorgadas a
los jubilados y jubiladas, los pensionados y.las pensionadas, por
al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IV.S.S.), el
szlario minimo nacional cbligatorio establecido en ef articulo 1°
de este Decreto.

Articulo 6°, Cuando I8 participacién en el proceso social de
trabajo se hubiere convenide a tiempo parcial, el salario
estipulade como minimo, podré someterse & lo dispueste en el
articulo 172 del Decreto con Rango, Valor y Fuerze de Ley
Organica del Trabajo, los Trabaiadores v las Trabajadoras, en
cuanto fuere pertinente.

Articulo 7°. El pago de un salario inferior a los estipulados
como minimos €n este Decreto, obligard 2l patrond ¢ patrona a
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Su pago de conformidad con el articuld 130 del Decreto con
Rango, ‘Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabzjadores y -las Trabajadoras y dard Jugar 2 la sancidn
indicada en su articulo 533,

Articulo 8°. Se mantendrdn inalterables las condiciones de
trabajo no modificadas en este Decreto, salvo las que se
adopten o acuerden en beneficio del  trabajador v la
trabajadora.

Articulo 9°. Queda encargade de la ejecucion de este Decreto,
el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

Articulo 10. Este Decreto entrard en vigencia a partir del 1° de
enaro de 2017

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de enero de dos mil
diecisiete, Anos 206° de la Independencia, 157° de la Federacidn
¥ 17° de ls Revolucidn Bolivariana.

Ejacitese,
(LS.)
ROS
Refrendade
Ei Vicepresidente Ejecutivo
de |a Repliblica y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros
ILS) !
i TARECK ZAIDAN EL AISSAMI MADDAH

Refrendade
La Encargada del Ministerlo del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestlon de Gobiemno y Vicepresidenta Sectorial
de Seberania Poiltica, Srguridad v Paz x
(L5

CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar
para Relacignes Exteriores 5
i DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
.7 El Ministra de! Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia v Paz

(L5 - 2
NMESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
‘El Ministro del Poder Popular
“para la Defensa
{LS) 3
AT g VLADIMIR PARRINO LOPEZ
Refrendado
- El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacién
{L.5)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLIAK

Refrendado

El Mintistro del Poder Popular de Eccnomia y
Finanzas v Vicepresidente Sectorial

de Economia

{Ls)
RAMON AUGUSTC LOBO MORENG

Refrendado
El Ministro del Poder Popular pare
gndusmas Bésices, Estratégicas y Socialistas
LS. '
JUAN BAUTISTE ARIAS PALACIO
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Refreridado )
El Ministro del Poder Popular para |
el Comercio Exterlor & Inversién Internacional
{L.5) , y :
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
para fa Agricultura Productiva y Tierras
{L.5.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado )
La Ministra del Poder Popular de
Agriculture Urbana
(5. .
ERIKA DEL VALLE FAREAS PERA

Refrendacio

El Ministro de! Poder Popular
de Pesca vy Acuicultura

(L) . s
ANGEL ALFONZO BELISARIO MARTINEZ

Refrancado
Et Ministro del Poder Popular pera
la Alimentacién
(LS
'RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendade
La Ministra del Poder Popular pare
el Turisma
(L5
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdlen

{L.S) ’
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrallo Minare Ecoldgico
(LS
ROBERTC IGNACIO MIRABAL ACOSTA

Refrendadc
El Miristro dei Poder Popular
de Planificacién y Viceprasidente
Sectorial de Planificacion
(L5 ) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETD

Refrendade

La Ministra del Poder Popi
la Salud

(L5}

ANTONIETA EVELIN CAPORALE ZAMORA

Refrendado ‘ :
La Encargada de! Ministerio del Poder Popuiar
para los Pueblos Indigenas
(Ls) ;
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado 1

L2 Encargada del Ministerio del Poder Popular -
para la Muler y |a lgualdad de Géners
(L) ; Y
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendade
E! Ministro dei Poder Popular para
fa Juventud y el Deporte
{LS.}

MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA
Refrendado
Lz Ministra dei Poder Popular
pera e Servicio Penitenciario
(LS)

MARIA TRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular pare
el Proteso Sociz! de Trabajo -
(LS) -
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA DIEDA
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular pare

12 Cultura

(LS} , . 3
‘ ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacidn y Vicepresidente Sectorial pare el
Desarrollo Secial y lz Revelucion
de las Mislongs
wLs) ‘
ELIAS JOSE JAUA MILANC

Refrendadc
E! Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS.
HUGBEL RAFAEL ROA CARMCT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para e Ecosocialismo v Aguas
(L.S) . .
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado

£l Ministro del Poder Populer

para Hébitat y Vivienda

(LS )

N MANUEL SALVADOR QUEVEDD FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder
Popular para las Comunas v los Movimientos Soclales
y Vicepresidente Sectorial de Desarralle
del Socialismo Territorial

(LS ARISTOBULG IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado
El Ministra de! Poder Popular para
Transporte y Vicepresidenta Sectorial
de Obras Plblicas y Servicios
4 ‘ -
il RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas

5. i
fi-80 CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

"Re.‘rendado

Ei Ministro del Poder Popular

pare la Energia Eléctrica
LS ) ) ~

b LUIS ALFREDC MOTTA DOMINGUEZ

‘Refmndado

El Ministro de Estado para l2

Nueva Frontera de Paz

25 GERARDO JOSE IZQUIERDD TORRES

Decreto N© 2.661 09 de enero de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Replblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr lz mavor
eficacie politica v calidad revolucionaria en la construccidn del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen &l vivir bien del pais y del colective, por
mandate del puebio de conformidad con lo establecido en &l

articulo 91 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, concatenado con el articulo 226 Ibigdem; v en
ejercicio de la atribucién que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 eiusdern, en concordancia ¢on 1o previsto en el
articulo 55 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Plblica y el
articulo 180 del Reglamentc General de la Ley de Carrera
Administrativa, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado Democratice v Social, de Derecho y de Justicia
expresado en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela garantiza a los trabajadores y las trabajadoras la
participacion en la juste distribucién de la rigueza generada
mediante el proceso sociel de trabajo, garantizandoles que su
salario sea suficiente 'y les permita vivir con dignidad y cubir
para si y su familia las necesidades materiales, sociales e
intelectuales, como condicidén bdsica para avanzar hacia le
mayor suma de felicidad posible, como objetive esencial de la
Nacidn que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es principic rector de! gobierno revolucionario proteger al
proceso social de trabajo que garantice a los trabajadores v
trabajadoras el salario, como instrumento de justa distribucidn
de la riqueza,

CONSIDERANDC

Que es principio rector del gobierno revolucionario proteger a la
familia venezolana de la guerra econdmica desarrollada por el
imperialismo, que induce la inflacion exacerbada por la
oligarquiz apétrida, comoe instrumento de acumulacién de
capital en manos de una minoria,

CONSIDERANDO

Que para profundizar la Revolucidn Bolivariana hacia la
construceion del Estado Democrético v Social de Derecho y de
Justicia como expresion politica de la sociedad justa, solidaria y
zmante de lg paz, |3 sociedad . socialista, el gobierno
revolucionario ha desarrolladola Agenda Econémica Bolivariana
y la Gran Misidn Abastecimiento Soberano para transformar el
modelo rentista consumistz heredado, por un  modelo
productivo libre, independiente y soberano asi como generar
una victoria da nuestro Pueblo sobre la Guerra Economica,

CONSIDERANDO

Que los funcionarios y funcionarias qué participan en el proceso
social de trabajo desde la Administracicn Publica, deben
garantizar con eficaciz, eficiencia y efectividad .el accesc al
pueblo a los servicios pUblicos como condicién basica para que
la familiz y la comunidad sean el espacio fundamental para ei
desarrollo integral de ia persona.

DECRETC
£l siguiente,

SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Articulo 1°, Este Decreto tiene por objeto regular y establecern
ia Escala General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
“Plblicos de Carrera de la Administracién Plblica Nacional,
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Articulo 2°. Se aprueba la Escala de Sueldos para fos cargos
-de funcionarias y funcionarios plblicos de carrera, aplicable al
Sistema de Clasificacién de Cargos que rige la carrera
funcionarial de la Administracidn Pdblica Nacional, & partir del
1° de enerc de 2017:

) NI 3
! Gauros o TYILES § RANGOS DE §ALARIOS MENSUALLS
CLASES bt I

v -.»| it F

| CARGOS L i

PERSOHAL ADMEUSTR ATIVG BACHTLLERES

ERE

B 4D23815 | 3470090 | S0.767,80 | 6095206 | 7iliess | 1731440 | mizrem
80 4206563 | 4636650 | sa7i304 | 6n354ks | 7320685 | 012230 | sdmieze
i SI4AET | 92000 | 42008 | 6503700 | Taewaar | 8250687 | 80.840,97
PERSORAL ADMLNISTRATIVO TECAICO SUPERIOR W VERSTTARIO
il A4.931,90 40.423,06 36.184,67 BT.I0T, 84 5.630,82 B3.970,60 I Bu.bajry

m SO | slodr | osesees | 650239 | mase | snnzae | sranm

PERSONAL ADMIMISTRATIVO PROFESIONAL (WIVERSTTARIO
R £7.300, 84 32.580,49 ST |- 710007 BIMILIY PUBRG S 23.600,65
El’l’: 45504, 47 3450188 01.968,04 T4.361.65 B&.755.20 .10 L42 LERE TN E
A 30.002,13 35.002,34 E3.502.66 500319 B2.561.01 95.004,94 100.004, 20

Articulo '3°. La aplicacidn de la Escala General de Sueldos
establecida en el articulo 2° de este Decreto, da derecho a la
asignacion de sueldo inicial o basico de cada grado, més las
compensaciones percibidas al 31 de diciembre de 2016. § la
resultante de dicha remuneracidn basica y sus compensaciones
resulta superior al sueldo que corresponda segin este Decreto,
se mantendrd su remuneracidn total.

Articulo 4°. En los sueldos bésicos establecidos en la Escala
General de Sueldos, para funcionarias y funcionarios pOblicos
de carrera de la Administracidn Pubiica Nacional a que se
reflere ‘este Decreto, se ‘encuentran incluidos los ajustes
realizados ' por incrementos del Salario . Minimo Nacional
Obligatorio. :

Articulo 5°. Los drganos y entes de la Administracién Piblice
Macional sujetos 2 este Decreto, no podran  autorizar
remuneracion de cardcter salzrial distintz & lz previstz en Iz

~escala establecida en el articuio 2°.

‘Articuto 6°. Se excluyen de la aplicacion de este Decrelo, las
funcionarias y funcionarios, empleadas y empleados al servicio
de los Organos y entes de la Administracién Plblica con
sistemas de remuneraciones v escalas salariales especiales, de
conformidad con las exclusiones establecidas en la ley.

Articulo 7°, Lz Escala de sueldos establecida en el articulo 29
de este Decreto, es aplicable a titulo de referencia para les
funcionarias o funcionarios que prestan sus servicios a las
gobernaciones v alcaidias y sus entes adscritos. En todo caso,
la Direccion de Gestion Humana de éstas, podrd realizer el
respectivo estudio de ciasificacion y definicion de las tareas,
perfiles v ‘competencias de los cargos requeridos para el

“cumplimiento de los objetivos y metas ‘institucicnales, de

conformidad con las directrices establecidas en este Decreto v
en concordancia con las politicas del drgano de planificacién de
cada estado o municipio, asf como las respectivas previsiones
presupuestarias.

Articulo 8°. En la fijacion o célculo de la remuneracion que
deba corresponder a las trabajadoras y los trabajadores al
servicio de la Administracién Plblica Nacional bajo relacién de
dependencia, con ocasién de contratos de trabajo regidos por
la legisiacidn laboral y del proceso social del trabajo, Gebera
procurarse la aplicacién efectiva del principio de igual salario

“per igual trabajo, atendiendo a las condicienes de planificacian

y disponibilidad presupuestaria, fa naturaleza y el objsto del

Contrato, asi como a los lineamientos del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Planificacidn,

Quienes presten servicios de asesorfa, consuitoria o actividades
especializadas de dificl reclutamiento mediante contratos bajo
la modalidad de honorarios profesionales u otras contrataciones
sin incidencias laborales, se regiran por lo dispuesto en |a
legislacion especial aplicable y en Jos contratos que se
celebraren, procurando remuneraciones justas, equivalentes al
servicio percibido,

Ar;icu}g 9°. Las dudas que se susciten con motivo de la
aplicacién de este Decreto, serdn resueltas por el Ministerio del
Peder Popular de Planificacidn,

Articuio 10. Este Decreto entrard en vigencia a partir del 1° de
enero de 2017.

Articulo 11. El Vicepresidente Ejecutivo y los Ministros del
Poder Popular con competencia en materia de Planificacidn y de
Economia y Finanzas, quedan encargados de la ejecucion de
este Decreto.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de enero de dos ml
diecisiete. Afios 206° de la Independencia, 157° de la Federacidn
y 17% de la Revolucion Bolivariana.

Ejecitese,
{L5)

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo
de lz Replblica y Primer Vicepresidente
de! Corsejo de Ministros /
{L.5.)

. TARECK ZAIDAN EL AISSAMI MADDAH

Refrendado
Le Encargaca del Ministerio del Poder Popular del
Despacho oe la Presidencia y Seguimiento
de Iz Gestidn de Gobiernc v Vicepresidenta Sectorial .
de Soberania Politce, Sequrigad v P2
{L.5)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
parz Relaclanes Exteriores
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendago
Ef Ministro de! Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicla v Paz
(L5.) ‘ "
’ NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendadn

El Ministro ¢el Poder Popular
para la Defensa

(Ls)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular pare
Iz Comunicadian & Informacién
(LS

VLADIMIR PADRING LOPEZ

ERNESTQO EMILIO VILLEGAS POLIAK

Refrendado
El Ministro del Poder Papular de Econcmiay
Finanzas v Vicepresidente Sectorial :
de Economiz -
(Ls) .
RAMON AUGUSTO LOBO MOREND
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
‘UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURS0S5 HUMANOS
DIVISION DE RELACIONES LABORALES

FAVOH GEVOLYER CORIA
E"J'BMADA Y BELLADA

J ﬁ‘ff Caracas, 2 1 NOV. 2016

Ciudadano

Ministro Jorge A. Arreaza M.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MPPEST)

5Su Despacho.-

o

Atencion: Eulalia Tabares Rolddn
Viceministra para el Vivir Bien Estudiantil
y la Comunidad del Conocimiento

Me dirijo a usted, en la oportunidad de informarle que esta Casa de Estudios revisé el

- contenido de la Circular N°® 300-DVVBECC-2016-001835 de fecha 14 de noviembre de
. 2016, mediante el cual hace del conocimiento de las Autoridades de. las Instituciones de

Educacién Universitaria los lineamientos para la aplicacién del incremento salarial otorgado
a los trabajadores adscritos a esta Universidad, as/ como, redliza una serie de
sefialamientos, consideraciones especiales y conceptos salariales con relacién a las
pensiones de personal jubilado, incapacitado y sus sobrevivientes.

En este sentido, siendo que la Circular en cuestién realiza cambios sustanciales en la forma
en que se conceden ajustes o incrementos a las pensiones del personal jubilado,
incapacitado y sus sobrevivientes, al tenerse que identificar (dividir) los componentes de la
pensidn, cualquiera que sea ella, para dar el ajuste o incremento al componente que es igual
al del personal activo, que recibe los mismos conceptos salariales, se requiere una
aclaratoria en cuanto a:

" Los lineamientos comprendidos en la citada Circular, por cuanto a nuestro criterio

contravienen los fijados en los puntos quinto y sexto de la Resolucién del 17 de mayo de

"2011 emanada de ese Ministerio, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana

de Venezuela N° 39.675 de la misma fecha, en los que se determina que el incremento de
las pensiones antes mencionadas serdn sobre el monto de la pension al 30 de abril de 2011
para el caso de los docentes y sobre el monto percibido al 30 de abril de 2011, para el caso
de los administrativos y obreros: e incluso la definicién de pension que fue aprobada,
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depositada y homologada en la I CCU 2013-2014, publicada para su validez leg
Gaceta Oficial N® 40.203 de fecha 09 de julio de 2013, cuya cldusula N° 1: Def

al, en la
niciones,

punto 8.4, recogid el lineamiento que diera ese Organo Ministerial en cuanto fa que la
pension es la asignacién monetaria mensual, dando una mayor especificacién de la fnisma, al

indicar que es de cardcter indivisible.

Asi como, aclaratoria de la aplicacién de los puntos 2.y 3. de las Condiciones Ef
que aun cuando sefiale el punto 5. de las mismas Condiciones Especiales recd
pertnanencia de beneficios, segln lo establecido en la cldusula 121 de la IT CCU 2(
son contradictorias, al sefalar: K

o~

peciales,
nocer la
15-2016,

‘2. En aguellos casos en los que la pension por jubilacidn, incapacidad o sobrviviente,

después de aplicar el acto de homologacion, dé como resultade un monto inferion
gue actualmente percibe, la_misma se mantendrd hasta tanto su propio

al monto
acto de

fiemalogacion lo permita, _

3. Sdlo serdn considerados los beneficios de cardcter salarial contemplados en [a ITCCU,

- actas o normativas internas vigentes. Por lo cual, se subsumirdn los beneficios cqn los que

.se realizd el cdlculo de la pensicn por jubitacion, incapacidad o sobreviviente, es decir, con

los conceptos contenidos en el salario normal mensual que devengaba la trabajddora o el

trabajador al momente de otorqarie el beneficio de la pension por. jubilacion, incdvacidad o

sobreviviente. Por lo que se deberd homologar el cdlculo de la pensién por (wbilacion,

incapacidad o sobreviviente al 01/11/2016, en iqualdad de condiciones gue una trgbajadora

o trabajador en el grado, cargo, hivel. categoria dedicacion vy tituvlaridad en dalidad de

* del personal activo que tenga igual grade, cargo, nivel, categorfa, dedicacién y {i

active.”(Subrayado nuestro)

Dicha contradiccién obedece, a que la Universidad en el afio 2000 no se acogié al ftabulador
de sueldos implementado por la Oficina de Planificacidn del Sector Universitarfo (OPSU)

para todas la Universidades Nacionales, por desmejorar a los trabajadoreg

activos,

Jubilados e incapacitados; asi como, que de conformidad a las Actas, Acuerdos, |Convenios
internos, los lineamientos de la Gaceta del afio 2011y el instructivo para la aplicgcidn de la

II CCU, que determind porcentajes distintos a' cada sector para el cdlculo de las b

ensiones,

lo que produjo que éstas adquirieran un valor diferente en los componentes salarigles de los

tularidad

para el momento que obtuvieron la jubilacidn o la incapacidad. Por lo que de aplicarse los
citados puntos 2.y 3. generaria un perjuicio monetario que afectaria la calidad fe vida de

€stos, obviando de esta forma el Ministerio como Estado su obligacién constitls

cional de

garantizar una calidad de vida digna a los ancianos, que en el caso que nos ocupa reciben
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este beneficio (pensién) con ocasién de la prestacién de servicio dada a la Universidad
Central de Venezuela, de conformidad con las Actas, Acuerdos y Convenios internos.

Con base a lo antes descrito, la Universidad hasta tante reciba de ese Vice ministerio las
aclaratorias solicitadas, pagard al personal jubilado, incapacitado y sus sobrevivientes, el
incremento del 20% salarial a partir del 01/11/2016 de acuerdo con lo dispuesto en la
cldusula 121 de la II CCU 2015-2016; aplicando el 20% a lo masa de. la pensién de
conformidad con la atdn vigente definicién de pensién contenida en la cldusula N° 1, punto
8.4., arriba sefialada,

Finalmente, esta Universidad solicita lineamientos en cuanto “al personal jubilado, que
encontrdndose en condicidn de jubilddo ejercié de conformidad con la Ley, reingreso a la
funcidn pdblica en cargos de libre nombramiento y remocisn, percibiendo una remuneracidn
y beneficios superiores a los que recibia al momento de su jubilacion en esta Casa de
Estudios, y le fue ajustada la misma una vez culming su prestacién de servicio en el cargo
de libre nombramiento y remocion, como por ejemplo es el caso de la Abg. Ana Cecilia
Zulueta, titular de la cédula de identidad N° 3.667.186.

Sin mds a que hacer referencia, Y en espera de su atencidn al presente oficio, queda de
usted,

Atentamente;

RECTORA g
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N° 35-DRRHH- 293 -2016
Caracas, 07 de Diciembre de 2016

Ciudadana

GEORLEXANDRA G. DIAZ

Directora General (E) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria y Ciencia y Tecnologia
Su Despacho.-

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al contenido de la solicitud recibida de ese
Organismo con relacion a la Instruccion para la elaboraciéon de la Maqueta
cor're'spondient_e al mes de Diciembre 20186, especificamente en lo relativo a las
Pensiones de Jubilados y Pensionados a ser homologadas, a efectos de dar cumplimiento
al procedimiento sefialado en la Circular N° 300-DVVBECC-2016-001833 de fecha 14 de
noviembre de 2016.

A tal efecto, hacemos de su conocimiento que la Institucién mediante Oficio N° 35-DRL-
DCC- /193-2016 de fecha 21-11-2016 (anexo), suscrito por la ciudadana Rectora de esta
Casa de Estudios, Prof. Cecilia Garcia Arocha, remitié al Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) solicitud de aclaratoria respecto
a lo establecido en la referida circular, debidamente consignado el 22-11-20186, indicando
que hasta tanto se reciba de ese Ministerio las aclaratorias en &l referidas, la Universidad
pagara al personal jubilado, incapacitado y sus sobrevivientes, el incremento del 20%
salarial a partir del 01/11/2016, de acuerdo con lo dispuesto en la cliusula 121 de la I
CCU 2015-2016; aplicando el 20% a la masa de la pension de conformidad con la aun
vigente definicion de pensién contenida en la clausula N° 1, punto 8.4,

Sin otro particular a que hacer referencia, queda de usted.

Atentamente

Prof. i
Coordinador

€do Marcano
| Vicerrectorado Adminis

Anexo: lo indicado

MC/NBA.
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Me dirijo a usted, en la oportunidad de ratificar el Oficio N° 35-DRL-DCC-193-2016 de
fecha 21/11/2016, con acuse de recibo 22/11/2016, del cual hasta la presente fecha no se
ha obtenido respuesta, y en el que se le informa que esta Casa de Estudios revisé el
contenido de la Circular N° 300-DVVBECC-2016-001835 de fecha 14 de noviembre de

2016, mediante el cual hace del conocimiento de las Autoridades de las Instituciones de’
" Educacidn Universitaria los lineamientos para la aplicacién del incremento salarial otorgado
“a los trabajadores adscritos a esta Universidad, asi como, realiza una serie de

sefialamientos, consideraciones especiales y conceptos salariales con relacisn a las
pensiones de personal jubilado, incapacitado Yy sus sobrevivientes.

En este sentido, siendo que la Circular en cuestién realiza cambios sustanciales en la forma
en que se conceden ajustes o incrementos a las pensiones del personal jubilado,
incapacitado y sus sobrevivientes, al tenerse que identificar (dividir) los componentes de la
pensién, cualquiera que sea ella, para dar el ajuste o incremento al componente que es igual
al del personal activo, que recibe los mismos conceptos salariales, se requiere una
aclaratoria en cuanto a:

Los lineamientos comprendidos en la citada. Circular, por cuanto a nuestro criterio
contravienen los fijados en los puntos quinto y sexto de la Resolucidn del 17 de mayo de
2011 emanada de ese Ministerio, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela N° 39.675 de la mistma fecha, en los se determina que el incremento de las
pensiones antes mencionadas serd sobre el monto de |a pension al 30 de abril de 2011, para
el caso de los docentes y sobre el monto percibido al 30 de abril de 2011, para el caso de
los _administrativos y obreros; e incluso la definicion de pensién que fue aprobada,
depositada y homologada en la I CCU 2013-2014, publicada para su validez legal, en la
Gaceta Oficial N° 40.203 de fecha 09 de julio de 2013, cuya cldusula N° 1: Definiciones,
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aplicarse los citados puntos 2. y 3. generaria un perjuicio monetario que afectaria
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punto 8.4, recogid el lineaniiento que diera ese Organo Ministerial en cuanto
pensién es la asignacidn monetaria mensual, dando una mayor especificacién de la
indicar que es de cardcter indivisible.

a que la
misma, al

Asi como, aclaratoria de la aplicacién de los puntos 2.y 3. de las Condiciones Bspeciales,
que aun cuando sefiala el punto 5. de la mismas Condiciones Especiales recpnocer ia
permanencia de beneficios, segiin lo establecido en la cldusula 121 de la II'CCU 2015-2016,

son contradictorias, al sefalar:

2. En aguellos casos en los que la pension por jubilacidn, incapacidad o sobi
después de aplicar el acto de homajogacion, dé como resultado un monto inferiof
que actualmente percibe, fa_misma se mantendrd hasta fanto su propio

eviviente,
ral monto
acto de

homologacion lo permita.
3. 5dlo serdn considerados los beneficios de cardcter salarial contemplados en
actas o normativas internas vigentes. Por lo cual, se subsumirdn los beneficios ¢

a ITCCU,

se realizd el cdlculo de la pension por jubilacion, incapacidad o sobrevivierite, es

Heclr, con

Jos conceptos contenidos en el salario normal mensual gue devengaba la _trabajddora o el

#rabajador al momento de oforgarie el beneficio de la pension por jubilacion, incdpacidad o

" sobreviviente. Por lo que se deberd homologar el cdlculo de la pension por fubilacion,

incapacidad. o sobreviviente al 01/11/2016, en iqualdad de condiciones que una tribajadora

o_trabajador en el grado, cargo, nivel, categoria, dedicacion y titularidad en dalidad de

activo.

Dicha contradiccidn obedece, a que la Universidad tiene para sus trabajadores d
a las Actas, Acuerdos y Convenios internos, beneficios que llevan a los fra

b acuerdo
pajadores

jubilados e incapacitados, y por ende a sus sobrevivientes, a fener una composicign salarial

distinta al del personal activo que tenga igual grado, cargo, nivel, categoria, dedicacién y

titularidad para el momento que obtuvieron la jubilacién o la incapacidad, Ig cual de

de vida de éstos, obviando de esta forma -el Ministerio como Estado su

la calidad
bbligacion

constitucional de garantizar una calidad de vida digna a los anciarios, que en el cago que nos

ocupa reciben este beneficio (pensién) con ocasidn de la prestacién de servicio
Universidad Central de Venezuela, de conformidad con las Actas, Acuerdos y
internos.

dada a la
Convenios

Con base a lo antes descrito, la Universidad hasta tanto reciba de ese Vice minigterio las
aclaratoria solicitadas, pagard al personal jubilado, incapacitado y sus sobrevivfentes, el
incremento del 20% salarial a partir del 01/11/2016 de acuerdo con lo dispugsto en la
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clausula 121 de la II CCU-2015-2016; aplicando el 20% a la masa de la pensién de
conformidad con adn vigente definicién de pension contenida en la cldusula N° 1, punto 8.4.

Finalmente, esta Universidad solicita lineamientos en cuanto al personal jubilado, que
encontrdndose en condicién de jubilado ejercié de conformidad con la Ley, cargos de libre
nombramiento y remocién, percibiendo una remuneracién y beneficios superiores a los que
recibia al momento de su jubilacién en esta Casa de Estudios, y le fue ajustada una vez
culminada su prestacién de servicio en el cargo de libre nombramiento y remocién la
pensién en esta Institucién, como por ejemplo es el caso de la Abg. Ana Cecilia Zulueta,
titular de la cédula de identidad N° 3.667.186,

Sin mds que hacer referencia, Y en espera de su atencién al presente oficio, queda de usted,
Atentamente;

(2

Prof. CECILIA GARCIA AROC
% RECTORA

C€.C: Viceministro para el Vivir Bien Estudiantil
¥ la Comunidad del Conocimiento
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