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Caracas, 29 de Mayo de 2018.

Ciudadana:

Lic. Janectsy Lopez

Directora de ' Administracion y Finanzas
Universidad Cemral de Venezuela
Presénte.% :

Tengo a bien dirigrme a usted, en la oportunidad de remitirle oficiaimente el INSTRUCTIVO
PARA LA APLICACION DEL 50% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A, PARTIRI DEL
01/O4/2018 AL PERSONAL .. DOCENTE; ADMINISTRATIV@ Y OBRERO de acuerjjm Ia las
mstrucmonés emanadas de la'Oficina’ ‘de’ Planificacion ' y ‘Presupuesto del Mlmstenx) el | lfoder
Popular para la- Educacion - Universitaria - Ciencia- y- Tecnolegia ~( MPRPEUCT.) via corree elec{romcor
en fecha 62 de maizo ‘de 2018, en el que solicitan la actualizacion de la Insuficiencia de ° ‘Gasto
de Personal y la programacion de desembolso de la misma, esto  generado, por, ¢l .incremento
salarial decretado por el Ejecutivo Nacional el dia 01/03/2018, por lo que remite 'a tal fih las
tablas, ajustadas al 58% decretado a partir del 15/02/2018, de conformidad con el contenido de
los. decretos: {Nros. 3.300, 3.301, 3.302 y 3.303 respectivamente, publicados en la Gaceta
Ofiqiéi desla; Republica,  Bolivariana, .de Venezuela N2 41.351 de fecha 01/03/2018. Quedan
e)xciuzqos],dq; aplicacidn' del incremento salarial el personal contratado bajo la ffigu:ré de
prestqcmn deé servicio por honorario profesional y asesorias. L

Sin mas que hacer referencia. quedo de usted,
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fall § 6 ajunledas ol 58% ¢ - Hr
Anexos lajcitado, = 1 3 . . [ fi b Gibce
CiCuy Dlrquora de  Planificagion y Presupues{o = Econ M|ren[Calres sha CLAO3/20 0050 63 decleny

| Directora, de. Asistencia y Seguridad, SOCIB'.“_. Abog.; dhoanna Biez o bijo 1 urd
‘Directora, de Tecnologia, de. Informacion y Comunicaciones — Lic. Delisa de Guglielmo

29/05/2018 |

Pala cualqmel informacion llamar a los teléfonos 4776 4771 ‘ Pégi:ﬂ;a 1/;10
} : ! i [ i




i

VICER
DIREC

'UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

RECTORADO ADMINISTRATIVO
CION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- -2018
O I r

INS,TRU_;CTLEVO PARA LA APLICACI

- i
| DEL 01/04/2018 AL PE

!

|
BASE LEGAI_ Instrucciones emanad
del Poder Popular para la Educacic
electronlco en fecha 06 de abri

prqgr,amacmn!; de desembolso de |

ON DEL 50% DE INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PAR’TIR
|

RSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOYOBRERO' | ’;
H il e S |
] i ; i i
as de la Oficina de Planificacion vy Presupuesto del Mrr;rsterlo
on Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) via correo
de 2018, las Insuficiencia de Gasto de Personal la

misma, esto generado por el incremento salanal del 50%
|

decretado ppr el Ejecutivo Nacional el dia 03/704/2018, mediante el cual fue'aprobado

un incremento de 50% en sueldos y salarios para los profesores universitarios,

obrerbs de todo el sector universita

remite a tal fin las tablas 'ajustadas al 50% decretado a partir del 01/04/2015

empleaﬂos ¥
io, el cual tiene vigencia desde el 1° de abril, por lo que se
duedan

excluldos de la aplicacion del incremento saiarral el personal contratado bajo ia Lﬂgura de

prestacron de servicio por honorario
l i

'l B PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACIC)N.

) ¢
' . |

14) 1 INCREMENTO SALARIAL

Se ﬁja un i'ncremento del 50%. a

profesional y asesorias. il 1 : e}

Lt
1)

artir del 01/04/2018 al personal Docente y de Invesngacmn

en las sngun,entes Condlcmnes activo, excedencia actlva ordlnano comratado mtenno,‘temporal

Beca,nps y Aumhar Docente L1y

I, |CUyos montos se mdlcan en las tab!as s:gwentes L i

§ b {
| b

el _‘ TABLA PERSONAL DOCENTEYDEINVESTIGACIC)N ‘ 5 B
% X | - | Hitd )
N Categoria EXC | T ) MED TPO. .y
b INSTRUGTOR - 2.025.467 ‘1,717-.4_35 | 861.663 } i
; il ASISTENTE 2.289.914 | 1,943.600 | - 968.855 S8l Pid
{17 .0} . |AGREGADO 2:591.467 || 2,195.090 | 1.094.306 | . [ !
L il e E0RARD:, 2.924.823 |, 2.478.384 | 1.239.192 (R L
| TITULAR 3.308.832 | '2.799.373 | 1.402.926 i o
I
4 P TABLA AUXILIARES DOCENTES Pyl
i i ! |
i B ,
CAT | NIVEL ACADEMICO T.C. | MED.TPO.
PO i “gafliers *1,251.561 629.020 - TR
Hog equivalente 3 1 !
i 'i‘ - i i . : il | H i
! Il - Tsu - 1.478.314 - 742,102 |
| :i“i'i‘vc;f::[z 17174367 | | 861.663 P
a ! i o

— e
P{Sgiﬁaz/‘;ap

lefonos 4776, 4771.
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§ii, 1.2) PRIMA POR HIJOS L e i

Aplicér ei contenido de la Clausula 59 Prima por Hijos del Acta Convenio APUCV—UCV, Iz!'a' cual
sefiala que [la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria’ Asbbiado
atendiendo s:éio a los docentes con medio tiempo y convencional a partir del 01/04/2018. A
continuacién 'se indican los montos a ser aplicados hasta un maximo de seis (6) hijos-e hijas:

' PRIMA POR HIJOS 01/04/2018
Medio Tiempo 61.960
' pi L e ; Tiempo Convencional 61.960 ;

1 3) PRIMA POR ANTIGUEDAD . ' e - . £; ¢ ol |
Se mantlene el pago de la prima mensual de antigledad que es el equivalente al uno coma
cmco por:J cuento (1,5%) del salario normal multiplicado por los afios de servicios en mstltumones
dg ;QQUQQC'PF‘; unwersnagna. Se debe exclwr para el computo del tiempo de serwcuo]a conslderar
en -el cé[c.ulo de. la., referida pnma los Iapsos en condlcnon de : Excedencia Actlva. Excedencna
Pasiva y\.los permisos no.remunerados  mayor :a tres (03 ): meses, (siempre y.. cuand@ ho hayan
sida ! otorgado para “estudios "o ‘becados 'por €l-:CDCH, . en-‘cuyo taso' deben cdnmdekarse dara el
corﬁputo de!?tiempo de seryicio. 1 ‘ . ‘

i P | L Je €008

1.4) PRIMA POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO' PARA EL PERSONAL DOCENTE

Se ajusta Ia prima de acuerdo a los sueldos vsgentes al' 01/04/2018 por efecto dei mcremento

salarial de 50% por decreto presrdencual al personal docente y de investigacion y auxllsar dbcente
que| ‘ostente : el perfil académico de especialista, magister o doctor en condicion de1 acuvos, asi
como a: e]os: {jubilados, incapacitados y pensionados por sobrevivencia, siempre vy cuando 'hayan
obtemdo Ia credenmal academma requenda antes del benef&cuo de la .jUbI|8CIOn‘O* p§n5|6n de

fi
mcapaendad Se cancela tornando como base la tabla 5|gu19nte : j
) i : 4 e &

! i
L0 o Ha G J I 1 e o o
|
{
|

SN T BT I | ' %SALARIO BASICO MENSUAL DE | finnilinan
; PRIMA POR WL e
SEADEER! Y TR T s R . CATEGORIA ACADEMICAYDEDICACION iftisipe iaven
' 10| ¥ ESPECIALIZACION [ R i o I o
f " MAESTRIA C 8%
DOCTORADO _ 20%

| aldluel infofhadién ]lamm a los telefODOS 4776 4771

e« i
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: 1.5) INGIDENCIAS SALARIALES i i
i ] B e
{ T Calcular la |incidencia del incremehto salarial al 01/04 del afio en curso en lps !siglientes i
| : | | i it 3t B
beneficios: | M ge § Budt !
* Caja de Ahorros (IPP) 1 1o
i { i | P
* Fondo de Jubilacién. b
* Seguro Social. , 7 r i
*  Paro Forzoso. _ fif b
. * Ley de Politica Habitacignal. ol 1 i
"= Prestaciones Sociales. ‘ HEEE TR '
bhat 3 o
* Y demas beneficios contractuales que asi |o especifiqgue la norma vigente. || ‘i
b I I P il |
: EHOR L ! | |
2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO | :
Vel e LB EL i : i '8 | | P! |
H J[ ! i ;
2.1): INQREMENTO SALARIAL | o f ;
MR I i AL . } L i i S e i
Se: fija un fincremento del 50% a|partir del 01/04/2018 al personal administrativo de éﬁmyo,
técnico y - profesional en las sigientes  condiciones: activo, comision de servicio, permiso
remunerado, | contratadc  por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indicang en la, itabla
siguiente, de acuerdo a la fecha eféctiva indicada en la misma: IR i
i : |
g ! SUELDO { ;
Pt o s . AL 01-04-2018 =y
[ APOYO A :
! 201/ 292 (B1) 1 1.081.937 i i
B o - - 203 (BI1) 2 1.132.000 i
b o 204 (BI111) 3 1.189.130 '
| | 206 4 1.251.561 | SR |
| i 206 5 1.327.538 =k ;
i TECN|cO ooy |
301/ 302 (T1) 6 1.365.232 { ] ‘ | ;
! 303 (J11) 7 1.415.294 ‘ i '
% 304 8 1.478.314 i
; i . , 306 9 | 1.53a.855 boob o
b | ' o 3opt 10 " 1.507:875 : o ‘
S I T L | " PROFES|ONAL ! - : i Feta L
& T oty £ 401 / 402,(P1) P camisintd], deassemns Eepn) will B | uakiy
it I 403 / 404 (PI) 125 e 1.717.436 fad o
| 405 / 406 (Pl11) 13 1.836.996 : i
407/408 14 * 1.968.926 ! :
409 15 2.107.334 P

Pégina a/ho
i ii
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2.2) PRIMA DE ANTIGUEDAD |
Se jmantierlei el pago de la prima mensual de antigliedad equivalente al uno corﬁa ,cmqo pdn
C!entb (1, 52/) del salario normal multiplicado. por ‘los afos de servicios en |nstttu¢|ones de
educacion universitaria. |

2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION |

Se ajusta la prima de acuerdo a los sueldos wgentes al 01/04/2018 por efecto del mcremento

salartal dado por decreto presidencial, a los trabajadores y ftrabajadoras unlversntanos ‘ i

admlnlstratwos con dedrcac:on a tiempo completo, que ostente el perfil academlco cte tecnico
supener umversnarlo ||cen0|ado ‘o su equwalente especnallsta magister o doctor en condlmon de
actiyd)s ESI como a los Jubnlados, incapacitados: y pensuonados por sobreV|vencua|,_glem e vy
cuandm hayan obtenldo la credencial académica requerida antes del beneficio de' Iq JULJIIG on )

pens:én del- mcapamdad Se cancela tomando como base la tabla siguiente:

Aann ‘ " PRIMA DE % SALARIO BASICO J '
fiticnd 0| PROFESIONALIZACION i 1iip '+ MENSUAL .« o [ ol by )i
i (1.5 & TSU o 3ol B2 % s i v i ’

¢l \ |-, LICENCIADO © SU e ' .
! EQUIVALENTE Sl
v iuaatt o | ESRECIALIZACION 16%
FLi g MAESTRIA e , i
1 f.i;‘(:: . { BroEh ‘ " ot gl j ! i 1:
Sppriin [rimga R | i : Ly . 1

ConSIderandQ que el beneflCIO de pnma de profeslonallzacnon so!o es . cancelado al' pgrsonal
ad |m$tratlyq con, dadmacmn aq, tlempo gompleto, . se : -mantiene el pago de este belneflt:;o al
persor}al hcop dedicacién - a. medio .- tiempo |y qonvepmonal,, en;.los. 1lérminos que ‘ gse viene
cancelando. | , = 1
En el caso‘ del pérsqnal adminjstrativo, | serie trabajadores sabado y dommgo blbl|¢teca tlempo
completo H8 dicha' pfima debe | cancelarse completa de acuerdo al perfil “académico, que ostente
el trabajador’ en funcmn de- su sue!do (80% TC), de -conformidad  con lo establecxdo en el
paragrafo umco de la cIausuEa N°‘ 52 “Trabajadores que - Jdaboren exclusivamem,e sabado y
dommgo contemda en el Acuerdo Resolucaon AEA-UCV,- que establece ‘La Unrversudad se
compromete | a cang:elar‘ Tos’ trabajadores el. cien por cientd (100%) de| cada ! uno de los
beneficios céntemplédos en este -Convemo, asi, como. de _cualqpler concepto d|st|nto: a Veste; que
pudiers percibir el trabajador. | A

\ bl {7 | L iimiy) o ’. Ik 31
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2.4) INCIDENCIAS SALARIALES b ;
Calcular la (incidencia del incremento salarial al 01/04 del afio en curso en ‘Ibsiisigl’{igmes
beneficios: I b1z . fiie :
g Caja de Ahorros. :
h | 11 |
* Bono nocturno. | L ;
- Horas extraordinarias. : i ‘ {
= Dias feriados. | ; i
= Prima Rango V. : Biiwy
* Sueldo compensatorio. by .
! = Seguro Social. {athobg
‘= Paro Forzoso. P p G i |
* Ley de Politica Habitacibnal. ! BN '
= Prestaciones- Sociales. ; i \¢

w | ¥ demas beneficios coftractuales contemplados en la normativa laboral aplidabie&;para
i ueada sectors e '
3.- PERSONAL OBRERO bl
3.1) INCREMENTO SALARIAL f
Aplicar al tabulador de salario’ del personal obrero y vigilante el 50% a partir del 01{04720}18 en '
las Siguiente?s condiciones de activb, contratado por suplencia, ingreso provisional, quyo_s rhbntos ;
se indican efﬁ la tabla siguiente, de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma: i
{1 ; et g i

[ |
SALARIO AL Pk ]
ADOS doghocy T i
GAR | 01/04/2018 Y 4

12,3 ‘ 1.011.468 it | By =
i | ?
! 5gelhd 4 1.082.270 ! :
5 1.158.029 1 _
6 1.239.091 i
bolooidE 0 7 L 1.325.828 | ¥ ;
. E e
} r it
::;\:?9 e F il
£ Aok |
HE : i fis |
‘.\ i ! lid !
i ! & |
H | - i
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3. 2) PRIMA ESF’ECIAL PARA CHOFERES E

Se iajusta a partir del 01/04/2018 la Prima especlal para Choferes de Autondad y: del Ruta
extraurbana por cuanto el célculo de la misma se bagsa en el sueldo del grado V del tabulador

! 1 i !
obrero } RiiR i
! & i

Las primas de Choferes Ruta Urbana Los Modulos y de Supervisor de Mamenlmlento de Vehlculo

Automotor (pespachador de Gasolina) se ajustan en un 50% segun decreto preS|der1c:|aI.
; i

j 5

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES [l g

; 1'% ! : i | | i

i CONCEPTOS PRIMAS AL 01/04/2018 ‘ ! ; t‘i;
e
B A ; CHOFER DE | 4
i 347.409 | i

| AUTORIDAD bt

iy ilaed it VR Wt e : |
= CHOFER DE RUTA i il

Han & Load . b WO ot A | 382.150 il e b
il - EXTRAURBANAY 9050 PR ioiiiiiss dd W Y
Ltk : L I H { ! LY 1 ¢ L S0 | falf 3 3\ l o %51
bt CHOFER DE RUTA it
¥ 5 URBANA LOS 115.268 el )
i i ' i I
9 ltmdn e D hole | MODULOS R ' I i Vil
1 W W B TR R T e " datadt 1
SUPERV. DE MANT. : ' | [

DE VEHICULO il

AUTOMOTOR 115.268 ]

H ( DESPACHADOR ' DE AL G APRR S LA
| 3 soaud =5 : =-BA [ 3
i GASOLINA) L]
| e [

3.3) PRIMA [DE ANTIGUEDAD = -+ v AL ; Heo

Se mantlene el pago de la prima, mensual de antuguedad equlvalente al uno coma cmco por
ciento (1, 5%) del salano_nqr,mal=,mumpl_|cado por ilos arlos de servicios en 1n§t|tumone$ de
educaCIOrl umversﬂana AN i i : ol i

3.4) PRIMA IDE PROFESIONALIZACION . !

|
Se ajusta Ia prima de ac:uerdo a Ics sueldos vigentes al 01/04/2018 por efecto del |ncremento
salarial dado por decreto presidencial, ‘a -los trabajadores y trabajadoras umversnarlos, obrercs con
perfil académico 'de técnico superlor unlversuano,

in @ tiempo completo lque. osterite el

s *ﬁg

| i : !

P{lgi’na 7/?1&)

{ ik

| |

! 11

| i

' | 5
| ol
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L | . !
licenciado o su equivalente, especi
Ios-jjzubiladqs; incapacitados y pensi
{1 credencial académica requerida ante

Consideranda que el benzficio de p
-| con  dedicacion a tiempo completq
dedicacion ai medio tiempo., en Idé
acuefdo a la tabla que se muestra

alista, magister o doctor en condicion de activos,: asi como a
bnados por sobrevivencia, siempre y cuando hayaﬁ obtemdo Ia
s del beneficio de la jubilacion o pension de fncagham{jad

I
Pk

rima de profesionalizacion sélo es cancelado al personal pbrero

términos que se viene cancelando. Dicha prima se cancela de
de seguida: |

PRIMA DE | % SALARIO BASICO T fER
PROFESIONALIZACION MENSUAL bt L
A ! {0
TsU 12% M
| LICENCIAD) O SU N T
EQUIVALENTE ) L i
~ ESPECIALIZACION "‘ b, 16% ey HE
i aglial g | . i . Lo i A il PO ML oL
SEREEUS . MAESTRIA: 1 g it
DOCTORADO | 20% .
; = 4 |
L dined

3.5) INCIDENCIAS SALARIALES

* (Caja de Ahorros.
= Bono Vacacional.
=  Bono nocturno.
= Horas extraordinarias.
' " Dias felﬁados
=  Sueldo compensatono
. _Seguro 1Social.
= Paro Forzoso.
= Ley de Politica Habitaci
* Prestaciones Sociales.
* Y demas beneficios co

Eada sector.

Calcular la incidencia del incrementg

alarial al 01/04/2018 en los siguientes beneficios:| | |

onal.

lwractuales contemplados en la normativa laboral aplicable . para

s fteléfonos 4776, 4771. Péginﬁa 8/10

, se mantiene el pago de este beneficio al personal con i;
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T ‘PENSI@NES POR JUBILACION, INCAPACIDAD Y SOBREVIVIENTES DEL PERSONAL
!

DO‘:ENTE, ADM!NISTRATIVO Y OBRERO | 12 5
b
! x
] i

4.1) INCREMENTO PENSION

'
i

Se incremedtan las pensiones de jubilacion. incapacidad y sobreviviente del persQnaI dqcente

administrativaf y obrero, efectivo a partir del 01/04/2018. [0
i i 1 | ;

Cabe dest'ac%:r que la pension de jubilacion, mcapac:ldad y sobreviviente esta conformaia por el

salario bas:cD del cargo mas la sumatoria de las primas que correspondan o le sean =xiend|das i
a les }ubllados y pensmnados que formaban parte del sueldo o salario normal mersucf pFra el
momehto de! otorgamtento de la pension.

j o ! 1.3 i 1 ! !
! ‘ | il
Para efecte de las pensiones de sobrevivientes, debe considerarse como la tolalldqd del !rﬁonto
por pEnsmn {de Sobreviviente, las alicuotas que compone la misma, es decir las prcpormone:s en

que: qu.ta;,gegartt_da la prenombrada pensiop, cuando ffuese el :caso.: = | o TN TP
i . 3
! e
: |

Con base ai ‘o aprobado en’ el beneficio 22 del Instructivo para 'la Aplicacion de Ips Beneﬁcuos
Soq:qs Epmnpmlcos acordados en la Il Convencién Colectiva Unica del Sector Unlversnarlo
vigente desde el 01/01/2017, en lo relativo al ajuste de la pensidon por jubilacion, nncapacidad y
sobrewwenteq;, se establecen .las -bases para el BJUSIE ibajo los siguientes criterios: ;, ‘

{ Al l
i (P |

,w“.z,.-i e L Y : : £ i

1. La pensubn por jubilacion sera mcremenlada en la oportumdad que se otorguen |r|crement‘os a
la. tabla :(i_e:_: salarios. de los,, tragbajadores -en  servicio. activo, tomando en cuenta! el aurpemo
otorgado :al, §alario basico o ;salario -del. njvel del. puesto .de. trabajo,. cargo,, categoria. y Fedrcacaén
que;, .ocupabq la trabajadora o el trabajador,-universitario para,-el, momento del otorgamle to,de la
lunllacion y.i el porcentaje con base -al cual fue otorgada la pension. Ninguna ij|Iac10r1 sera

mferlpr als monto del salario bésico o salario de la itabla que para el momento . del lpcrsrhento

tenga ,-la;L 5n§aturaleza- del cargo. o; pueslo, de trabajo que ,desempefaba para: lg, fecha del
otorgamiehto? de la jubilacion, salvo aquellas jubalamones otorgadas, con porcema}es de referenaa
mfenores al Tcuen por, ciento, (100% ) del dltimo salano normal devengado |

i
| . | H
Por,‘jib‘ huei se ; debera homologar ‘el célculo| de i la :pensjon por: jubilacion, - n'icapamdad
sobrewqute al: 01-04 - 2018, -en igualdad; de condmmnes .que; una “trabajadora -o. trqbalagor f?n el

grado, C.?A_FQOF, nivel, categoria, dedigacion y -titularidad en calidad -de -activo.; . {oeio “:.l
| \ se bane 3 : i 1

I $ | ‘
2; La pension de incapacidad sera incrementada tomando en cuenta el aumento; otorgado al
monto  del.. salano basico ‘o salario. de- la ;tabla; conforme - la naturaleza  del . cargo o ;?ues;o ,de

traba;o que 'desempenaba para la, fecha del. otorgamlentm de la, penslon de . lnGapamﬂad, Iy el

1 s ! 8 i Z
flgma 9fi:10 )
Lkl Ll
B8 ; TR i poMVCENG: e HEMin - TRl P i‘ 'i‘ ok
31 o] i ., oo i i it s { | l jd i c
Gt 1 faiod par | (ROTEAY o] Gty s st pa oy sngRle, LT
i 3 i
471 | | AR R b
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3. La pensién de sobreviviente serd incrementada tomando en cuenta el aumento ot‘orgiado"sobre

salario basico o sala
trabajad

el monto del
trabajo que | ostentaba el
otorgamiemoéde la pension de sobf
calculo del rhomo de la pension.

4. A los efectos del pago de las

io de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de
r en servicic activo o el pensionado en el momenlfn del
eviviente, y el mismo porcentaje de referencia utlhzado en el

primas se deberd tomar en consideracion las condlcmnes que

mantenia la | trabajadora o trabajadpr para el momento del otorgamiento de la pepsnon, en o
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, numero de hijos y ! perfil

academico.

5.+ 'Para- él‘ pago de la Pensidn,
corriponen y.en el recibo de pago

UHICO

6.-| Para, el ajuste de la pension g
el nimero . de horas extraordinarias,
del otorgamiento de pension, de jubi
Por, .ultimo, |cualquier
Recursos Humanos.

duda - .al

-Di

Anexo: Tablas de sueldos y salarios vigentes. a partir del 01 04/2918. e | el

(S |

NB.-

09/04/2018

‘Pa{ﬁ cu 1q111e1 informacién llamar a los t

respecto debera ser planteada por escrito ante la 'Direcci(f)n

nectora de Recur

{ - Hid ;f
el monto no podra ser _desagregado en los Condeptos §{ue
'se debera indicar la sumatoriza de los mismos como vUn lmonto

(| 1 \;

el personal obrero y -administrativo, debera tomarSe en cuenta
horas  nocturnas y. dias feriados considerados, para~ la: fecha

acion, incapacidad y sobreyiviente. et v i

de

Atentameme,

_.«'{E;THM% ¥
S 3

s Humanqs :

Jléfo_nos 4776, 4771.
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| IUNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
|| VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
.| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL 01/04/2018 i

TABLA PERSONAI. DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION AUMENTO EN FORNIA PORCE NTUAL
caregorts . |1 | i 7o mep.tpo. | OV CAT EXC T, | : 1 -MED' k
Costo/hr 2 I ngPO' 22
INSTRUCTOR 1.717.436 861.663 21.468 INST. 50% sof |{] ;j30% i
ASISTENTE 1.943.600 968.855 24.295 ASIST. 50% s0% |i| | id0% °
acnesnoo | Tiaisolae7 || 2195090 | 1094306 | 27.439 AGREG. 50% s0% || |is0%
ASQCIADO 2:924.823 | | 2.478.384 1.239.192 30.980 ASOC. 50% so% (1] iis0% |
TITULAR 3:308.832 | | 2799373 | 1402926 34.992 TIT, 50% 50% || !so%
I i | bl
; maui S | AUMENTO EN FORI‘?A lPDR?EfI\ TUAL.
— : : CANTDAD L ! | !’I\.&Eb.
CAT HINIVERS gt mep.po. | CONV: iy AROS TG | o eo. |
ACADEMICO | Costo/hr IR
[ Lﬂ;ﬂucltj:iitoe ‘ 1.251.561 629.020 15.645 :;:i:::;;l 501%. I : ;::50% I
I - 75U 1.478.314 742.102 18.479 I TSU ko1 i50%
m :;i':\f;?gf’tz 1717.436 |  861.663 21.468 n Le';t:\:?:;z 150%
|| PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacion RH ARy huad. Primp Feiraliar (300 u. ”
Wy obicki i (50 U.T.) Ded. Exclusiva y bt i ed. Exclusway E B
**Rector 1.823 96 ' ' Tiempo Completo ¥ i ]’iempq an‘ﬂp[eto i H i
Vm,_n-ﬂjm, y_;sa-c,émm 1.518 78 01/03/2018.|  25.000 | p1/p32018 ¢ | ‘:L aooolj
**1Dec no (:quuvalems 1.013 52 : |! : ; ! I | !
£ Dlrum; (:Lnelalmquwaleme GO:-; at ‘f ! ] i : ;
2, ?L‘lr:;;s;?:)rk:?::iv:i‘;:xm i 520 o s e 1 t ‘ i
i (.uordmador de Espuela 309 D.E. 240 !61 960
**lefe de DIViSEDn i 250 T.C 240 519@0
I + T LZ i ; ! ! :
; NedeHoras | | | | TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION Ne de Haras AUXILIAIFES DOCENTES TEMPO
; Semanales SUELDO MENSUAL .Semanales ;' ICIONAL ‘ ENSUAL :
o bl Mt b Bl i A
HORAS (NSTRUCTOR | |  ASISTENTE AGREGADO | ASOCIADO TITULAR HORAS WL T el
2 RE 744 194,360 219.509 247.838 279.937 2 125.156 || 147.831 | 171744
3 257615 291.540 329.264 371.758 419.906 g 187.134' || ‘222747 257 615,
a 1243487, | | 388720 439.018 495.677 559.875 a 250.312 || 295.663 .| . 3aB.487
5 {429:359 1| 485,900 548.773 619.596 699.843 _ 5 312,890 || 1369.578 ‘?29‘359 _
6 51523 '583.080 658.527 743515 839.812 i i 375.468 || 443.494 | 515231
7 1601102 || 680.260 768.282 867.435 979.781 7 438.da6 || 's17.410 | " Bpi.102
8 686976 | |  777.440 878.036 991.352 1.119,748 8 5001624 || 592.324 | - 686.976
9 | 772,848 ||  874.620 987.791 | 1115271 | 1.259.717 Y 563.202 || ‘665.240 | 772.848
10 ‘ 858720 | 971.800 1.097.545 1.239.190 1.399.685 10 (625,780 || '739.155 | ., 85R.720
11 1@44.59‘25 bl '1.068.980 1.207.300 | 1.363.109 1.539.654 11 688.358 1| ,§13.071 ;| *gaa 592
12 11080464 | | 1166.160 | 1.317.054 | 1487028 | 1.679.622 12 750,936, {| '286.986 | -1.030.4164"
75%T.C. | 2880771 | 1457700 | 1.646.318 | 1.858.788 | 2.099.530 bl g i
MT+2Hrs | 1111033.407 | | 1.163.215 | 1313815 | 1487.030 | 1.682.863 i
M.T43Hrs | 11119.298 || 1.260395 | 1.423570 | 1.610.950 | - 1.822.832 [k
T B
i
i
! ! b
' s
7, ! : ‘ F
: : bl
i | |4 ‘




LNIVERSIDADCENTRALDEVENEZUELA : _;' s ;
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ol 1y -
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGQS |
PERSONAL ADMINISTRATIVO S8 i il
DECRETO PR{ESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL 01/04/2018 ! 5
SUELDO | ;
CARGOS NIVEL AL01-04.2015
APOYO
201/ 202 (Bl 1 1.081.937
203 (BI1) 2 1.132.000 :
204 (811)) 3 1.189.130 ¥
205 4 1.251.561 f
206 5 1.327.538
TECNICO
301 / 302 (Ti) 6 1.365.232
303 (T1) I i 1415204
304 8 1.478.314
305 9 ' ].534.855
306 | 10 1.597.875
PROFESIQ&AL
401/ 402 (pI) 11 1.635.569 |
403 / 404 (p1I) 12 A 1.717.436 ‘:‘ | L .‘l I
405 / 406 (PIlI) 13 1.836.996 | i
407/408 14 1968926 | ANt
409 15 2.107.334 | ._;‘ -
| 09/04/2018
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rNTTLIL UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO -DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL cw\ch\mo”_.m.
T rnmmmTiroooriion v e i SERIE MEDICO - TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

novat o ide sz SUELDO AL 01/04/2018
Cédigo C
- _Won<m,,mo ‘ . FARGIICY T Cadi Codi Cédi Codi Codi
02 (¥, X (o] (o} odi
! odigo igo go odigo odigo Codigo M5
w20 30 M1 M2 M4
< S1, OE3ank 75111 Médico General |, Grado 81, OPSU 405
R S ol . A A B b ot e e e il e i 2L I B 4 ~1:836.896 | 1918:498 306.166 612.332 | 1.224.664 | 1.530.830
75112 Médico General Il, Grado 82, OPSU 405
- = - : 75120 Medico Especialista, Grado-83, OPSU 407 . Y -|-1.968.926 984.463 328.154 656.309 |1.312.617| 1.640.772
CEd e V8 AN 75131 ! Médicolefel; Grado 84, OPSU 408" - 14 1.968.926..| 984.463 328.154 656.309 |1.312.617| 1.640.772
QiEdoES, OPSUEDE 75132 Médico Jefell, Grado 85, 0PSU409 -2 1.0 ‘UA8 | 1{22407:334..(21.053.667 351.222 702.445 [1.404.889( 1.756.112
S AnrAs -Caodigo 20 = (T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Tensuzies = I onorzs ciznizzCadigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales = 3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL
E Dhore cens Codigo M1 = 20 horas mensuales =1 hera diaria
s =7 herzs fianoo Codigo M2 = 40 horas mensuales = 2 horas diarias
e = c Cddigo M4 = 80 horas mensuales = 4 horas diarias ) )
Nt S TSN T i mo%mo gm.u.p,oo‘:mqmm mensuales =5 horas diarias o B e = R e e

S L :.d_ummnwmn_e_.n‘_..owﬂc

“_nﬂ.mam.nnnu:m:w:m_ aT/C \_ puo .moﬂmu Bm:‘u:m_mm * Zo. nm _‘_o_.mm z._,m:mcmumw

~.09/04/2018




" PERSONAL:ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 50% -

UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA R
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOCS

VIGENTE AL 01/04/2018

e R e S S Sy w....!“..mCmn_UQ.hn.DH\O&\N.QH@.E!.:......‘I...i. e it e e HAL P L F
Codigo Cargo wvel
ucv . CARGO UCV. . amr Nivel |- ve I’ | (GHRS/SEM | 7HRS/SEM | BHRS/SEM | 12HRS/SEM | 15HRS/SEM
z Zh? &3 i ‘24 HRS/MEN 28 HRS/MEN 32 HRS/MEN 48 HRS/MEN 60 HRS/MEN
i 0 38370 Director de Danza, Grado 82, OPSU 406
B K1 (994 38440 Dir. de Teatro Universitario, Grado 82, QPSU 406
5 - : e 53 e 5o 137 11.836:996]7918:498 3143914 367.399 419.885 629.827 787.284
38440 Director Teatro Infantil, Grado 82, OPSU 406
g0 #2 i & 38420 Director Teatro de Titeres, Grado 82, OPSU 406
Brada 17 0estid 38360 Asist. al Director de Danza, Grado 12, OPSU 304
38350 Coredgrafo,‘Grado 14, OPSU 304° v. 255,86 877 11:478.314(0739:157 | 253425 295.663 337.900 506.851 633.563
= E 38410 Asistente Direccidn Teatral, Grado 12, OPSU 304
38110 Musico Ejecutante, Grade 9, OPSU 303~ 283 {I5¢ 13:415.2849.. 707647 | 2426722 283.059 323.496 485.244 606.555
B Sueldo horas semanal
20he 15L Férmula = Incremento mensual a T/C / 140 horas mensuales * No. de horas semanales
= = " = - s : Caod.
16
17
Dedicacién 18

09/04/2018




UMNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA i
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO -|DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL 01/d4/201$5
. SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA - TIEMPO COMPLETO (HSi 5

CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL AVERRO L LD Tl
i {1 AL 031/0{}/20.1‘8 : |
35611 Auxiliar de 3iblioteca |, Grado 5, OPSU 202
; — g |

35612 Auxiliar de Biblioteca Il, Grado 7, OPSU 202 .
1 865.550
I 35621 Asistente de Biblioteca || Grado 9, OPSU 202 i
| !35622 Asistente de Biblioteca ||, Grado 11, OPSU 202 i
IS ! QY. TG ! il
. 35623 Asistente de Blblioteca ||, Grado 14, OPSU 303 7 1%132;235. itr

Codigo de Dedicacion: H8

Nota:
Acuerdo - Resolucion UCV-AEA : Claysula No. §2 :
..."Tr:#b'aj_adoreé que laboran exclusivamente sgbados y domingos, el 80% del sueldo

minimo del cargo correspondiente a un tienjpo completo”. i R e
Paragraro unico: i |

09/04/2018 ;




1 il :
i ; i i
' | ; tE
- UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA ‘ !
= VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO L
‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS j
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL 01/04/2018 |
il PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL) it} AN i
e e , o
L c;:;?;g;r Hrs/Sem | Hrs/Men Cﬁiso NIVEL SUELDO AL01/04/20£18EE ' e b 1
i ‘ A L1
| 20( TC) 35 140 1717436 | | kD :
30 (MT) 18 70 858.718 |
: 40 3 12 147.209 |
50 4 16 4 196.278 | bil |
60 5 20 T 245348 | j ;
70 6 24 g 294418 | ?
80 7 28 z 343.487
B _ 90 8 32 ;{ 392.557
A g s [} 91 9 36 o 441.626
' : i g 10 | 40 = 490696 | -
| 93 il 44 2 539.766 |
"; 94 - 48 2. 588.835
E3 13 52 E 637.905 ;
e o 56 £ 686.974 |
. ES 15 60 Lev: 736044
i o i
: LEGT) 16 64 i 7851447 |
; E7.1) 17 68 ¢ 834183 |
i | ' E8 18 72 E_ ? 883.253
: . : ! £9 19 76 % $32.322 |
' F0 20 80 2 981392 |
% | | F1 21 84 § 1030462 |
' ' F2 22 88 § 1.079:531
: | £3 23 92 o Biageol | ||
F4 24 96 % oo ok i
F5 25 100 g 1,226.740
F6 26 104 g 1.275/810
F7 27 108 8 1:324.879
F8 28 112 @ 1373949
F9 29 116 o 1423.018 |
G0 30 120 \5 1/472.088 . i P
G1 31 124 : L52Liss o 0 | §1
G2 32 128 = 15701227 |
63 33 132 2 ' 1619297 |
G4 34 136 5 196681366
IOBSERVACION: a0 : : j i :
[ Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensua{es =Tiempo Completo. S :
prast | i |
- ! ! 0 :
| : 09/04/}21.018
‘ ‘ F | 8 |
| i | . | !




|BE] 1 i
; I i
| 3
UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA |
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ! |
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO - DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL01/04/2018 + = | i'
i PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL) : i ;
i | i 3! : i
Cédigo de la CARGO 18 [ S & ¢ I
, Hrs/Sem | Hrs/Men NIVEL SUELDO AL01/04/2018 : | @ i | o
Dedicacion / / ucv i L i { : Pl
i i i
20( TC) 35 140 1.365.232 f ; i
30 (MT) 17, 70 682.616 :
b by ol 40 3 12 117.020 | : i
i ‘ — |
50 4 16 156.027 i
1 i ! ¥y |
j { 60 5 20 195.033 : T k!
i AR | S Ea
? 70 6 24 234.040 ‘ ;
80 7 28 s 273.046 ;
1 = 4
A1 i ‘ 90 8 32 3 312.053 !
i 134 . m
| ZERE! i s |
91 9 36 o 351.060 |

&}
92 10 40 ~ 390.066 ;
! 92 : i
' | i 93 o 11 44 2 429.073 |
< .

! [ |

; 94 12 38 J 468.080 |

i = ¥

e F3 13 52 o] 507.086 :
| S I 0 (i
i ¥ H % [ 1 i |
HEH i E4 14 56 S 546.093 |
: o :
ES 19 60 = 585.099 ;
ib H = ;
SRS | E6 16 64 3 624.106 %
AL ' i o i
$H v A T
£7 17 68 & 663.113 i
= w0 :
£8 14 72 e 702.119
2 =%
£9 14 76 < 741126
¢ & ]
Fo 2 80 5 780.133
2 :
<T
F1 21 84 S 819.139
. . fal :
F2 2 88 i 858146 ;
F3 2 92 § 897.152
a :
§ L
Fq 24 96 2 936.159
i . ; [ : :
! F5 2 100 = 475.168 F L '
(a] b 1
=t
F6 26 | 104 " 1.014172 i
O [
F7 oy 108 2 1:053.179
S i |
F8 28 112 by 1.092.186 i
F9 2B 116 : : 1131192
G0 _ | 120 _ 11170198 TNl
G1 3N 124 ) 1/209.205
G2 3p 128 1:248.212
G3 33 132 1287.219 :
G4 e 136 : - 1326225 i §
{OBSERVACION: : | t i
i- Los calculos se efectuaron sobrp la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo. 1
§ i \ ; H
i ; i
5 ; { 09/04/2018
Liad i i i i
; i | i




FAEH
i |
i |
ii UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA .
{ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO i
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ! |
PERSONAL OBRERO Finky
DECRETO PRESIDENCIAL 50% - VIGENTE AL 01/04/2018 it
i ' 1 GRADOS SALARIO AL 01/04/2018
i | i
f 1,2,3 1.011.468

4 1.082.270

5 1.158.029 | EERE

6 5k o 1.239.091

il v IS b Ll PERHITIER . 1325828

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCERT@BE: T ENCIA . ! |« 1 PRIMAS AL 01/04/2018

CHOFER DE AUTORIDAD SV
; CHOFER DE RUTA
f ‘ EXTRA-URBANA
CHOFER DE RUTA

URBANA LOS MODULOS

382.150

| 11.405H
115.268

| H LAYSd &l
il | SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR ; f ks
f (DESPACHADOR DE GASOLINA) 1158 031

I PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERV;ISORES Il CCU 20172018
! S UNIDAD TBIBUTARIA PR[MA_ AL,Qi/__O?;_/ZOlS
50 U.T. _ ; 25.000
|
| !
' F L | 0
| | — |
| 1 } i} i
i 11 i
1 . f
- 09/04/2018 |



ACTA CONVENIO APUCV

" CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJ

" La UCV conviene en pagar a los miembros del Personal Docente y de Investigacion, por cada = !

Dedicacion Exclusiva: 5,00% del st
Tiempo Completo: 5,00% del sueld

L

0S

eldo basico del Profesor Asociado DE
0 basico del Profesor Asociado TC

Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sueldo basico del Profesor Asociado 1/2T.

Esta prirrHa se pagara también con |

Cuando ambos padres sean miemb

bs bonos vacacionales y de aguinaldo.

ros del Personal Docente y de Investigaciéon, o empleados -

A los efectos ‘del disfrute del benefidio previsto en esta Clausula, el padre o la:madre, o

Se pagara el beneficio desde el mo

mento de la consignacion de los documentos, siempre y

Se perdera el derecho a la prima en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento de las obligag
2. Por fallecimiento o ausencia lega
3. Cuando el hijo cumpla veintiun (2
4. Cuando el hijo cumpla veintisiete

Se derogan las limitaciones para los

El miembro del Personal Docente y

iones alimentarias decretado por el Tribunal competente.
mente declarada del hijo o por matrimonio de éste.

1) afos, salvo que se demuestre que el hijo esté cursando
(27) anos de edad, en cualquier'caso. |

5 hijos minusvalidos. La Comision de Becaé y Ayudas de la:

de Investigacion o solicitante, se compromete a participar




UCV / SOLICITUD DE INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL A PARTIR DEL
01/04/2018 ;
Viernes, Abril 06, 2018 15:03 -04

persona JESE
Maguetas IEU i !
Pafa f

Bu?na s tardes:

Por el medio del presente se solicitan las insuficiencias presupuestarias  generadas luego -

del! pronunciamiento efectuado por el Ejecutivo Nacional el pasado martes 03.04.18?‘ mediante el
cual se aprobé un "incremento de 50% en sueldos y salarios para los profesores
universitarios, empleados y obreros de todo el sector universitario, el cual tiene vigencia
desde el 1°de abril ", B

En Este SENTIDO. se adjuntan las Tablas salariales del Sector Universitario ajustadas con El
Nuévo Incremento (50%). se Requiere nos remitan un mas tardar el dia martes 04/10/2018, la
insuficiencia  Presupuestaria Y - programacion  de. desembolso..de . la ‘Misma ; en los
formatosestablecidos para tal fin, con la finalidad de iniciar el tramite del futuro adicional
corfiespondiénte. ., 1 | ' ;

1

W R . . , o b de igd 1)
Estosiresultados deben ser efectuados con las diferencias de los sueldos y salarios, los beneficios

salariales y las primas que tienen este incremento, por lo tanto no se deben tener en cuenta los
benieficios de los cuales dependen de la Unidad Tributaria.

Cualquier duda por favor llamar a su analista de MPPEUCT y enviar la informacion  al correo |

mauetasieu@gmail.com 11 scl i ETH it [FrEsLp [FRETE AW
prapunciami nilo oeh [ or el iy el azsady marres ) G185 s baga o

Siniotro particular.al cual ireferirme y reiterando el:apoyo necesario para el cumplimiento. del

proeeso feferido; 1 os ¥ ol lata ¢l a1 ¥ d Byae vighored

Sal:udos;
Saitos Pacheco: (o) it | : . 04/
i fd o i t i | ! i £ § Y sl 4 it [ M‘xi

8 e o e g i
3 baal [ PR

e




01 Abrii 2018.

i 4 e : L

WIS

PErsona:

1.402.926,00

7. MPPEUCT. mEm_nbm V- Salarios de las Trabajadoras y Trabajadores Universitarios por Cargo segln Tiempo de Dedicacion.

2.789.373,00 979, £99.843.00 B559.875 DO 419.906.00 279.937,00
" Thsocado 292482300 - 2.478.384.00 - 1.239.192,00 - . 867.435.00 & . 610.596.00 . 495.677,00 = 37178800 = 247.838.00
Agregado 2.591:467,00 774 2:195.000 00 1094,306,00 768.282.00 658.527,00 548.773.00 439.018,00 329.264,00 219.509.00
Asistente R L 2.280.914,00 | 7 11943.600,00 968.855,00 660.260.00 1583.080,00 485.900,00 388.720,00 291,540,00 194.360,00
Instruciorn 07 2025.467,00 .o 2.717.436,00 861.663.00 601.107.00 515.231,00 429.359,00 343.487,00 757.615,00 171.744,00
T RGN Docente IF TSRO lnT ZDREA67,00° IS 17486, 00 “BBLEE3.00 I E01102,00 7T THI5i231,00 T ~429:350,00 34348700 257.615,00 171.744,00
X O 1742.172,00 - 1A78.314.60 742.102.00 §17.410,00 443494 00 69578,00 295.663,00 201.747.00 147.931,00
eTI000 1.478/214,00 7 1.251:561,00 £629.020,00 © 438D46,00 | T'375:468,00 312:890,00 | 250.312,00 187,734,00 175.156,00
v@_ao:m_ DEmB
_p_oowo Nivs ) a_:L..a 7
Apoyo Nivel 14 (407 /408) - | 1.868.926,00 - . Obrero'® - . | 1.289.091.00 )
Apoyo Nivel 12 {405 7 406 / PIll) 1.536.996,00 Obrern 5 1.158.029,00
Apayo Nivel 1244031404/ PI) i . 1.717.436:005 - 770 Obrerod - . | 108227000
Rpoyo Nl TTSoT 202 Py 153556900 = Obrero 17273 T.011.465,00
Apoyo Nivel 10 (306) il 1.597.875,00 | :
Apoye Nivel 9 (305) 1.534.855,00
" Apoyo Nivel 8 (304) ST 1478314007
Apoyo Nivel 7 (303 [ T} 1.415.294,00
- Apoyo Nivel 6 (3017 302/ TI) | 136523200
Apoyo Nivel & (206) , | 1.327.538,00
o " Apoyo Nivel 4 205) -y onyEel an
Wione ~-Apoyo Nivel 3- (2044 BINY oo e L BGLBGL00 o e i - ! R A i i i i s L ks o RN U o i sl e & -
. |ApoyoNivel 2 (203/Bll). moroigeeceeo] | ... . oed o i )
 Apoyo Nivel 1 (201 /202 1 Bi)  1.081.937,00




ETA OFlCl

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA il

ANO CXLV - MES V

Caracas, jueves 1° de marzo de 2018

Numcrn 41 351

SLMARI()

: ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE
Decreto Constituyente sobre cenvocatoria a Elecciones en la
Republidga Bolivariana de Venezuela.

'PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 3:240, mediante el cual.se crea la Comision
Presidenciall Organo Superjor de Edicion e Imprentas
Publicas, jasi: comq la regulacion de su funcionamiento

' Decreto N 3.300; mediante el cual se fagulta al Servicio
Naci'onaL Integrado. de  Administracion - Aduanera y
Tributaria: (SENIAT) ‘para reajustar“la Unidad Tributaria
(UT) cdn base a Ios anal|5|s tecnicos qug correspondan

Decreto N 330? ‘mediante el cual se incrementa-err un
pmcuqnta y:ogho por cienlo (58%) el salario, minimo |
nacional mensual obligatorio en todo ¢l territorio de la
Republica Bolivariana de Venezuela, para los trabajadores
y las frabajadoras: que presten servicios en los sectores
publicos; y privados, sin perjuicio de lo dispuesto en &l
articulo 2¢ de estel Decreto, a particidel 15 de Febrero de
2018, estableciendose la canlidad. trescientos noventa y
dos mil seiscientes cuarenta y seis Bolivares con cuarenla
y seis céntimos (Bs. 392.646,46) mensuales

Decreto N 3.302, mediante el cual sé regula y se establece
la Escala. Gengral de Sueldos para. Funcionarias y
Funmonarms Publicos de Catrera, de la Administracion
Publica Nacmnal

\ widy g |

Decreto N 3.303;; medzante el cuai se regula y. cstablece el
Tabuladl]r‘ Genéral Salarial para las Obrerasy los Obreras
(que pammpan en el.proceso :sacial de trabajo en ia
Administracién Publica Nacional.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR i
PARA RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ

Resoluciénmediantea cual se designa al ciudadano Victor
José |Martinez; ‘Rojas, como. Director. Encargado. del
Sistema’ Registral del-Servicio Auténomao de Registros:y
Notarias {SAREN) dependiente jerarquicamente de este
Mlmslerlo hoil e (

MINISTERIO DEL. PODER POPULAR

{PARA RELACIONES EXTERIORES
Resolucion mediante.la cual se establece que la Embajada
de la Repliblica Bolivariana dé Venezuela ‘ante los paises
que én alla se mencionan, ejerza funciones concurrentes.

'Demsmn mediante [a cual se declaira la res;ponsabnildad

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS
SENIAT | t] i1} Liidd
Providencia mediante la cual se establece la tasa aphcabie. R
para el calculo de los intereses moratorlos correspondiente o
al mes de diciembre de 2017. } :

Providencia mediante |la cual se rea}us;ta lé Unidad Tributjaria'
de  Trescientos™ Bolivares (Bs. $00‘_DO) ia Quinieptos.
Bolivares (Bs. 500,00). ERE ; R i

| 1l
i ‘ |

{ admlpistratwa del ciudadanc Carlos Josg¢ Rivera Gomez, !
| quieh para la fecha en que oourrieron [los heUhQS e;ejrc[a.
el cargo de Audilor Aduanero. y Tributario; se. le impone
| multa poria cantidad que en ella| isg indica, ' se deciag‘a laj i1}t
firmeza del Acto Administrativo.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION }
Academia de Ciencias Politicas: y Sociales i
Providencia mediante la cual se* déclahﬁ tante el Sillon N° ‘ il
21 que OCUpaba el numerario Doctcﬁr Rene De Sola

it 311

Providencia medianter la cual se declara vacante-el Silldn N*
30''que'ocupaba el numerario Doc{or Alberto Baumeister
Toledo {7y 1

MINISTERIO DEL PODER|POPULAR" | /<]
PARA EL PROCESO socmi.lme 'TRABAJO' |

Resoluuon mediante la cual se encarga, a |partir del 24
“de 'enero de 12018! al ciudadano Wllrr{er Antonio M drrz
Rodngucz como Auditor Intetno, dsCﬂto fa‘la Oﬁcln de
Audilorfa Interna de este Mlnrs’(eno bcn rango de Dlrector
General tidhy 'g o

] {inded
MINISTERiO DEL PODER! POPULAR
PARA EL TRANSPORTE
BAER. S.A | !

Providencia mediante la cual se demgna al c:udg!dano Carlos
Julio Rodriguez'Raban, como'Gerente Genera Encargado
‘del Aeropuerto’ Internacional Jactpto Laraw ubxcédo en
Barguisimelo, estado Lara. RLIEE LIS 118

MINISTERIO DEL PODER POPULAR /"0

; PARA LA ALIMENTACION! | 30|
Resolucion mediante la cual se raln‘tca Na demgnactén' del
ciudadano José Martin Raga Garavuto como Gerented
General de las Empresas INDUGRAM G A' y Productos
La Fina, C A en calrdad de Encarglado /

B
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