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Caracas, 29 de MayJ deZC

Tengo a b|en dirigirme a usted, en la oportunidad de remitirle oficialmente el INS
PARA* }.A‘ AF‘LICACION DEL. INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DEL f15k04

PERspNAL POCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO de acuerdo .a las instrucciones eme% adas | d
la. Ofmna de Planificacién y Presupuésto del Ministerio. -del - Poder Popular para Iejui':
Unuver}sntaria iCiencia y - Tecnologia (MPPEUCT) via correo - electrénico en fecha 03 5de!'mayo de

2018|mehlante el ‘cual solicitan la Insuficiencia de Gastos de Personal orlgulsada por el
Incremento | Decretado por el Presidente de la Republica a, partir del 15/04/,2018 a;
celebracién del dia del trabajador O1 de Mayo 2018, segun Gaceta Oficial No. 41, 387 de fecha?
30/@4/2@?8 Asimismo, se reciben las tablas ajustadas al decretado Jncremento a pamr del
15/104/2018 - Quedan excluidos de la aplicacion del incremento salarial el person_ai contrgatad,oi
bajq ‘Ig_ flgpra de prestacion de servicio por honorario profesional y asesorias. ! r ol . o

Ji~.z3 !Jt ‘

Sm]mas que hacer referencia, quedo de usted, il ; |

Dlrectora de Recurs
hivfie el \
Anep(o [0 mtado Al “‘ ,
5 C E1D||"ec:tora dé Planificacion y Presupuesto ="Econ.’ eren Calres ‘ | J iR R Wik
' Dwecmra de ‘Asistencia’ y Segundad Social — Abog:’ Hinbdnaa oidz shladil ol peasi W LA RRY i

'\ {“Directora de Tecnolog‘la 'de ‘nformacisn: y' Comunicaciones —-Lic.” Delisa de Gugilelmo.

29/;}35:4'2()15 iz;’ hie

MC/NH- }
Pala cuiillqulel informacién llamar a los telefonos 4776 4771 3
Hae R E ! gl i1 ‘
{74 T ‘ 1417 i i

: I i 4'

‘ Ed :

R
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' |
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INSTRUC'TIVO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL VIGENTE A PAHTIR DELJ

15/04/2018 AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO !

BASE LEGAL: Instrucciones emanadas de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

electromco an fecha 02 de mayg

15/04_/2(}1;8; en la celebracion dgl
No. 41.387! de fecha 30/04/201

Incremento a partir del 15/04/2018.

el ‘pefdonal contratado bajo Ia

asesoras.| ' |

i1 :
1.~ PERSONAL DOCENTE Y DE INV

1.1) 'l INCREMENTO SALARIAL

Se fija. un incremento & partir del
siguientes . cqnd:mones
Y, Auxmar chente r

8. Asimismo,

ESTIGACION.

se

15/04/2018 " al

de 2018, mediante el cual solicitan la

reciben

personal Docente y de lnves!lgacnon en ‘las
activo, excedenc:a activa, ordinario, comratado

las

fi'l[E!'II"IO

Ay 1L cuyos montos se md|can en !as tablas suguaemes

TABLA i ERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION 3

—

Categoria ] EX BH ¥ <MED:TPO.

| RE INSTRUCTOR "‘_—35454 2926666 | 1463333

g gl ASISTENTE 3902419 | '3.307.126 | ‘1658563

EEi AGREGADO 4.409.729 | 3737.054 | 1868527

Led b ASQCIADO 4.982.995 | 4222876 | 2111438
088K B O R =y 5.630.788 | 4.771.854 2385.927 |

TABLA AUXILIARES DOCENTES

IVEL ACADEMICO T:C. 'MED.TPO.
e 2.132.470 1.068.235
equivalente
Tsu 2.518.039 1.259.019
Hdhciedon 2.926.666 | 1463333
equivalente

! :
acy alqmen infor maqon llamal a los tq
‘ i

léfonos 4776, 4771.

i

i
'
i
b
'
|

del

ro

tempor‘al,

b1

P

#

Mimsteno '
del Poder'PopuIar parz la Educgcion Universitaria Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) via correo

segun | Gaceta’ OflCIEIl
tablas ajustadas al

lnsuﬂcnencla de Gastos |
de Personal originada por el Incréemento Decretado por el Presidente de la Repubhca al pamr delf
dia del trabajador 01 de Mayo 2018,

decretado {

i

Be_qagios

i
i
H

gginfa é/12 i

fesionar y

.-li.‘

iy
|,-§!‘
A

Quedan excluidos de Ia aplicacién del mcremento salanal'
figura de prestacion de servicio por honorario | p
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i i
1 |

1.2) PWMP{‘ POR HIJOS

ST ey

Aph‘car‘ el comenldo de la Clausula 59 Prima por Hijos del Acta Convemo APUCV UCV, ;: Qual |
senala ique ila ‘misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categ@na Asocuadﬂ
atendlendo solo a los docentes con medio liempo y convencional a partir del 15)04/2018 A'

‘ 3 con muacuon ‘se indican los montos a ser aplicados hasta un maximo de seis (6) hI]OS e h|a$:i

il i Wids s IENE
L | !i PRIMA POR HIJOS 15/04/2018
L] TER B !
i [ i Medio Tiempo 105.572 g T
il b ;
Hil P Tiempo Convencional 105.572 ‘
f ol ] i ;
% { 5 | ﬁ g 1
bt i a; ‘ !
Al '

! 1.3 PRIMA POR ANTIGUEDAD
L il i ] L]

: Se mantlene el pago de la prima mensual de antigliedad que es el equivalente Eal" uno  coma |

i) i pEliEit fir L
cmco por mentc (1 S%) del salario normal multiplicado por los afios de serwcms eﬁ ‘instituciones |

e
de educacpn un|ver5|tar|a Se debe excluir para el computo del tiempo de servicio | a considerar |
en-\e ca[c:ufo de la referida prima los lapsos en condicion de - Excedencia Acti\ian,":lExcedfenma;

Pasl\iam.y ;Ios ‘permisos no remunerados mayor. a tres, (.03 ). meses, 'siempre y. cuan'db. n,o’nf'ﬁayﬂné

Sl BEREE sido - otorgadp ‘para ' estudios! o 'becados 'por €l CDGH, ' en.icuyo caso: deben conSIde{a\irS el
’ 5 ' coeruto del tiempo de seryicio. -- o , . b B
§}: : ‘ '.i i ol . b
Fadlit ;| 1.4 P‘RJMAI POR ESPECIAQIZACION, MAESTRIA Y:DOCTGRAIjO PARA EL PERSONAL|DOCENTE ; !
RiEa be | £ Lipod
i‘f ; i Se | aj'us',:ta Ia prima de acuerdo’'a 104" sueldos wgentes al 15/04/2Q18 por efec}d idel: j;d_ecrgetﬁog
E1 § R pre |der‘IC| f al personal docente y de mvestlgamon y auxiliar docente que os'ﬁen%g .

i acaﬁempco ‘de especialista, magister o doctor en condicion de activos, asi como al Jas jubilados,
i |ncapat:itamleasI ¥\ pensionados . por sobrevivencia, siempre y cuando hayan obtemdo lé c_rétjiqen::i&fxli
! acapiemlca requerlda antes del beneficio de !a jUbI|ECIOn o pensmn de mcapamdatl iSe ?:_ahcelfaf
| i | P G ; i
R tomandm como base la tabla S|gwente | it
r l::' y it Py '.'
o . de G e B ' % SALARIO BASICO MENSUAL DE His
i vl H PRIMA POR ‘ N |
i HE | ;i foaEc . o a |ty CATEGORIA ACADEMICA V.,D-EDI.CACIQN‘?n e
P - H] Tatergh bl ESPEGIALIZATION: |45 S0 81 SRUil uiqggs o i
1 TS PR eS| 18% e
£ | DOCTORADO 20%
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1 5) PRIMA FAMI‘LIAR

J

Aplica%aﬁparﬁr del 01/05/2018| al personal en condicion de activo, jubilado, pén'sionadc; pdr'
sobrev_i\)encia; 0 incapacidad, con |dedicacion a tiempo completo y exclusiva, la cantldad de: 300,
unidades .trilﬁutarias par un valorl de ochocientos cincuenta bolivares (Bs. 850) mensual;, ;d_e _;
acuerdo al valor vigente al mes cJorrespondieme al pago. i ;.‘ i ! J

(—— Prima Familiar (300 U.T.)
Ded. Exclusiva y
Tiempo Compleﬁ;_

01/05/2018

255.000

| !
|

i i
S S {
N B
ORI l
1
,

1.6) PRIMA PARA EL APOYO A LA AGTIVIDAD DOGENTE y DE INVESTIGACION | (| /!

Esta: ,'prima le . corresponde al personal en condicion de activo, jubilado, pensronado por '
SObi‘EVNenCJE 0 incapacidad, con |dedicacion a tiempo completo y exclusiva, ‘de’ '50' umdades i
!nbutarras Por .un. valer de ochodentos cincuenta bolivares (Bs. 850) mensualy ia partir del;‘
01/‘0_5__/.2_(241.8‘, de acuerdo al valor vigente al mes correspondiente g pago. A qqmmuaglpn se
indican é[os;,r_ﬁontos a .ser aplicados: i ; ) 4 ; & ) L : :

VO -G DEior vt o joos H S 3 ek £ | : PP £ i

Prima Apoy. Acad. (50 U.T.)
Ded. Exclusiva y Tiempo

Completo
r01/05/2018 ‘l © 42500
irEn i '. SN
| 1.6) !N(E:m{ENCIAs SALARIALES | | : f j 3 ,
j i " by J f
Carcurr;m' Ea hnmdenma del incremento | salarial al 15704, del afio en curso en ‘ri)é' ?s:gwentes
beneflclos ‘ Pl

Pl G- Dl oy 1 TR, {
~4im i Caja de Ahorros (IPP),
iim 1 Fondo de Jubilacion:

| “Seguro ‘Social: S ¢ 1R LRy 4

BVE e it TR O
iy Paro Forzoso.
]

Clim Ley de 'Politica Habitacional. ; [ 1] i
* ' Prestaciones Sociales.

" Y demas beneficios Comr‘ﬂc!uales Qque asi- lo especifique la norma vigente.

. Y N ey léfonos 4776, 4771, ; Pag ! |
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L 3 ‘ i i 3 : L2
2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO :
; i | i
2,1) NGREMENTO SALARIAL ‘ L] {
: I i mu
i Se fua un :ncremento a partir del 15/04/2018 al personal administrativo de ap@yo
’ ! proﬁesmnal en las siguientes condiciones: activo, comision de servicio, perrmso‘ remunerado
: contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla; ‘s;gwente, dre;
diries | ‘ acuprdo a |la fecha efectiva indicada en la misma: ; 1 FLEEL 1]
i : i | l ' ! Pl |
4 : ELD f
B ; CARGOS NIVEL par i Pl
i ! AL 15-04-2018 1
| APOYO ; SR
il 201/ 202 (Bl) 1 1.837.564 ‘ ? ot
' 203 (BI1)! 2.0 . 1.928.338 DO
E 204 (BI11) 3 2.030.349 B ' iR
{ 205 4 2.132.470 AN REISRRT B
206 5 2.257.221 CLE R T
. TECNICO. Pl P |
301 /302 (T1) 6 2.325.167 PR |
: 303 (TII) 7 2.415.851 L ]
| 304 8 2.518.039 L[«1H it ]
BE st 3 g 1305 i L g 2.608.943 [,
5 iz i 306 10, 1:2.722.424 i, ] ]
& PROFESIONAL S il Ak » il 4
K " 401/402 (PI) 1 2.790.490 [ R
" 403/40a(P) |12 2.926.666 ey
P 405 / 406 (PIII) 13 3131534 | L]
| . 407/408 14 3.350.739 il
i 409 . 15. 131585.290 | g
| 1 ' : ' B
§ | LA L WL
& 22) PR!MA IDE ANTIGUEDAD i i)l S . ' I
HEH B | ] E M i H H
i Se,mantlene el - pago - de ga pnma mensual de antigliedad : equivalente al uno coma
: | mento (1 5% del salano: normal wrnultlphcado por |los ‘afios He servicios en métltuclohesl;
| | \ | i [ pill] i
| educacmn Umversnana | il , i L1
! (! Maedes W sttt i 4 ‘ |
i T i
i b - ] i
[ 2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION % 3558050 P
| alba ] 1424 | i | A ORE
i Se ajusta la prima de acuerdo a Ios sueldos wgentes al 1 15/04/2018 por efecto ;da[ int_:r;éme:nlp i
i ! | salcnal dado por decrelo presidencial, a los i trabajadores vy trabajadoras' Iun veiéi al"io'S
e admmlslratlvos con dedacacmn a- tlempo completo ue ostente”’ el perfil academlccj de tecmcb
' supenon unwersﬁano IlcenC|ado o su equrvalente es euahsta maglst r o doctor en rqondlc['n dgé

BRE activos

asi como a los Jubilados mcapacuados y pensmnados p r sobre\.'l\.rencla,1 51empre y

f ) 5 |
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cuando'hayan obtenida la credengial acadeémica requerida antes .del beneficio de
penslopl de ;ncapamdad Se cancela tomando como base la tabla siguiente: o

He

PRIM/
PROFESION

A DE
ALIZACION

% SALARIO BASICO
MENSUAL

LICENCIAD
EQUIVAL

i g ESPECIALI §
]‘é !. i ; | ¥ .:
{ :E#J il ii g
il I;;r b1 DOCTORAD( [
| Pl : i N , Lol i ‘ i '
f ! V I ! I I H i
[ 4 B | i
| e et LT
H Cons‘ide‘rahéﬁd que el' beneficio de prima de profesionalizacion  sdlo  es canceiador al personal

SH admmr&ra;wq con  dedicacion a tig mpo  completo, se - mantiene el pago de estgz beneflqo élf

I! ; personal cop dedicacion a medig tiempo vy convencmnal en los términos que fs \nene :
{1 cancelando : i i 5 i 5
I 1% ! i 1 b feeg
' ‘ i En el 'CaSD del personal admamstrc tivg, serie trabajadores sabado Yy domingo babllcpteqa, tlempo I
! completp H8‘ dichaj prima debe car celarse completa de acuerdo’ al perfil academlcm que ostente;
;: el trab;uadon en fdanon de su sueldo (80% TC ) -de conformrdad con lo establecndo en eH
| ! paragrafo = Gnico de‘ la clausu!a NP 527 “Trabajadores que . laboren excruswamente sébado y‘
f | domingo™ comemda, en el Acuerdo Resolucién  AEA-UCV. que establece “Lga Unwersada«ﬂ ise !
i compromete | a cancelar a ' log ' tr8b<3j5(!2JGt'eS el cien por ciento ( 100% ) de cada'! uno de :!lo;s
l;:'-f ; benefucnos contemplados en este Copvenio, asi como de cualquuer concepto distinto’ a] esle qufe:
; pud;ergi pefcrblr el trabajado_r_ | | Piig
Pt ; 2.4) PR!MA FAMILIAR
(T dld ai :
{ Aphcaria p l’tlf de! 01/05/2018 -alf personal  en condlcmn de acnvo jubilado, pensmnado bcrf
{1 30I:}fue\.'i\)enciai 0 |ncapac1dad con dedlcac:lon a trempo completo, la. cantldad de : 300 unldade,s :
!nbutan?s por un valor de ochocientps cincuenta bolivares (Bs. 850) mensual dgle a!cug_rc?io:, ?';
i . valor yagente] al mes corresoondiente 4l pago. il | BE
[ RASEN 3 ey g bl |
i bt a Prima Familiar (300U.T.) . i 4
: 14 ‘ 118 RIS B : . Tiempo Completo " : : ! |
: e 1) ' A ity fiaf b |

1/05/2018

dfonos 4776, 4771.

i
P
.
i

|
| : IREE
i I 1 Hisl i I
H g T i
+ haie e f
ALY it ar b o |
i by 3
i i 141
i i LU I 6 S I
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2.5] INCIDENCEAS SALARIALES ot
Cal«:‘ulqa ,;mmden(:la del -incremento 5 salarial al 15/04 del afio en curso e;n lp‘:
ben’efu:los« | 19
{1 il | G
5 Caja de Ahorros.
Bono nocturno. L
‘ Horas extraordinarias. ! -
.| |"! Dias feriados. I
i | | = Prima Rango V.
i " :Suelélo compensatorio.
Seguro Social. “
Paro Forzoso. ] i ;
Ley de Politica Habitsiciant AT R L e
b i+ Prestaciones Sociales. |
' Y demas  beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral
| :.E!:acl.a, sector. :
i

3.-|P PERSQNAL OBRERO

LR 3.1) {N¢REMENTO- SALARIAL

Aphcar‘er'ftabulador de salario ~del personal obrero y -vigilante a partir del 15/504
s1gu|entes c@nducmnes 'de activo, contratado por suplencia, ingreso provisional, cuy
tabla S|gwente de acuerdo a la fecha efectiva indicada en la misma:

inditz

ki
E SALARIO AL
| GRADOS
ks 15/04/2018 |
| 12,3 1.717.350 L

e 4 ! 1.837.564

5 1.966.194

6 2.103.827

B BN e 7 2.251.096
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! X H i

i i HER

MH FERES T ':‘;
[ ELAGE me i i
il i 15/04/2018 la Prima especial para Choferes de Autorldéq yI de Ruta.
;“ extfaufbana, ‘por cuanto el calculg de la misma se basa en el sueldo del grado V ‘del tabulador{
:' obrero i 4 i :?:ir
bt i
it Las: .p‘rimafs:: de Choferes Ruta Urbena Los Mddulos y de Supervisor de MantenlmfenLo de \f/{al?nio;ulib;
: i Autbmbtor;f( Despachador de Gaso na) Se ajustan segln decreto presidencial. ' i ‘

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 15/04/2018

"ER DE

DRIDIAD 589.858

CHOFER| DE' RUTA
EXTRAFURBANA
H |

648.844

CHOFER| DE RUTA

N {4 URBANA LOS
; plthicli o MOQULOS
¥ T SUPERV. [DE MANT.
L P DE VEHICULO
i 0ol AUTOMOTOR 195.956
'kl 1IN (DESPACHADOR DE |
] A GASOLINA)
] Pl b T
| SiEl
AL Pt ‘ ‘ [ : g
" Al personal - obrero con Cargos - de chofer vy | supervisor “en condicion = de actlvos,. jubllados £y
{11 penslohadoslpor |ncapacudad y sdbrevivientes, |le corresponde una cantidad de| *50 umdades{
‘ tnbutar S | por un valér de ochocr=ntos cmcuer{ta bollvares (Bs. 850) mensual a partlr délf
l' ' 01/05 20|18> de acuerdo al valor vugeme al rnes correspondlente al pago. A contlnuacmn se ! |
mdscar: Ios montos a ser apl;cados ' ‘ . ' il ‘ P ;‘ '
il AL e 5 ELTE HEHER RN
i L gf : i FM'PNMAMWWHFRBY g"-s ;;5
’I : ., J1 | | ; -‘ "Sl)‘PERVlSORES_(SO U.T.) niccu , |
!: o ;__ ~ ir | .,[ij::EJ/OS/zols | 42500 : ! !
i now | ‘ 5 oot . i
: N . | i
lef01i034776,4771.. ; }
R
g




i
UNIVERSID:AD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
-2018
EANTIGUEDAD
Se !rhéahtiéhei elipago de la prima mensual de antigiiedad equivalente al uno| corha: ic
C|e|*tol‘( 5%) .del salario normal multiplicado por los afios de servicios eni ing
eﬁucampn umverSItana ; :
i i .‘
i | i I3 2
3.4 PR!MA E)E PROFESIONALIZACION e
Se ajus'tai Ia prima de acuerdo a los sueldos vigentes al 15/04/2018 por sfecto del ir-]é:fémeinti '
salcrpa!!dado por decreto presidencial, a los trabajadores y trabajadoras unnversntanqs bbreros ?op,
dedqapén ga tiempoe completo, que osteme el pen‘ll académico de técnico supéncr u.nlver
Iic.e1¢i%:jb q su equivalente, especeallsta, magister o doctor en condicién de actwo<, as{¢c
H I‘o_s‘ Jubzaqdé, incapacitados y ‘pensionados por sobrevwenma S|empre y cuando hayai' oﬁe'r ;
Wi |l 'creciertc ali académica requerida antes del beneficio de la jubilacion o pension de ;ncargccij‘éé]! B
:‘ 5 ln“l.a.yg- [ i
Bl b Cors,ideran,dc .que._ el beneficio de prima de profesionalizacién sélo es cancelado al Fers;o;al;.i ero |
e Lo LLE
;f ; con fdedlcac on a tie‘mpo completo se mantiene el pago de este beneficio !al parsortal' o!:oln R
Fiie ded c'sjbén a medio * tiempo, Fen! los términos que se viene" cancelando Dicha prlma sk fc%ﬁ{:éa!d;e P
il écdéi’drﬁ"é fé fabla que se muestra’ de'! segwda Il s et Rly i)
i | | i L
i i PRIMA DE % SALARIO BASICO _?
£ 10 S T - | PROFESIONALIZACION MENSUAL
' %J?‘.?é i R daTeULS fueius w sl 1SRRE R0 o ofeale )
LY 0T RN RS e el e ¥ Mot s 15
i TrEa e EQUIVALENTE ] B i FRE
i e . ESPECIALIZACION FANRIEE - TN i 111 )
il J Mt Pro MABSTR A i e e Jublger o pime Man ds b :
MRS ! Wb i ‘ i
i i b . . DOCTORADO . —— i i
idi! i [3iLE | G ETP OT IS P 2 & . i ‘ 1 ‘. ii i
B | Lol ; . i % g I pa adisr o lit
| Sl | i e b ) | il
i : CiithiRnidaltel thatlo tlitign, 0 D9 e Uy’ B wieleteaneaiantie, Diclha pide s
1 i 3.5) PR MA‘E.EAMLL!AB;-% : i
Fed L N T ; By i i
: Aplucan al parnr del 01/05/2018 al personal en condicion de activo, jubilado; pensmnadd pc?r ‘
sob ev;Venaau o ‘incapacidad, con dedicacion a tiempo. completo; :la cantidad de 100 un:dade‘si !]
tnbthttam%aslpt}r un’ valor de ochomentos ‘cincuenta bohvares (Bs . 850) mens*ual d,§acuerdo¢ al | i
= o ¢ F i ! 141
5 correspondfent? “al' pago. o : lod i 8 { 1 | 'H
fle et Bkt R i
| B | 1
SO 1
1 acion llamar a los teléfionos 4776, 4771 ey ' l i
| Bt we iy ) i e ‘ l b |
| | | | | | i
T oedne HEi
3 M
{ I‘Ei
i 1 i: [;I.
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3 6) INCIDENCIAS SALARIALES
I

Cal(:I,JIaMJ Ia 1;1crden0|a del incrementp
Caja de Ahorros.
Bono Vacacional.
Bono nocturno.
_Horas extraordinarias.
i Dias feriados.
Sueldo compensatorro
Seguro Social.
Faro Forzoso

Ley de Politica Habitacion

; f' ' Prestaciones Sociales.

1!
L % |

| cada sector.

DOCENTE ADMINISTRATIVO Y OBRERO

4.1) ING:REIV‘ENTO PENSION
[

Lasi pensionbs de ;ubrlac;on incapacidad y sobreviviente del personal doceme
0brero; debq‘n ser presenladas homalogadas considerando el mcremento salarial eﬂe tv¢ a'f'partjr;

15/04/éo18 cumpliendo con e
2016 do : 3§ de fecha 14/11/2016.
15 fF t i
Cabe destacbr que ‘la “pensién de i
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201/ 202 (BI)
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403 / 404 (P1I)
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(T/¢) 120 (M/T) 60 (M1) 20 (M2)40 | (ma4) 80 (M5) 100
g e R h/Men 6h/d “h/Men 3 h/d- ‘h/Men1h/d | h/Men 2 h/d h/Men 4 h/d h/Men 5 h/d

AR EL SEzula00 73211 ODONTOLOGO GENERAL I, GRADO 81, OPSU 406

73212 ODONTOLOGO GENERAL Il, GRADO 82, OPsU 406

73220 ODONTOLOGO ESPECIALISTA, GRADO 82, OPSU 406.. KA 3.131.:534 1.565.767 - 521.922 1.043.845 2.087.689 2.609.612

73231 ODONTOLOGO JEFE [, GRADO 82, OPSU 406

ez e, F 73232 ODONTOLOGO JEFE I, GRADO 82, OPSU 406

Observacidn:

Dedicacidn=
; Tiempo Completo (T/C) =20 (120 horas mensuales, 6 horas diarias)
i, D s s s Medio Tiempo (M/T) =30 (60 horas mensuales, 3 horas diarias)
I5uEle 40horas mensuales = M1 (20 horas mensuales, 1 horas diarias)

; 40.horas mensuales = M2 (40 horas mensuales, 2 horas diarias)

80 horas mensuales = w4 (80 horas mensuales, 4 horas diarias)
S8R L ioias 0100 horas mensuales = MS (100 horas mensuales, 5 horas diarias)

Syterpicy ..moﬂnd_m,. r_:n_.mﬂmzﬂo Bm:m:m_ NA\Q Hmo :Q.ma Bmsmcm._,_m.m,* 20.‘am.,.:o_‘mw_amauc.m_.mm_‘.._..; A=




= ﬂoﬁmm\g

ey o mw_m_.._.m:wE mu._:m.,m,wfu -o.wm.wlmm_m:m:mf,m@._oz owﬁ \U\._. e _m:m:,wc._...Bmme.,_wErﬁ_:E._wn._..._,.o_umamma@.
. - ‘mm_._.m._m.mm._oc m ik mm_mzmcmE-mm_o,._ ooH = m_>_ omﬁou.. ”,.‘.,”.J‘.w.rﬂwt.._ L= S

SBHBIP-SRIOY 7 = - SIHBASUDW SRIOY O] = pIN 0BIpOD e

e e e wm_._m_n_wmuo.c Nw‘ © S9[eNSUSW SEIOY DY = ZIN 08[poD T

3 ele|p oy [ = SaensuaW seioy 07 = TIA 081poD =iz 2uo ¢ faian
TYNOIDNIANOD OdW3IL
SELIBIP SBIOY € = S|BNsSuaw Seloy 09 (L/IN) = 0€ 0B1pOD "= 12 0 S2u0uU © = = ThLo
e SElIBIp SeI0Y g = S3[ensuaw se1oy Oz (/1) = 0Z 081pO)-=izmmzae = semiriniane
CrL'[86°C [E61°06E'C | L60'SET'T 8¥5°L6S SYO'EELT I D6ESBIES|L ¢ LBTTST" LoD 60rNSdO 'S8 OpeIDy ‘|| 243f 021pIIN CETSL By Y
€8T'T6L'T |9TBEET T | ETEOIT'T LS¥'85S OLE'SLY T BELOSEET] . “HTI2I] . LSUNT BOPANSdO 78 OpBRLD U-9gR[ 02IPIIA TETSL ¥hie gt 0
€E8T'C6L'T |9Z8'EET T | ET6OTT'T LS¥'85S OLE SLTTS) BELASEEZE + SHASEL L0V NSO €8 0pe.D ‘e1si|e1dads] 01PN 0¢1SL LT CRHRI BERL
SO NSAO ‘78 opesn || [eJauag 0dIPIN (AR RV PS40 UpRiE
¢T9'609°C | 689'£80°C | SVREVD'T 2z6'1LS L9L°S9S Tul PESLET € < €= = — =TT . e e : = —= o
SO¥ NSO I8 OpeID | [e43UBD OIIPBIN TITSL 107 NSN3 O
. N TN TN o€ 0T satzl i 73 ;
SN 081poD ST i
| ol o3Ipod | ©08ipod | 08ipo) 031po) ofipeypol | 3dtooy || vy, i mumeny | uilogoeer i AN
NN e AADNODYYD. gt LR
T . Sk e 25 R EEe 3 ofie) ofipgy -
maow?o\mﬁ ¥ 0Q13Ns I 1L ) L B B 4 BT

B ot S —. | X275 VTS >2.m#_§8fo&>m:- ODIQFIN-ANFS AN L O
= e i L _.waN\E\E Hq .”E,_uwS NS 13a O.EmEmmuz_koP\Ehumn_.m._.mDE- JOALLVHISININQY.-T¥!

Sdd. i

SONYINNH SOSYND3Y 30 NOIDIIYIA A TR S S
OAILVYLSININGY OQV¥O0LD3HHIIA WAL SINTIAC RO
TUVTINZANIA 3A IVHINID AVASH3IAINN e Mt




‘ ... : : o ) S
PoD e
S3|BUBLLBS SRIOY 3P 'ON , SI|ENSUSW sesoy OpT / D/ B [BNSUSL OJUBLUBIIU] SRALUIOISN . 1027500 L. T2, 50
|BUBWIAS SEJOY OpJaNs
S9E°SE0'T 767828 S61°ZSS 0LT' €8y “9pTHIY 96 LOET | IS8 ST Tl £ funs wuy— ¢ - £0E NSd@-G opeld:. ‘21ueindalg oaisniy 0TT18¢E
¥0E NSO ‘TT OPeRID ‘|eaIE3] UOIIBIIQ 2IUISISY 0T¥8E .. .| e
09T'6L0°T 87£'€98 255545 809°€0S VO TEY  |OZORSET|6E0RIST|: 8 05°€03 SoU T POENSIO YT opels '0jeldoaio) 0SEBE
¥OE NSO ‘TT OpRID ‘BZUBQ 8P 1012341 |B "ISISY 09€8E == |-
90F NSAO ‘28 OPEID 'S912)11 ap 043ea ] J03I241] 0Z¥8E
5 - R - 90% NSO ‘78 OPEJD ‘|3UBjU| 01E3| 101221IG OPP8E 1
980°ZvET 699°€L0°T 6LL'STL L0E979 vE8:9ES [94°S9ST [PESTETEL . €T o7 e £hol ool vaml T o e o x
: 90 NSJO ‘78 OpeJD ‘OlIBNSIBAILN 01183 ] 3P JIQ O7¥8E -
90 NSdO '¢8 Opely ‘ezueq ap 10322110 0L£8¢€
NIW/SYH 09 | NIW/SHH 8 | NIA/SHH ZE | NIW/SYHBZ | NIW/SHH v S ; . S e e .
W3IS/SHH ST | NAS/SHH-2T N3S/SHH 8 NIS/SYH £ INTS/SHA-9 5 e T R e o T N0 e ’
=B Bor et e e e 3 = . = LR e e T A .. .._..| o3iey03ipo)

——r e e e e REOT PO ST T AN NIAIS 130 OLNINTUINT HOd: %02 130 SNV — ORI YT SINHAIAY TYNOSHId: -~ ~

 SONVIINH SOS¥NI3Y 30 NOIDI3YIA 5 A RO
: OAILYYISININGY OQYHOLITHHIIIA = £ SINIATY ALY
V13NZ3N3A 30 Tv4LNID QVASHIAINN IRTINEA 30 TALNEY ST




e
i1 [
UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA P E Ei
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO ' g i
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS £
!
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STE DEL 70% POR INCREMENTO pE| SMN - VIGENTE AL 15/04/2018 ;
ABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA - TIEMPO COMPLETO (HB]); . ;
| AN R !
i INACION DE CARGO Ucy : ,ngELDO PR LR
‘ P i ; * AL15/04/2018 | | ¥
i 1] | |Audliar de Biblioteca |, Grado 5, 0psy 205 St E H
Auxlliar de Biblioteca If, Grado 7, OPSU 202
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UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO i |
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |

' iCadigo'de la
: Dedicacidn

| PERSONAL ADMINISTRATIVO - AJUSTE 70% POR INCREMENTO DEL SMN - V!GENTE AL 15/0{4/2:03:8;:
: l PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFEJSIONAL} i j
Pacl A
; 1 ¥ l :

CARGO 4 :
& SUELDO AL 15/04/2018

NIVEL
ucy IVE

Hrs/Sem | Hrs/Men

20( TC)

35 140 2.926.666

Lio 30(mT)

1.463.333

18 70

90

32 668.952 | |

91

BHEEE 3 12 | zs0s7 0 ||

B 50 4 16 334.476 | |

1T Ten 5 20 418095 | ||

o 70 6 24 501714 | | |

H 80 7 28 585333 | | |
; i
9

I~ 1036

92

752.571 I‘

o Wt 1 836.190

L.93

11 44 919.809

TR

. 48 1003428 | ||

13 LR 1.087.047

|l LR | i.

0] ead VI T 1170.666 | |
- — - : oy [T
| £5 15 60 1254285 | |

1 jiegg)

16 64 1.337.904 | J i

1.421.523

12

1:505.143

1588762 | | |

FO

IWEZL ) 17 68
| E8 18 72
! ES 19 76

20 80 1672381 | ||

El

21 84 1:756:000

F2

22 88

F3

1839619 | | |
|
1

23 92 1.923.238

| § F4

2 96 21006857 | |,

E5

25 100 20901476 |

FG

26 104 2:174.095

R

27 108 2.257.714

F8

2.341.833

34170 -PROEESQR DE EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADO Y PROFE’_SIONAL, GRAD_'O 81, OPSU 404 (Pl)

28 112

F9 29 116 2 2.424.952
! G0 30 120 8 2508571 | | |
i e 31 124 i 2.392.190 | | |
i G2 32 128 2.675.809 -
G3 33 132 2.759.428
N 64 34 136 . 2.843.047
|OBSERVACION: , ‘ 1672388 ¢
;_-ZLc’zs calculld§ se efectuaron solb_'re la base de 140 horas mensuales :Tiempp Completo. 1 ‘Z
% : o -
{ i | i | L2023 |
; 0 - O 1
. ] | i
| : b
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g
| - =
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|
UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RERSONAL ADMINISTRATIYO - AJUSTE 70% POR INCREMENTO DEL SMN - VIGENTE AL 15/04/2018
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL) ? i
T 3 il
Cddigo de la CARGO ] lod
kX HrsfSem | Hrs/Men NIVEL SUELDO AL 15/04/2018 |
Dedicacion / ucv : /04/2) [
20( TC) £ 140 2.325.167
30 (MT) 17,5 70 1.162.584
40 B 12 199.300 ;
50 4 16 265.733 |
60 20 332.167 f
70 24 398.600 5
1
80 ! 28 - 465.033
E-
ap 32 S 531.467 I
m ]
: : 7 i
i 91 g 36 % 597.900 @4l
@] = LS
92 1p ap mes 664.333
; g ?
93 11 44 =] 730.767 ;
94 i a4 5 797.200
s . 2z 4
'E3° 1 52 o 863.633 |
vy i+
&
B4 1 56 2 “930.067
o
ES5' 14 60 o '996/500
o - S
£6 1¢ 64 ;] 11062.933 %
- w e | B
v § I
E7 17 68 = 1.129.367 :
= [t}
E8 14 72 : 1.195'800
ot
E9 19 76 o 1.262.234
i = = )
FO 20 80 <] 1.328.667
)
1 =1
F1 21 84 2 1:395.100 [l
i 8 ' T |
F2 22 88 i 1461534 g
o ¢ i
F3 23 92 Q 1.527.967
w
w
F4 24 96 2 1:594.400
a
F5 25 100 5 1:660834
g ;
=
F6 26 104 o 1.727.267 i
& {
F7 27 108 2 1.793.700
o
F8 23 112 i 1.860.134 !
F9 29 116 1.926.567 !
GO 30 120 1.993.000
Gl 31 124 2,059.434 !
G2 32 128 2.125.867 ;
G3 33 132 2:192.300
G4 34 136 2.758.734 b
24, bt
| OBSERVACION: | ‘ ] .
- Los calculos se efeztuaron sobre Ih ba!se de 140 horas mensuales = Tiempo Completo. !
I ; ; i
|
i : ||
i |
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
; VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO L
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i
it PERSONAL OBRERO | PR L e
| AJUSTE DEL 70% POR INCREMENTO DEL SMN - VIGENTE AL 15/04/2018 (g
E | E
i I GRADOS SALARIO AL15/04/2018 - ||
; 1,23 | 1.717.350 E .
4 1.837.564 HER LIRS a Y

i 5 1.966.194

Fi 6 e  2.103.827 gl | L LT

y R il I AR Y st el L

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

. CONCEPTOS .; ... PRIMAS AL 15/04/2018

CHOFER DE AUTORIDAD 5893?%

CHOFER DE RUTA
il EXTRA-URBANA !
LR | CHOFER DE RUTA - 2L7 3l
‘ URBANA LOS MODULOS el

648.844

' T A | £ Bl
: SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR 195956
. (DESPACHADOR DE GASOLINA) a1zl

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES Il CCU 2017-2018

' UNIDADTRIBUTARIA PRIMAALQ1/05/2018 |

50 U.T. 42.500

|
1 i
!
i 1
i ¢
| ! i
;
\ ; H
i
IR R, f
! i i
| | !
P i
|
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ACTA CONVENIO APUCY

CLAUSULA N° 53 PRIMA POR Hios RIS
- Laucy conviéné €N pagar a los miembros del Personal Docente y de lnvestfiéacfi.c'm‘,fp'o_'r Cadia !
Dedicacion Exclusiva: 5.00% del §ueldo basico del Profesor Asociado DE

Tiempo Completo: 5.00% del suelfio basico del Profesor Asociado TC | -‘
Medio Tiempo y Convencional: 2,00% del sueldo basico de| Profesor Asociado 1/2T

Esta prima se pagarj también con |os bonos vacacionales y de aguinaldo.
Cuando ambos padres sean miembros del Persona] Docente y de Investigacﬁiéh,.o empleados ' 1l

A los efectés-éjéi disfrute del benefidio previsto en esta Clausula, el padre o la:madre, o ;
Se pagara el beneficio desde el momento de la consignacion de Jog documen_tos,_ siempre y -

Sefperde'r:éf ’elfééreeho a la prima en|los Casos siguientes:

1. Por Jncuhﬁpﬁrﬁriento de las obligaciories alimentarias decretadq por el Tribdria'l'.cdmpefehté_i i
2. Por fallecimiento o ausencia legalmente declarada del hijo o por matrimonio de este. | | Lebiiipe
3. Cuando el hijo cumpla veintiun (21) afios, salvo que se demuestre que e hijo esté cursando | e

4. Cuando g| hijo cumpla veintisiete (B7) afos de edad, en cualq;ﬂer caso.

Se derogan Ia}‘s‘ limitaciones para |os hijos minusvalidos. La Comision de Bec,é{'s;y:Aiyﬂdas de fraf i

El miembrddel‘ Personal Docente y de Investigacion o solicitante, se compromete‘a.partic'ip?_r Pl




--------- Mensaje reenviado ---------- P {4

De: Maquetas IEU =maquetasieu@gmail.com> | '
Fecha: 3ide mayo1de 2018, 11:.04 : ! |
Asunto: UC\/!SOLICITUD DE INSUFICIENCIA 1 DE MAYQ VIGENCIA 15-04-2018 Ph) : \
Para: Cecilia Arocha Evaluacion y Gestion Carlos Monsalve Janectsy Lopez , Antonia Ravelo Presupuesto Marvelys Ll
Cashllo bl Lt b G

Buen dl'a, . |
Nos dll’lglmOS a usted en la oportunidad de enviarle la instruccion para la elaboracion de la INS{UFICIENCIA 8 MESES
(Formatc ya. summlstrado a cada IEU), correspondnente al requerimiento de Gastos de Personal dp las Instltucmnes de
Educacmn Umvermtarla originada por el Incremento Decretado por el Presidente de |a Republica a partlr deli 15/94/2018 En i
la celebracxon del dna del trabajador 01 de Mayo 2018, en consecuencia deben cons;derar lo szgwente : :

i i

.- La Tabla Salanal il CCU Diferencia a Cancelar 15/04/2018 (Adjunta al correo) de acuerdo a lo: Decretado por e!
EJeCUtIVO Nacipnal. P !
2.- Pensnones de Jubllados y Pensionados homologadas: Las pensiones del personal Jubilado y Pen5|onado de Ios IEU |
deben ser preserttédas homologadas considerando el 70% del incremento salarial, cumpliendo; ccn eI procedlmfentoi

senalado en ]a C rcular N° 300 DVVBECC 2016-001833 de fecha 14/11/2016. il

3 Guarderlaé Lai basé de calcuho de este beneﬂc:o es el salarlo minimo, se debeiconsiderar la dlferencm de Bs. 392 646 46?
a Bs!'1.000. 000, por Io tanto deben colocar Bs. 607.353,54 en la hoja Base de Calculo. & !

4. Cesta Ticket SOGIahSta La base de calculo de este beneficio debe ser ajustada en la hoja Base de Calculo porlo tanto sel ||

debe considerar la diferencia en las unidades tributarias de 500 a 850, por lo tanto deben colocar 350 a partir! del§

01/05/2018 e}emploacontmuaaon que refleja lo solicitado en la insuficiencia « 1/ | flackan de 13 ‘ SO

5.- Verificar tme Ios Beneficios Socios-Econémicos, aprobados en fa 1l CCU, cuya férmula de- calcufotrﬁenshal esté 'bésédo%
en eI valor de la Umdad ‘Tributaria sea actualizada considerando la diferencia de 350I(850 500); 1o édal apllca para:

ana para lai atehc:on de Hijas e Hijos ¢on Discapacidad - ‘ i) de wcuerdn jal o Pegplaio poy el
Prlma de Apoyo a la Actividad Docente y de Investigacion B ‘ ;’
i Becas para estudioside las Hijas e Hijos.de las Trabajadoras y Trabajadores Unlver5|tar|os | arsi
iPrima para Chofares ¥ Supervisores. il . [at)al
iContribucién para Juguetes Navidefos de las Hijas e H!JOS de las Trabajadoras y Trabaj adores
+Aporte por Matrimanio

LContribucion pard la:Adquisicion de Utiles Escolares A, callsiderad fa difeseddiaiie B2, 192,606 16
.qu’rte :r;zon'N.ag:imiEnto de Hijas e Hijos hoi ! H : :

6.- Realizar  la: hOJﬁ: de: Distribucion Mensual por; partida subespecifica con el monto solicitado SIN DECIMALES n:on la
insuficiencia:para lacho (8) meses de Mayo a Diciembre 2018 y calcular por separado;los quinge (15) dlas cfel mes. da abrllj
({Noi |ncluye Cesta Tnkets) y colocar esta insuficiencia en la hoja antes mencionada en el mes de abril. | i i i
7.- Fecha desghtregai viernes 04/05/2018. [y e n §a 0 ya foraula de olleulp {hei sl eite Jjasi g !
: b 4 g UE k) T LG i ? -

Saludos
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DEQLA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEL

A OFI

ANO cxw m:s Vil

Caracas, lunes 30 de abril de 2018 ,

1 SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.389, mediante el cual se autoriza la fJE‘\II[hLIC._"‘I
de recursos adicionales con ¢ C n| Presupuesto de
Egresps del Territorio Insular F ) dg Mumvu po
la cantidad de| tres mil ciento ln..\ﬂ{:: y cince millones
; novementos cmcuenta iy cinco mil trescientos diecinueve
Bo!zvarescqnsqsentayunoentlmos Bs."3.135.955.319:61).
i | los cuales seran destinados a gastos de funcionamiento

! operatsvo d}?| TTrrimrlo Insuiar Franmsco de I\mraﬂda

Decreto }\J B 3903 mad ante el cml se regulaly gstablece
A Ej: cala Geméral de Sueldm para FL.{IC‘IUhBch: y
Funcionarios Ppbhccd de Carrera de la Ad rinistracion
Pubhca Nacmnél : - ]

st |

Decreto N“ 3 391 medlante el cual 5€ lagdia y LE:IH )Iwe el-

 Tapulador G§neraILSa arial para las Obreras y los Obreros

que_participanien el proceso social de traba]o en la
Admlmstracnon Fubh_ca Nacionai.

Decreto N® 3,392, ‘mediante el cual se incrementa el salario

minimo nagibnal:mensual obligatorio en tado el te

de lal; Repablica-Bolivariana de Ven a) ipare
trabajadoras y;los:trabajadores gue piésten servicios
gn les sectores ipublicos 'y privados qumu ando fijado

en lacantidad| te wn millon de Bolivares exactos (Bs.

1.000,000,00):
2%.de Este Dec

becreto. N-° 3 '393

siniperjuicit de lo dlspuesto enel Articulo

etoli

L P |
b !

tmediante el ‘cual se:faculta al Servicio

Resolucicnes mediante las cuales | $e Encomlenda a -Iaé.f I

Emprc—.sas del Estado ‘Fondo de ln'versmn Negro F’rsmero_‘

S.A” y “Compafia Anonima Venezolana de Industnas‘
Militares (CAVIMY', entes adscritos & este| MInIS‘EeH@ y en
funcién del objeto para el cual fueron constituidas, para la;
procura y compra de los alm’entosy bienes que en ellasise!
indican, por los m ontos que ellas se espemhcan i d 4
mlmsnz&;os DEL PODE b@PULAR i
PARA LA DEFEN § i

4 PARA RELACIONES INTERIORIT JU$;]’ICIA Y; P

Re$oiuc on Conjunta mediante la cua
. de Armas de Fueg&: y Armas Bianctf en| todotel terrltdﬂo
‘e 14 Republica Bolivariana de Ven

h:sgwmroo e I mtegridad ﬁmca qe fas pe onas eﬂtro
“tfel Estadovenezolana: = === i Fae i Lo il b e {

S L1 TE ‘f.iil‘

MINISTERIO DEL PODER'POPULA'R

PARA ECOSOCIALISMOY AGUAS

Resolticion 'ﬂed!anla la cual se des@ndn & la! cmdaﬁa Has y
ciudadanos qlie ‘enella se mencionan; cefmb mtegralﬁtes de.

la Junta inter \mrma de'la hidrologica Aguas te Mérida, C.A!

| | I"nw‘:i BTGB, paiea
MINISTERIO DEL F’ODER ROPULAR ' &gtk

"PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
Resolucion mediante Ia cualse demgnaa la ciudadana Jacquelme
Jordan Forest! como Directora: Gen| tah de Begu;mentos Y
Politicas. en cqladad de Encargada,/ddscrita al Viceminis sterio

uela; para’ garjahi&ar}_ i

Ta geduridad ciudadana, Ta paz q orden mtermﬂy el:

Naciopal Inﬂegrc gode Administracion Aduanera y Tributaria
; .(SENIHT)‘para reajustar la Unidad. Tribytaria (U.T)), «con
base a LDS anailSJS técnicod correspondientés

M!NISTER!O DEL PODER POPULAR

PARA RELACIONES EXTERIORES
Resplucion m@dlante la cual se adoptan los Protocolos de
Enmnandas de lus Arhculos 50, literal @) y 56 del Convenio

sobre Aviagion Cuv:l Internacional. |
i Vo ppedidn § b

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

Resolucién medianteda cual se dictan las:Normas que Rigen
enel F’foreso de Recaonversion Monetaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
bt iPARA LA DEFENSA:

Resoiucmnes medlarma las cuales se designania los ciydadanos

Rrofesionalés: M!lltares que en ellas.se menciondn, como

' Respansables del Manejo de los Fondos de Funcionamiento

. (Partidas 4.02. #.03'y 4.04), que se giren a las Unidades

it Admlnlstradoras Desmnceﬂtrada% sin firma, qué en ellas
se especmcan 1

‘ii

de Comunlcamon e Informacion, de eéte Mlpls‘!eno |
|l 1:';i_;‘;~:.'l!*'-‘

Resoluciones mediante las cuales sk—:-ldtorga el bemeﬁcné)
Jubilacion Especial, a las' cmdadanas y 0|udadanos'qué eh

ellas se menmonaﬁ boE e

i A iy

Gl CONATEL | |
Providencia mediante la cual se autorlzan a las cnudadanas
y ciudadanos gue en ella se md;can d! oﬁjeto de efectuar!
las labores de sﬁspecmon de Al mstaiac ‘n;- operacmn y
prestacion del servicie- de telecomunlcacsenes en’ tmfo él:
territorio de la-Republica Bolivarianad dé Venezue? ftn
i Fesig e 30 RN, b
MINISTERIO DEL PODER POPULAR ! I
PARA LA ALIMENTAC{ON RETE 1 sy
Resolucion medianteila.cual se demgna |al Ciudéﬁlano Ralmgndo
Antonio Bolnvar Arl"nas ‘como Dlrectar Génera!del DeSpadho

lr.i‘.lm.;“f::-

AVISOS | .

Numua 41 387 ?

e suépe idé el | o!rte“ B .
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