UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

35-DRRHH- 033 -2019

Caracas, 10 de Abril de 2019.

Ciudadana: . A
l
Lic. Janectsy Lépez Uey DF\J it (U l
Directora de Administracion y Finanzas N RRHH ﬂ {4 -'»'“:r i L! i ’u\h\
} W -

Universidad Central de Venezuela
Presente.—

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de remitile et SISTEMA DE REMUNERACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INSTRUCTIVO DE APLICACION A CONVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA RECONVERSION DEL SECTOR UNIVERSITARIO (TABLAS
SALARIALES VIGENTES A PARTIR DEL 01.04.19) al personal docente, administrativo y obrero de
ta Institucion de acuerdo a las tablas de sueldos enviadas a través del grupo de WhatsApp
presupuesto IEU-OPP recibido en fecha 10 de Abril de 2019, por instruccién de la Coordinacion
de Entes para Generar Conocimiento de la OPP del MPPEU, esto con la finalidad de elaborar
las nominas para el pago de los sueldos y salarios de los trabajadores del Sector Universitario,
correspondientes a partir del 01/04/2019.

Sin mas que hacer referencia, quedo de usted,

Anexo: lo citado.-

C.C:  Director de Planificacion y Presupuesto — Msc. Carlos Monsalve
Directora de Asistencia y Seguridad Social — Abog. Jhoanna Diaz
Directora de Tecnologia de Informacidn y Comunicaciones — Lic, Patricia D Alessandrd

MC/NE.-
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INSTRUCTIVO PARA EL AJUSTE SEGUN SISTEMA DE REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, INSTRUCTIVO DE APLICACION A CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA

RECONVERSION DEL SECTOR

UNIVERSITARIO A PARTIR DEL01/04/2019 AL PERSONAL

DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO

BASE LEGAL

INSTRUCTIVO DE APLICACION A

CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA

RECONVERSION SECTOR UNIVERSITARIO: enviado a través del grupo de WhatsApp presupuesto

IEU-OPP recibido en fecha 10 de
para Generar Conocimiento de la O
para et pago de los sueldos
correspondientes a partir del 01/04

El ajuste salarial para las trabajadg
a partir de la fecha antes sefalag
Quedan excluidos de la aplicacion
prestacion de servicio por hongrario

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INY
1.1) AJUSTE SALARIAL

Se fija un ajuste salarial a partr
en las siguientes condiciones: acti
Becarios v Auxiliar Docente !, Il y

Abril de 2019, por instruccion de la Coordinacién de Entes
PP del MPPEU, esto con la finalidad de elaborar las ndminas
y salarios de los trabajadores del Sector Universitario,

2018.

ras y trabajadores docemte, administrativo y obrero es efectivo
a 01/04/2019, en condicion de activos: fijos o contratados.
del ajuste salarial el personal contratado bajo la figura de
profesional y asesorias.

ESTIGACION.

del 01/04/2019, para el personal Docente y de Investigacién

vo, excedencia activa, ordinario, contratado, interino, temporal,

Ill, cuyos montos se indican en las tablas siguientes:

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Categorla EXC T.C.

MED.TPO.

INSTRUQTOR

32.214 28.508 14.254

ASISTENTE 35.114 31.074 15.537
AGREGADO 38.275 33.871 16,9360
ASOCIADPO 41.720 36.920 18.460
TITULAH 45.475 40,243 20122

TABLA AUXILIARES DOCENTES

CAT | NIWVELACADEMICO T.C. MED.TPO.
| Bachiller o 22.158| 11079
equivalente
1 T5U 25,133 12.567
m Licenciado © 28.508 |  14.254
equivalente

C/NB.-
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1.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima la cual subsume y deja sin efecto a la prima hogar y prima
por hijas e hijos contenida en la Clausula 58 y 59 del Acta Convenio APUCV-UCVY, dencminada
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal en condicion de activo, jubilado,
pensionade por sobrevivencia o incapacidad, con dedicacion a tiempo completo y exclusiva, por el
mento mensual que se indica a continuacidn:

Prima Familiar (300 U.T.} Ded. Exclusiva
y Tiempo Completo

01/04/2019 900

En aquellas instituciones donde por actas convenios © contratos colectivos internos mantengan el
pago de prima por hijos, su agumulacion con la prima familiar conterida en esta clausula no
podrd superar el monto de las 3,00 unidades tributarias vigentes mensuales, En ningln caso
estos beneficios seran acumulables. En tal sentido, considerandc que el beneficio de prima
~ familiar solo es cancelado al personal docente y de investigacién y auxiliares docentes con
dedicacién exclusiva y tiempe completo, se mantiene el beneficio de Prima por Hijo para los
docentes y de investigacion y auxiliares docentes con dedicacidn a medio tiempe y convencional,
comb se indica a continuacion:

1.3) PRIMA POR HIJOS

En el casp del personal docente y de investigacion y auxiliares docentes con dedicacién a medio
tiempo y convencional se mantendrd el beneficio de prima por hijos de conformidad con Io
establecido en la Clausula 59 del Acta Convenio APUCVY-UCVY, denominada Prima por Hijos, ia
cual sefiala gue la misma debe ser equivalente al 5% del sueldo basico de la categoria Asociado
atendiendo a la dedicacion del docente medio tiempo y convencional en la siguiente fecha
01/04/2019, hasta un maximo de seis (06) hijos o hijas.

Por cuanto el monto de prima por hijo calcutado con la férmula antes sefalada después de un
hijo supera el monto establecido por concepto de prima familiar, se debe cancelar a partir de un
{01) hijo el valor correspondiente a la prima familiar, como un monto Gnico por trabajador, sin
considerar el limite maximo establecido de pago por un hijo por trabajador) ya que supera el
monto de las 3,00 unidades tributarias vigentes mensuales establecidas para el pago de la prima
familiar. A continuacién se indican el monto a ser aplicado:

PRIMA POR HiJOS

M/T {*} 900
T, Conv. {*} 200
(*) Il CEU - CLAUSULA N° 24, PRIMA FAMILIAR... PARAGRAFO PRIMERO:.. En agushas insitucicnes donda mantengan e page de prima por hijos por

. Bctas convanios o conbetos colecllvos intemoes, su acumulacitn con le prime familiar contanide en esi@ cliusula no podré Buperer el monte mansual establecido
x{!_{asla prima. En ningln case astos benelicics serdn ecumulabies.
B

YNB.-
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1.4) PRIMA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Se mantiene el pago de esta prima al personal en condicion de activo, jubilado, pensionado por
sobrevivencia © incapacidad, con degdicacien a tiempo completo y exclusiva, por el monte mensual
a partir del 01/04/2019, que se indica a continuacion:

Prima Apoy. Acad. (50 U.T.} Ded.
Exclusiva y Tiempo Completo

|

01/G4/2019 150

1.5) PRIMA POR ANTIGUEDAD

de antigliedad para el sector docente y de investigacién vy

Se mantiene la prima mensual

04/2019, equivalente al uno coma cinco por ciento (1,5%)
de de
titularidad de

auxiliares docentes a partir del O1

del educacién

salario normal  multiplicade © por los afios servicios en instituciones

Esta la prima de los auxiliares docentes V con

universitaria. prima subsume

dedicacién exclusiva y tiempo completo. Se debe excluir para el cémputo del tiempo de servicio

a considerar en el calculo de la |referida prima, los lapsos en condicion de Excedencia Activa,

Excedencia Pasiva y los permisos [no remunerados mayor a tres (03} meses, siempre y cuando

no hayan sido otorgado para estudjos © becados por el CDCH,

1.6) PRIMA POR TITULARIDAD

b el docente titular a dedicacion exclusiva y tiempo completo,
considerando que son de naturaleza distinta a la prima de antigiiedad al obtenerse por mérito, lo
cual fue sometido a consulta de la Oficina de Planificacion dei Sector Universitario (OPSU) por
lo tanto, una vez obtenida la respuesta de la misma se notificara en los términos due serd
cancelada. Se ajusta su valor mefsual de conformidad con lo establecido en el articulo N2 3 de
la Resolucion N° 18-07-02, publicada en la Gaceta Oficial N2 41.460 de fecha 14/08/2018, en
el Capitulo 11, relativo a la reexpresion vy ef redondeo establecido en las Normas que rigen el
proceso de Reconversién Monetaria. A continuacién se indican el monto a ser aplicado:

Esta prima se mantiene, sdlo pafl

DOCENTE TITULAR
D.E. 0,01
T.C. 0,01

1.7) PRIMA POR ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO PARA DOCENTE

ara el sector docente y de investigacion y auxiliar docente a

por

Se mantiene la prima mensual f

del ©01/04/2018, sobrevivencia o

partir en cohdicion de activo, jubilado, pensionado

AT
Picy N
&

&

C/NB.-
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incapacidad, con titulo de Especializacion, Maestria y Doctorado. A los efectos del pago de esta
prima al personal docente y de investigacion y auxiliar docente jubilado y pensionado por
incapacidad y sobrevivientes, sdlo seran reconocidos aquellos titulos universitarios obtenidos antes

de la fecha del otorgamiento de la pensién. Se cancela tomando como base lo siguiente:

BRIMA % SALARIO BASICO MENSUAL DE
CATEGORIA ACADEMICA Y DEDICACION
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

Se mantiene vigente que para el disfrute del beneficio el personal activo deberan consignar ante
la Oficina de Recursos Humanos de la Facultad o Dependencia Central el titulo de
Especializacion, Maestria y Doctorado, debidamente protocolizado ante la Oficina de Registro
Plblico . competente, aquellos titulos expedidos en el extranjerc deben estar legalizados de acuerdo
a lo previsto en la ley que regula la maleria y para e personal jubilado y pensionado
(incapacidad y scbreviviente) sélo seran reconocidos aquellos titulos universitarios obtenidos antes
de la fecha del otorgamiento de la pension. Este beneficio no es acumulable con la prima de
Especializacién, Maestria y/o Doctorade para docentes. Se cancela esta prima uUnicamente al
personal docente y de investigacion y auxiliar docente gque ostente e perfil académico de
especialista, magister y doctor.

1.8) BONO DE RECONOCIMIENTO

Se mantiene el pago del bono de reconocimiento al personal docente y de investigacién en las
condiciones que se establecen en la clausula N2 68 del Acta Convenio suscrita entre ia
Universidad Central de Venezuela y la APUCV.

Asimismo, el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria del 27-06-2018, segun CU.2018-0683
aprobd que e bono de reconocimiento se extienda a los docentes y de investigacion con
categoria de Instructor y Auxiliar Docente con dedicacién a tlempo completo y exclusiva, en las
mismas condiciones que se cancela al personal Docente y de Investigacion en las categorias de
Titulares, Asociados, Agregados y Asistentes,

1.9) Se establece el pago de un complemento del Ingreso Denominado: COMPLEMENTO
ESPECIAL DE ESTABILIZACION ECONOMICA, de caracter temporal, equivalente al 40% sobre el
_, - Salario base, sin incidencia salarial, para lo cual la Division de N6émina deberd crear este
'-':‘{-4:\ . .

(%{.ICEPEO con su respective codigo.

Pégina 5
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1.10) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del ajuste dalaral al 01/04/2019 del afio en curso en los siguientes

beneficios:

» Caja de Ahoiros
= Fondo de Jubilacion.
= Seguro Social.

» Pargp Forzoso.

* ey de Politica Habitacignal.

= Prestaciones Sociales.
* Bono de Fin de Afio.

= Y demas beneficics con

2.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1) AJUSTE SALARIAL

Se fija un ajuste salarial partir del

ractuales que asi lo especifique la nomma vigente.

01/04/2019, para el personal administrativo de apoyo, técnico

y profesional en |as siguientes copdiciones: activo, comision de servicio, permiso remunerado,
contratado por suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en la tabla siguiente, de

acuerdo a ia fecha efectiva indicada en la misma:

SUELDO
CARGDS NIVEL AL 01/04/2019
APOYO

201 / 202 (BI} 1 20.160
203 (BI1) 2 20.805
204 (BN 3 21.471

2075 4 22.158
206 5 22.867
TECNICO
301 /302 (TY) 6 23.599
303 (TIY 7 24.354
304 8 25.133
305 9 25.937
306 10 26.767

PROFESIDNAL

401 / 40p (Pl} 11 27.624

403 / 404 (PIl) 12 28.508

405 / 406 (PIIt) 13 29.420
407/408 14 30.362

409 15 31,333

C/NB.-
ra cualquier informacién llamar a los

léfonos 4776, 4771 Pagina 6
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2.2} PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el page de la prima mensual de antigliedad equivalente al unc coma cince por
ciento (1,5%) del salaric normal multiplicado por los afics de servicios en instituciones de

educacién universitaria.

2.3) PRIMA DE PROFESIONALIZACION

Se mantiene el pago de la prima mensual para los trabajadores y trabajadoras universitarios
administrativos, en condicién de activos, jubilades y pensionados por sobrevivencia o incapacidad
con dedicacion a tiempo completo, a partir del 01/04/2019, se pagara el porcentaje aplicado alf
salario basico del cargo ocupado por el trabajador come se detalla a continuacion:

PRIMA DE PROFESIONALIZACION % SALARIO
BASICO MENSUAL
TSU | 12%
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPECIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOCTORADO 20%

2.4) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima mensual la cual subsume y deja sin efecto a a8 denominada
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal en condicidén de active, jubilado,
pensionado por sobrevivencia o incapacidad, con dedicacién a tiempo completo, por el monto
mensual gue se indica a continuacion:

Prima Familiar {300 L.T.)

01/04/2019 900

2.5) BONO DE RECONOCIMIENTO LABORAL

Se mantiene el pago del Bono de Reconocimiento Laboral aprobade por el Consejo Universitario
en la Sesién Ordinaria del 27-06-2018, segin CU.2018-0683 para el personal profesional,
administrativo, técnico y de servicio, activo, jubllado y pensionado por incapacidad a tlempo
completo, el cual se debe cancelar a final de mes, el mismo no tiene incidencia salarial, por Io
que no serd considerado para el calculo del bono vacacional, bono de fin de afio, prima de
antigliedad, caja de ahorros, entre otros beneficios que se pagan con base al salaric normal o

oL
,.».’;0"—"”"‘""* “

2

i

o iz C/NB.-
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integral, determindndose su monto
DCC- 150-2018 de fecha 03-0G7-

2.6) Se establece el pago de

de acuerdo al criterio establecido en el Oficic N° 35-DRL-

PC18.

un complemento del Ingreso Denominado: COMPLEMENTO

ESPECIAL DE ESTABILIZACION ECONOMICA, de caracter temporal, equivalente al 40% sobre el

salaric base, sin incidencia salari

concepto con su respectivo cadigo.

2.7) INCIDENCIAS SALARIALES

al, para lo cual la Divisién de NoOmina debera crear este

Calcular la incidencia del ajuste salarial al 01/04/2019, del afio en curso en los siguientes

beneficios:

Caja de Ahorros
Bono nocturno.

Horas extraordinarias.
Dias feriados.

Prima de antigliedad.
Prima Rango V
Prima de Cargo
Sueldo compensatorio.
Seguro Social.

Paro Forzoso.

Ley de Politica Habitaci
Prestaciones Sociales.
Bono de Fin de Afio.
Bono Vacacional.

Y demas beneficios co
cada sector.

3.- PERSONAL OBRERO

3.1) AJUSTE SALARIAL

Se fijja un ajuste salarial a parti
condiciones de activo,
la tabla siguiente, de acuerdo a [a

contratado

(C/NB.-
2z cualquier informacién llamar alo

onal.

ntractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para

del 01/04/2019, para el personal obrero en las siguientes

bor suplencia, ingreso provisional, cuyos montos se indican en

fecha efectiva sefialada en la misma:

teléfonos 4776, 4771. Pagina 8
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SALARIO AL
01/04/2019
18.468
19.404
20.340
21.276
22,212
23.148
24.084

GRADOS

NG| (B (W N =

3.2) PRIMA FAMILIAR

Se mantiene el pago de esta prima mensual laz cual subsume y deja sin efecto a la dencminada
Prima por Hogar y Prima por Hijos. Aplicar al personal obrero en condicidn de activo, jubilado,
pensionade por sobrevivencia o incapacidad, con dedicacién a tiempo completo, por el monto
mensual que se indica a continuacidn:

Prima Familiar (300 LL.T.}

01/04/2019 | 500

3.3) PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES

Se ajusta la Prima especial para Choferes de Autoridad y de Ruta extraurbana, por cuanto el
cilculo de la misma se basa en el sueldo del grado V del tabulador obrero. Las primas de
Choferes Ruta Urbana Los Modulos y de Supervisor de Mantenimiento de Vehiculo Automotor
(Despachador de @Gasolina) se incrementan de acuerdo a los porcentajes establecidos de
aumento. Como se indica a continuacién:

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES
CHOFER DE AUTORIDAD 6.664
CHOFER DE RUTA
EXTRA-URBANA 7.330
CHOFER DE RUTA 5207
URBANA LOS MODULOS -
SUPERY. DE MANT. DE VEHICULO
AUTOMOTOR (DESPACHADOR DE 2.207
GASOLINA)

Al personal obrero con cargos de chofer y supervisor en condicion de activos, jubilados
pensionados por incapacidad y sobrevivientes, mantiene la prima correspondiente a partir del
01/04/2019. A continuacion se indica el monto a ser aplicado:

Pigina g
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PRIM

A PARA CHOFERES Y SUPERVISORES
il CCU 2017-2018

50 UT. 150

3.4) PRIMA POR CARGO OBRERO

Se ajustal el pago de la prima m

2018, para el personal obrero en

ensual por cargo obrero aprobada en el mes de junio del afio
las siguientes condiciones: ACTIVO, contratado por suplencia,

ingreso provisional. Sin embargo se observa que las condiciones de pago de la misma fueron

modificadas en comparacion al AC

FA CONVENIO de fecha 29/06/18, lo cual serd sometido a

consulta de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario {(OPSU} por lo tanto, una vez

obtenida la respuesta se notificara.

El monto a cancelar se indica en la tabla siguiente:

PRIMA CARGO OBRERO

5% 0

el sueldo docente agregado a

dedicacién exclusiva 1.914

3.5) PRIMA POR ANTIGUEDAD

Se mantiene el pago de la prim
ciento {1,5%) del salaric normg
educacion universitaria.

3.6) PRIMA DE PROFESIONALIZAC

5 mensual de antigliedad equivalente al uno coma cinco por
multiplicado por los afios de servicios en instituciones de
ON

Se mantene el pago de la prima mensual para los trabajadores y trabajadoras universitarios

en condicion de activos,
a

obreros,
dedicacién a tiempo completo,
salario basico del cargo ocupado [

jubilados y pensionados por sobrevivencla o incapacidad con
partir del 01/04/2019, se pagard el porcentaje aplicado al
or el trabajador como se detalla a continuacion:

PRIMA DE PRQFESIONALIZACION % SALARIO BASICO
MENSUAL
TSU 12%
LICENCIADO O SU EQUIVALENTE 14%
ESPEGIALIZACION 16%
MAESTRIA 18%
DOGTORADO 20%
3.7) Se establece el pago de |un complemento del Ingreso Denominado: COMPLEMENTO

ESPECIAL DE ESTABILIZACION E

k teléfonos 4776, 4771

CONOMICA, de caracter temporal, equivalente al 40% sobre el
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salario base, sin incidencia salarial, para lo cual la Division de Nomina deberd crear este

concepto con su respectivo cédigo.

3.8) INCIDENCIAS SALARIALES

Calcular la incidencia del ajuste salarial a partir del 01/04/2019 en los siguientes beneficios:
* Caja de Ahorros
= Bono nocturno.
®= Horas extraordinarias.
* Dias feriados.
® Sueldo compensatorio.
®  Seguro Social.
* Paro Forzoso.
* Ley de Politica Habitacicnal.
*  Prestaciones Sociales.
*  Bono Vacacional.
* Bono de Fin de Afo.
" Y demés beneficios contractuales contemplados en la normativa laboral aplicable para
cada sector.

4.- BONO DE TRANSPORTE

Se mantiene al 01/04/2019 el pago del bono de transporte con incidencia salarial y corresponde
al personal activo, jubilado y pensionado (incapacidad v sobrevivencia), docente y de
investigacion, auxiliar docente, administrativo y obrero, con un monto del 60% del salario minimo
vigente para la fecha en que se pague el beneficio; y sera cancelado segin la dedicacién del

trabajador universitaric de la forma siguiente:

DEDICACION TIPO DE PERSONAL % BONC DE TRANSPORTE MONTO A CANCELAR
Exclusiva d igacio
: u ¥ DocF.nte y de Investigacion, 100% Bs.S 10.800
tiempo completo | Auxiliares Docentes
Medio tiempo D 'y de Investigacio
edio !emp ¥ ocle'nle ¥y de lnvestigacion, 50% Bs.S 5.400
convencionat Auxlliares Docentes
Tiempo Profesi , Administrativo,

P sional, Adminlstrativo 100% Bs.S 10.800
completo Técnico ¥ de Servicio
Medio tiempo Profesional, Administrativo, _

i t. mpo y i e_5|o . mmllstlra vo 50% Bs.S 5.400
convencional Técnico v de Servicio
Tiempo

P Obreros  (vigilantes ) 100% Bs.S 10.800
complelo

a cualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771.
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5- AJUSTE DE LA PENSION P
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRA

5.1) AJUSTE DE LA PENSION

OR JUBILACION, INCAPACIDAD O SOBREVIVIENTES DEL

TIVO Y OBRERO

El ajuste de las pensiones de jpbilacion, incapacidad y sobreviviente del personal docente,
administrativo y obrero, es efectivo @ partir del 01/04/2019.
Las pensiones del personal Jubilado y Pensionado de [os |[EU, deben ser presentadas

homologadas, cumpliende con el pry
001833 de fecha 14/11/2016. En
COMPLEMENTO ESPECIAL DE B
incidencia, 40% sol
referencia el nivel del puesto de tra
o el trabajador universitario para e
Division de Nomina debera crear esl

equivalente al

Cabe destacar que la pensidn de |
salario basico del cargo mas la sun
a los jubilados y pensionados que
momento de la pension.

Para efecto de las pensiones de S
por pension de Sobreviviente, las a

cedimiento senalado en la Circular N2 300-DVVBECC-2016-

tal sentido, se les hace extensive e denominado beneficio
STABILIZACION ECONOMICA, de caricter temporal, sin
ore el salarioc base de un personal activo tomandc como

bajo, cargo, categoria y dedicacién que ocupaba la trabajadora

momento del otorgamiento de la pensién, para lo cual la
e concepto con su respectivo codigo.

ubilacién, incapacidad y sobreviviente estd conformada por el

natoria de las primas que comespondan o le sean extendidas

formaban parte del suelde o salaric normal mensual para el

obrevivientes, debe considerarse como la totalidad del monto
icuotas que compone la misma, es decir las proporciones en

que estd repartide la prenombrada pgnsién, cuando fuese el caso.

Con base a lo aprobado en la Clausula N2 19 establecida en la il Convencién Colectiva Unica

del Sector Universitaric, en o rel

sobrevivientes, se establecen las bas

1. La pensién por jubilacion serd in
la tabla de salarios de las trabajadq
correspondan O que expresamente

tivo al ajuste de la pension por jubilacion, incapacidad vy

es para el ajuste bajo los siguientes criterios:

crementada en la oportunidad que se otorguen incrementos a
ras y los trabajadores en servicio activo y a las primas que
e sean extendidas a los jubilados y pensionados, tomando

como referencia el salario basico dgl nivel del puesto de trabajo, cargo, categoria y dedicacion

que ocupaba la trabajadora o el trg
pensién vy el porcentaje & partir del
de las primas, se deberd tomar en
el trabajador universitario en ef mom

para la fecha del egreso, cargo,

propias que le sean establecidas a |

N

bajador universitaric para & momento del otorgamiento de Ia
cual fue otorgada la pensién. Para establecer el incremento
consideracién [as condiciones que mantenia la trabajadora o
bnto del otorgamiento de lag pension, como tiempo de servicio
umero de hijos y perfil academico y demas consideraciones
ps primas extendidas a los jubilados y pensionados.

1&fonos 4776, 4771. Pégina 12
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2. La pension de incapacidad serd incrementada tomando en cuenta el aumento otorgado al
monto del salario béasico o salario de la tabla conforme la naturaleza del carge o puesto de
trabajo que desempefiaba para la fecha del otorgamiento de la pension de incapacidad y el
mismo porcentaje de referencia para el célculo del monto de la pension.

3. La pension de sobreviviente serd incrementada tomande en cuenta el aumento otorgado sobre
el monto del salario basico o salario de la tabla conforme la naturaleza del cargo o puesto de
trabajo que ostentaba el trabgjador en servicio activo o el pensionado en el momento del
otorgamiento de la pénsién de sobreviviente, y el mismo porcentaje de referencia utilizado en el
calcuio del monto de la pension.

4. A los efectos del pago de las primas se deberd tomar en consideracion las condiciones que
mantenia la trabajadora o trabajador para el momento del olorgamiento de la pensién, en lo
relativo al tiempo de servicio para la fecha del egreso, cargo, nimero de hijos y perfil
acadeémico.

5.- A los efectos del pago de la pension, el monto no podrd ser desagregado en los conceptos
que la componen y en el recibo de pago se deberd indicar dnicamente el término de PENSION.

6.— Para el gjuste de la pension del personal obrero y administrativo, deberd tomarse en cuenta
el nimero de horas extraordinarias, horas nocturnas 'y dias ferlados considerados para la fecha
del otorgamiento de pensidn de jubilacidn, incapacidad y sobreviviente.

7.— Esta clausula subsume y deja sin efecto todos los ajustes de pensiones establecidos en las
convenciones coleclivas, acuerdos normativos y actas convenios suscritas por las Instituciones de
Educacién Universitaria, las cuales quedan sin efecto a partir de la entrada en vigencia de la
presente Convencién Colectiva Unica, salvo que establezcan condiciones mas favorables para la
trabajadora o el trabajador.

Se conviene en otorgar los beneficios socio-econdmicos de caracter no salarial aprobados en la
presente Convencion Colectiva Unica, a las trabajadoras y trabajadores jubilados, pensionados por
incapacidad y sobrevivientes, salvo aguellos para los cuales se requiera la prestacion efectiva de
servicio. De igual manera se oforgara la prima para la atencién de hijas e hijos con discapacidad
para aquellas trabajadoras o trabajadoses universitarios en el caso que no haya sido incluida para
el cdlculo de su pensién, asi como la caja de ahorro en e caso gue se encuentren afiliados.

En el caso de las pensiones de sobreviviente serdn extensivos tnicamente a las hijas e hijos de
las trabajadoras o trabajadores fallecidos, los siguientes beneficios: becas para estudios de las
hijas e hijos de las trabajadoras y trabajadores universitarios, contribucion para la adquisicién de

C/NB.-
a cualquier informacién llamar a los teléfonos 4776, 4771, Pagina 13
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Otiles escolares, contribucién para fjuguetes navidefios de los hijos de las trabajadoras y los
trabajadores, centros de educacién Linicial y aporte para la educacién de las hijas e hijos con
discapacidad, que cumplan con la$ condiciones y requisitos exigidos para el disfrute de los

mismos.

De igual manera seran extendidos|los beneficios de caracter médico-asistencial a la viuda o
viudo, y las hijas o hijos de la trabjajadora o trabajador fallecido.

Por dltimo, cualquier duda al respecto deberd ser planteada por escrito ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Diectora de Recurs Humanos

Anexo: Tablas de sueldos y salariog vigentes al 01/04/2019.

10/04/2019
MC/NB.-
Para cualquier informacién llamar a los telefonos 4776, 4771 Pagina 14
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PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
VIGENTE AL 01/04/2019 - Bs.S

TABLA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
categorta £xe T.C. MED.TPO, | T-CONV. - _PRIMAS DE CARGOS
) : Costo/hr R C
INSTRUCTOR 32.214 28.508 14.254 356 Rector 0,02
ASISTENTE 35.114 31.074 15.537 389 Vice-Rector y Secretario 0,02
AGAEGADD 38.275 33.871 16.936 424 Decano o Equivalente 0,01
ASOCIADD 41.720 36.920 18.460 462 Director General o Equivalente, 0.01
TITULAR 45475 40.243 20.122 503 Director de Escueta, lastitutp o E.
Sub-Director o Equivalente 6,01
TABLA AUXILIARES DOCENTES Coordinados de Escuela 0,01
i . NIVEL ] T-CONV.. Jefe de Divisidn 0,01
" CAT N T.C. | MED.TPC. .
) ACADEMICO ¢ R PO : Costo/hr
| Bachiller o 22.158 11.079 277 . PrimaApoy. Atad.. ) . Prima Familiar{300 UT)
equivalente (50 U.T.) Ded. Exclusiva y Ded. Exclusiva y
I TSU 25.133 12.567 314 Tiempa Completo  Tiempo Completo
Licenciado o o1 o019
iit equivalente 28.508 14.254 356 01/04/2019 150 Joaj201 900
o ' GASTOS DE REPRESENTACION
DOCENTE TITULAR PRIMA POR HIIOS T
: Rector(a) (20 UT) 60
D.E. 0,01 M/T (*) 500 Vice-Rector y Secretario (18 UT) 54
T.C. 0,01 T. Conv. (¥} 900 Decano o Equivalente (16 UT) 48
Director de Escuela, Instituto o E. (14 UT) 42
e de Horas { TIEMPOS CONVENCIONAL DOCENTES Y DE INVESTIGACION _NedeHoras {-  AUXILIARES DDCENTES TIEMPO
Semanales " SUELDO MENSUAL - Semanzles | CONVENCIONAL SUELDO MENSUAL
. HORAS INSTRUCTOR ASISTENTE | AGREGADO ASOCIADO TITULAR HORAS 1 1] (1]
2 2,851 3.108 3.388 3.692 4.025 2 2.216 2.514 2.851
3 4,277 4.662 5.081 5.538 6.037 3 3.324 3771 4.277
4 5.702 6.215 6.775 7.384 8.049 4 4.432 5.027 5.702
5 7.128 7.769 8.468 9.230 10.061 5 5.540 6.284 7.128
6 8.583 9,323 10.162 11.076 12.074 6 6.648 7.541 8553
7 9,978 10.876 11.856 12.922 14.086 7 7.756 8.797 9,979
8 11.403 12.43D 13.548 14.768 16.097 8 8.863 10.053 11.403
9 12.829 13.983 15.242 16.614 18.109 9 9,971 11.310 12.829
10 14.254 15.537 16.936 18.460 20.122 10 11.079 12,567 14.254
11 15,679 17.091 18.629 20.306 22.134 11 12,187 13.823 15.679
1?2 17.105 18.644 20.323 22.152 24.146 12 13.295 15.080 17.105
75% T.C. 21381 23.306 25.403 27.690 30.182
M.T+2Hrs 17.105 18.645 20.324 22,152 24,147
M.T+3Hrs 18.531 20.199 22.017 23.998 26,159

(*) 111 CCU - CLAUSULA N° 24, PRIMA FAMILIAR ... PARAGRAFO PRIMERO

t ... En agueilas institucipnes donde mantengan ¢l pago de prima por hijos por

actas convenios D contratos colectivos iaternos, su acumulacidn con Ja prima familiar contenida en esta cldusula no podra superar el monto mensual
de trescienta_’sﬁot_)) unidades tributarias vigentes. En ningun caso estos beneficios serdn acumulables.

) ;i,:’ ceMiRay

10/04/2019
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PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE AL 01/04/2019 - Bs.S

- SUELDO
CARGOS NIVEL ) AL 01-04-2019
APOYO
201 / 202 {BI) 1 20.160
203 (BIl) 2 20.805
204 (BilI) 3 21.471
205 4 22.158
206 5 22.867
TECNICO
301 /302 (T 6 23.599
303 (TH) 7 24.354
304 8 25.133
305 9 25.937
306 10 26.767
PROFESIONAL
401 / 402 (Pi) 11 27.624
403 / 404 (PH) 12 28.508
405 / 406 {PIN) 13 29.420
407/408B 14 30.362
409 15 31.333

10/04/2019




UNIVERSDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
SERIE MEDICO - TIEMPO COMPLETO Y CONVENCIONAL

SUELDC AL03/04/2019 - Bs.S
non.ﬂonmmao CARGO UCV NIVEL o o o
‘&0 ocligo OES | csdigo M2| Codigo M4 | Cadigo M5
20 30 M1
75111 Médico General |, Grado 81, OPSU 405
13 28.420 14.710 4.803 9.807 19.613 24.517
75112 Médico General If, Grado 82, OPSU 405
75120 Médico Especialista, Grado 83, OPSU 407 14 30.362 15.181 5.060 10121 20.241 25.302
75131 Médico Jefe |, Grado 84, OPSU 408 14 30.362 15.181 5.060 10.121 20.241 25.302
75132 Médico Jefe li, Grado 85, OPSU 409 15 31.333 15.667 5.222 10.444 20.889 26.111

Codigo 20 = {T/C) 120 horas mensuales = 6 horas diarias
Cédigo 30 = (M/T) 60 horas mensuales = 3 horas diarias
TIEMPO CONVENCIONAL

Cédigo M1 = 20 horas mensuales = 1 hora diaria

Cédigo M2 = 40 horas mensuales = 2 horas diarias
Caodigo M4 = B0 horas mensuales = 4 horas diarias
Cédigo MS = 100 horas mensuales =5 horas diarias

Observacion: Férmula = Incremento mensual a T/C / 120 horas mensuales * No. de horas mensuales

10/04/2019
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VICERRECTDRADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - ARTES ESCENICAS

Cadigo Carge

SUELDO AL 01/04/2019 - Bs.S

uev CARGO UCY Nivel e wyr | GHRS/SEM | THRS/SEM | BHRS/SEM | 12HRS/SEM | 15 HRS/SEM
24 HRS/MEN | 28 HRS/MEN | 32 HRS/MEN | 48 HRS/MEN | 60 HRS/MEN
38370 Director de Danza, Grado 82, OPSU 406
38440 Dir. de Teatro Universitario, Grado 82, OPSU 406
i3 29.420 14.710 5.043 5.884 6.725 10.087 12.609
38440 Director Teatro Infantil, Grado 82, OPSU 406
38420 Director Teatro de Titeres, Grado 82, OPSU 406
38360 Asist, al Director de Danza, Grado 12, OPSU 304
38350 Coredgrafo, Grado 14, QPSU 304 8 25133 12.567 4.309 5.027 5.745 8.617 10.771
38410 Asistente Direccion Teatral, Grado 12, OPSU 304
38110 Musico Ejecutante, Grado 9, OPSU 303 7 24.354 12.177 4175 4.871 5.567 8.350 10.437
Sueldo horas semanal
Formula = incremento mensual a T/C / 140 horas mensuales * No. de horas semanales
Cod,
6
17
Dedicacién 18
18-1
19
NB.-

10/04/2019
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VICERRECTORADD ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
SERIE TRABAJADORES SABADO Y DOMINGO BIBLIOTECA

CODIGO CARGO UCV DENOMINACION DE CARGO UCV NIVEL SUELDO AL
01/04/2019 - Bs.S
35611 Auxiliar de Biblioteca i/ Grado 5, OPSU 202
35612 Auxitiar de Biblioteca !}, Grado 7, OPSU 202
1 16.128
35621 Asistente de Biblioteca|!, Grade 9, OPsU 202
35622 Asistente de Bibliotecalll, Grado 11, OPSU 202
35623 Asistente de Biblioteca !ll, Grado 14, OPSU 303 7 19,483

Cédigo de Dedicacion: H8

Nota:
Acuerdo - Resolucidn UCV-AEA : Clausula No.[52
..."Trabajadores que !aboran exclusivamente $abados y domingos, e! 80% del sueldo

minimo de! cargo correspondiente a un tiempo completa”,
varagraro Unico:

10/G4/2019
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VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCIDN DE RECURSOS HUMANQS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA {NIVEL PROFESIONAL]

oot s v | 4100 [ | oo
20(Tc) 35 140 28.508
30 (MT) 18 70 14.254

a0 3 12 2.444
50 4 16 3.258
60 5 20 g 4.073
70 6 24 3 4.887
80 7 28 7 5,702
50 8 32 ;- 6516
91 9 36 2 7.331
92 10 40 % 8.145
93 11 44 g‘ 8.950
94 12 48 o 9.774
£3 13 52 & 10.589
E4 14 56 5 11.403
E5 15 60 § 12.218
L
£6 16 64 = 13.032
E7 17 68 2 13.847
ES 18 72 % . 14.661
E9 19 76 é 15.476
FO 20 80 2 16.290
F1 21 84 8 17.105
F2 22 88 § 17.919
F3 7 92 & 18.734
F4 24 9 g 19.548
()
F5 25 100 ol 20363
k6 2 104 g 21177
F7 27 108 E 21.992
«
F8 28 112 @ 22.806
Fg 29 116 2 23621
GO 30 120 5 24,435
Gl 31 124 25.250
G2 32 128 26.064
G3 33 132 26.879
G4 34 136 27.693
OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

e
ol RN Ra, L
T eRIRAL

10/04/2019
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROFESDR EDYCACION MEBIA, DIVERSIFICADA {NIVEL NG PROFESIONAL)

Cédigo de la CARGO SUELDO AL
S Hrsf{Sem | Hrs/Men NIVEL
Dedicacidon / ucy 01/04/2019 - Bs.S
20{Tc) 5 140 23.559
30 (MT) 11,5 70 11,800

40 B 12 2.023

50 1 16 2.697

60 3 20 3.371

70 24 4.046

80 1 28 — 4720
[

90 : 32 g 5.394
r
2

91 g 36 D 6.068
Q

92 1 40 N 6.743
[w]

93 1 44 2 7.417
&

94 11 a8 0 8.091
<
=

E3 13 52 g 8.765
i

E4 14 56 g 9.440
o

ES 19 60 = 10.114
(]

E6 18 64 Q 10.788
&

E7 17 68 &= 11.462
= 0

£8 18 72 e 12,137
<

E9 19 76 g 12.811

Fo 20 80 & 13.485
(¥

F1 21 84 § 14.159
(=

F2 22 88 i 14.834
[+ =

F3 23 92 g 15.508
o

F4 24 96 ¢ 16.182
o

F5 25 100 o 16.856
[=]
=+

F6 26 104 w 17.531
o

F7 27 108 2 18.205
8

F8 28 112 18.879

F9 29 116 19.553

GG 30 120 20.228

G1 31 124 20,902

G2 32 128 21576

G3 33 132 22.250

G4 34 136 22.925

OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre Ia pase de 140 horas mensuales = Tiempe Completo.

10/04/2019
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PERSONAL OBRERO

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VIGENTE AL 01/04/2019 - Bs.S

GRADOS SALARIO AL 01/04/2019
1 18.468
2 19.404
3 20.340
4 21.276
5 22.212
6 23.148
7 24.084

PRIMA ESPECIAL PARA CHOFERES

CONCEPTOS PRIMAS AL 01/04/2019
CHOFER DE AUTORIDAD 6.664
CHOFER DE RUTA 2.330
EXTRA-URBANA
CHOFER DE RUTA 5 207
URBANA LOS MODULOS '
SUPERV. DE MANT. DE VEHICULO AUTOMOTOR 2907

{DESPACHADOR DE GASCLINA)

PRIMA PARA CHOFERES Y SUPERVISORES il CCu 2017-2018

UNIDAD TRIBUTARIA PRIMAS AL 01/04/2019
50 U.T. 150
PRIMA CARGO OBRERO
5% del sueldo docente agregado a dedicacion 1914

exclusiva

10/04/2015




ACTA CONVENIO APUCY
CLAUSULA N° 59 PRIMA POR HIJOS

La UCV conviene en pagar a los miembros del
y hasta un méximo de seis {6} hijos, una prima de ag
Dedicacién Exclusiva: 5,00% del sueldo basig
Tiempo Complete: 5,00% del sueldo basico d

Medio Tiempo y Convencional: 5,00% del sue

Esta prima se pagara también con los bonos v
Cuando ambos padres sean miembros del Pen
el monto a ser cancelado serd el gue cofresponda a
A los efectos del disfrute del beneficio previsto
la consignaciéﬁ, -
Se pagara el beneficic desde el momento de I

esto ocurra en los primeres quince (15) dfas d=! mes

Se perderd el derecho a la prima er los casos &
1. Por incumplimiento de las obligaciones alime
2. Por fallecimiento o ausencia legaimente decl
3. Cuando el hijo cumpla veintitn (21) aros, sa

Personal Docente y de Investigacion, por cada hijo soltero

verdo con la siguiente escala:

0 del Profesor Asociado DE
el Profesor Asociado TC
do basico del Profesor Asociado 1/2T

acacionales y de aguinaldo.
sonal Docente y de Investigacion, o empleados de la UCV,

cada cényuge seglin su dedicacion.
en esta Clausula, el padre o fa madre, 0 ambos,

consignacion de los documentos, siempre ¥ cuando

; de no ser asi, el beneficio se pagars a partir del mes siguiente.

siguientes:

ntarias decretado por el Tribunal competente.

arada defl hijo o por matrimonio de éste.

vo que se demuestre que el hijo esté cursando completo,

0 vaya a cursar proximamente estudios técnicos o superiores a tiempo

4. Cuando el hijo cumpla veintisiete (27) afios d

Se derogan las limitaciones para los hijos minug
E! miembro del Personal Docente y de investigs
producidos.

I CONVENCION COLECTIVA UNICA
CLAUSULA N° 24. PRIMA FAMILIAR. £l Ministerio del
Universitaria, Ciencia y Tecnologfa, a través de las ins
Universitaria, conviene en crear una prima preducto
hogary prima por hijos de las trabajadoras y los trabd
su inclusién de manera permanente en los calculos dd
efecto, se pagard una prima mensual de caracter sala
unidades tributarias vigentes a las trabajadoras Y & 103
una jornada a Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiy
PARAGRAFD PRIMERO: Esta cldusula subsume el con
87 de la 1 Convencidn Colectiva Unica v sustituye a to
cualquiera otra de naturaleza famifiar o cardcter simijl
instituciones de Educacién Universitaria. tn aquelias i
pago de prima por hijos por actas convenios o contrat
acumuacién con la prima familiar contenida en esta ¢
mensual de trescientas (300) unidades tributarias vige

beneficios serén acumulables.

£ edad, en cualguier caso.

validos.

cion o solicitante,

Poder Popular para Educacicén

tituciones de Educacién

He la unificacion de Iz prima por

Jadores universitarios, que garantice
los beneficios salariales, A tal

rfal equivalente a trescientas (300)
trabajadores universitarios con

a.

enido de Jas clausulas N° 86 y

das las primas por hogar, hijos y

Br que sean pagadas en las
nstituciones donde mantengan ef
ps colectivos internos, su

dusula no podrd superar el monto

ntes. En ninglin casc estos
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TABLA 1
PRIMA DE PROFESIONALIZACION

El valor econdmico de la Prima de Profesionalizacion seré el siguiente:

GRADO DE INSTRUCCION PORCENTAJE
TECNICO SUPERIOR 12%
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 14%
ESPECIALISTA 16%
MAESTRIA 18%
DOCTOR 20%

Este porcentaje calculara sobre el sueldo correspondiente a la ubicacién de los
cargos en |a Escala de Sueldos y Salarios para la Administracion Publica y
sobre el sueldo Unico en los Cargos de Alto Nivel, Libre Nombramiento y
"Remocion y personal Contratado en la Administracién Plblica Nacional.
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ANEXO

TABULADOR BASE ,
PERSONAL UNIVERSITARIO
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ANEXO
TABULADOR BASE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

A
Apovyo Nivel 1

Apoyo Nivel 2 20.805
Apoyo Nivel 3 21.471
Apayo Nivel 4 22158
Apoyo Nivel 5 22.867
Técnico Nivel 6 23.599
Técnico Nivel 7 24.354
Técnico Nivel 8 25133
Técnico Nivel 9 25.937
Técnico Nivel 10 26.767
Profesional Nivel 11 27.624
Profesional Nivel 12 28.508
Profesional Nivel 13 29.420
Profesional Nivel 14 30.362

Profesional Nivel 15

31.333
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