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Ciudadana
Lic. Maria Janectsy Lopez
Directora de Administracion y Finanzas
Presente.-
Atn: Divisiéon de Némina

Tengo a bien dirigirme a usted, a objeto de remitir los criterios para la cancelaciéon de la
Totalidad de los Intereses sobre Prestaciones Sociales (Fideicomiso), que debe
efectuarse al personal Obrero y Vigilante (léase Obrero) de la Institucion;
correspondiente al periodo Mayo 2013- Abril 2014.
A

Los criterios que a continuacion se sefalan estan basados en el Instructivo para el pago
de este beneficio emanado del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior,
Consejo Nacional de Universidades, a través de la Oficina de Planificacién del Sector
Universitario (OPSU). Es importante destacar que a los efectos de su célculo se debe
tomar como referencia la tabla de salarios vigente al 30/04/2013. En tal sentido, deben
tomarse en cuenta para su aplicacion los siguientes:

I. FUNDAMENTO LEGAL

Este pago tiene su fundamento legal en lo dispuesto en el Decreto 859 de fecha
25/04/1975, el cual actualmente esta incluido en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la Ley Organica del Trabajo.

Il. PERSONAL A QUIEN LE CORRESPONDE ESTE PAGO

% Activo, cuya relacion de trabajo genere pago de prestaciones sociales, y esta a su
vez hayan generado intereses.

% Jubilado, Pensionado por Incapacidad y Retirado entre el 01/05/2012 y el 30/04/2013,
le corresponde el pago parcial o total a través de ndmina; de ello no ser posible, el
pago debera hacerse mediante los reclamos de los interesados ante las Facultades y
Dependencias Centrales.

lll. REMUNERACION

1. Tomar el sueldo integral al 30/04/2013 y el ajuste de salario minimo en los casos que
aplique; debe ser el establecido en la Normativa Laboral vigente correspondiente al
sector (Convencion Colectiva de Trabajo G.O. No. 38.928 de fecha 12/05/2008), el
cual estd compuesto por los elementos siguientes:
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A.- PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD CARACAS Y
MARACAY: Salario Basico, Horas Extraordinarias fijas, Asuetos, Dias Feriados,
cuota parte de los Bonos Vacacional y Fin de Anho, Prima por Hogar, Prima por
Hijos e Hijas, Prima para la atencion de Hijos e Hijas con discapacidad grave o
severa, Bono Nocturno fijo, Caja de Ahorros, Pago Compensatorio Fijo por
domingos trabajados, Prima por Antigliedad, y Prima de Profesionalizacion.

B.- PERSONAL ADSCRITO A LOS DEPARTAMENTOS DE TRANSPORTE
CARACAS Y MARACAY: Salario Basico, Horas Extraordinarias fijas, Asuetos,
Dias Feriados, cuota parte de los Bonos Vacacional y Fin de Ano, Prima por
Hogar, Prima por Hijo e Hijas, Prima para la atencion de Hijos e Hijas con
discapacidad grave o severa, Prima para Conductores de Autobuses (Ruta
Urbana y Extraurbana), Prima para Choferes Autoridad, Prima de Choferes de
Decanos, Directores y Coordinadores, Comida para Conductores, Bono por
Leche (segun el caso), Prima para Choferes (clausula 72 Convencion Colectiva
Unica), Prima por Antigiiedad y Prima de Profesionalizacion.

C.-PERSONAL ADSCRITO A O.B.E. CARACAS, IMPRENTA UNIVERSITARIA,
DIRECCION __DE _ MANTENIMIENTO, COPRED, FACULTADES DE
AGRONOMIA, CIENCIAS VETERINARIAS Y O.B.E. MARACAY: Salario Basico,
Horas Extraordinarias fijas, Asuetos, Dias Feriados, cuota parte de los Bonos
Vacacional y Fin de Ano, Caja de Ahorros, Prima por Hogar, Prima por Hijo e
Hijas, Prima para la atencion de Hijos e Hijas con discapacidad grave o severa,
Bono por Leche (segun el caso), Prima por Antigiedad, Prima por Hijo
Convencion Colectiva, Pago Compensatorio fijo por domingos trabajados
(trabajadores con jornada continua en Maracay) y Prima Profesionalizacion.

NOTA:
Horas Extraordinarias, Asuetos y Dias Feriados: Debe tomarse en cuenta
las que se hayan devengado en el periodo comprendido del 01/05/2012 al
30/04/2013, sin incluir pagos correspondientes a periodos anteriores. De
dicho monto se tomara en cuenta para la composicion del capital la
doceava parte del total de dicho beneficio.

2. El tiempo de Servicio del Trabajador para el mencionado pago se determinara al
01/05/2013. Cuando se calcule el tiempo de servicio efectivo para determinar el
capital de Prestaciones Sociales que ha devengado intereses desde el 01/05/2013 al
30/04/2014, las fracciones superiores a seis (6) meses deberan ser elevadas a un (1)
ano y las fracciones inferiores no se tomaran en cuenta a los fines antes descritos.

3. Le corresponde el pago a los trabajadores que al 01/05/2013, tengan un (1) ano o
mas de servicio, y estas a su vez hayan generado intereses.
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El numero de dias a considerar por cada afno de servicio laborado para calcular el
acumulado de Prestaciones Sociales sera de sesenta (60) dias, de conformidad a la
Resolucion emitida por el Consejo Nacional de Universidades el 07/04/2000.

La férmula aplicable para el calculo de prestaciones sociales es la siquiente:

v" Calcular las incidencias de los Bonos Vacacional y Fin de Aho, las cuales deben
realizarse considerando lo siguiente:

e Para el personal que cotiza Caja de Ahorros:

Incidencia Bono Vacacional: (Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro) X 3/12 =
(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencia) X 3/12

Incidencia Bono Fin de Aho: (Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro) X 3/12 =

(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencia) X 3/12

¢ Para el personal que NO cotiza Caja de Ahorros:

Incidencia Bono Vacacional: (Sueldo Basico + Primas) X 3 /12 =

(Sueldo Basico + Primas + Incidencia) X 3 /12

Incidencia Bono Fin de Afo: : (Sueldo Basico + Primas) X 3/12 =

(Sueldo Basico + Primas + Incidencia) X 3/12

v" Formula para determinar el capital de Prestaciones Sociales:

(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencias (Bono Vacacional y Fin de
Ano)) x 2 x Tiempo de Servicio — Anticipos.

Deducir los anticipos de Prestaciones Sociales otorgados al trabajador, conforme a la
fecha de cada uno de ellos.

Calcular los intereses generados por las Prestaciones Sociales acumuladas, con
base en la tasa publicada por el Banco Central de Venezuela (BCV) para tal fin es de
14,60 %. Ahora bien, en virtud que el BCV publica las tasas mensuales con un
retraso de quince (15) dias o mas posteriores al cierre del mes, se utilizé para los
meses de marzo y abril del presente ano, la misma tasa del mes préximo anterior
publicada por el Banco Central de Venezuela (febrero).

Al personal que haya reingresado a la Institucion una o mas veces, para los efectos
de la aplicacién de este beneficio, se tomara en cuenta la ultima fecha de ingreso a
esta Casa de Estudio.
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9. Los recibos de pago deben indicar que lo cancelado corresponde al Interés de
Prestaciones Sociales ano 2013 — 2014.

Es importante senalar, que la informacion referente al calculo de fideicomiso, debe ser
remitido a la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU), antes del Viernes
21/03/2014.

Atentamente,

A/AG/do.-
18/03/2013
Anexo: Instructivo

C.C.: Rectora / Vicerrector Administrativo / Vicerrector Académico / Secretario UCV / Direcciéon de Planificacion y
Presupuesto / Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones / Unidad de Auditoria Interna / Direccion de
Asistencia y Seguridad Social / Division de Relaciones Laborales / Division de Administracion de Personal / Division de
Planificacion del Personal UCV / Unidad de Apoyo Administrativo RRHH / Facultades / Dependencias Centrales /
Sindicatos SUTRAUCYV - Caracas / SUTRAUCV — Maracay / Comedor.
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“Instructivo para el Calculo del Adelanto de Intereses Sobre
Prestaciones Sociales al Personal Administrativo, Docente y
de Investigacién y para el Calculo de los Intereses Sobre
Prestaciones Sociales del Personal Obrero, de las

Universidades Nacionales”

Caracas, marzo 2014
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“Instructivo para el Calculo del Adelanto de Intereses Sobre Prestaciones Sociales
al Personal Administrativo, Docente y de Investigacion y para el Calculo de los
Intereses Sobre Prestaciones Sociales del Personal Obrero, de las Universidades

Nacionales”

PRESENTACION

En atencion a las disposiciones legales sobre la materia y de acuerdo a Resoluciones del
Consejo Nacional de Universidades, al personal Administrativo, Docente y de
Investigacion, asi como el personal Obrero de las Universidades Nacionales les
asiste el derecho al cobro de prestaciones sociales y de los intereses generados por las
mismas, conforme a la metodologia de calculo establecida por el Ejecutivo Nacional y la
normativa de cada universidad, siempre y cuando las mismas no contravengan el marco

legal vigente.

Por Resoluciones del Consejo Nacional de Universidades (CNU), al. personal
Administrativo, Docente y de Investigacion, se le paga anualmente un adelanto de los
intereses de prestaciones sociales, acumulados hasta el 31 de diciembre del ejercicio
fiscal anterior al del pago, que no sera mayor al 8,5% del salario basico anual devengado
por el trabajador en ese mismo ejercicio fiscal. Igualmente, al personal obrero se le paga
la totalidad de los intereses anuales generados en el lapso comprendido desde el

primero de mayo del afio anterior al pago, hasta el treinta de abril del ano del pago.

Con el objeto de garantizar en todas las Universidades Nacionales la consistencia en el
pago del respectivo adelanto (Administrativo, Docente y de Investigacion) 0.pago de
intereses (obreros), se presenta el “Instructivo para el Calculo del Adelanto de
Intereses Sobre Prestaciones Sociales al Personal Administrativo, Docente y de
Investigacion y para el Calculo de los Intereses Sobre Prestaciones Sociales del

Personal Obrero, de las Universidades Nacionales”, el cual contiene la base de
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calculo y condiciones legales que lo sustentan.

Queda bajo la responsabilidad de la Direccion General de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del MPPEU y de la Oficina de Planificacion del Sector Universitario del
Consejo Nacional de Universidades, coordinar su aplicaciéon, en aras de asegurar su

cumplimiento por parte de las Universidades Nacionales.

.- OBJETIVO

Establecer los lineamientos a seguir y las bases que sustentan el calculo del adelanto de
intereses sobre prestaciones sociales al personal Administrativo, Docente y de
Investigacion (hasta un maximo de 8,5% del salario basico anual) y el pago de los
intereses sobre prestaciones sociales al personal Obrero, de las Universidades

Nacionales.

Il.- BASE LEGAL

e Resolucién del Consejo Nacional de Universidades, Sesion Ordinaria N° 3,
celebrada el 20 de febrero de 1990, Acta 217 mediante la cual se aprob6 pagar al
personal docente y de investigacion de las Universidades Nacionales, anualmente a
partir de 1991, un monto maximo de 8,5% del sueldo anual basico por concepto de

adelanto de intereses sobre las prestaciones sociales acumulados.

e Resolucion del Consejo Nacional de Universidades, Sesion Ordinaria N° 29,
celebrada el 26 de noviembre de 1993, Acta 275 mediante la cual se aprobé pagar al
personal administrativo, técnico y de servicio (no obrero) de las Universidades
Nacionales, anualmente a partir de 1994, un monto maximo de 8,5% del sueldo
anual basico por concepto de adelanto de intereses sobre las preétaciones

sociales acumulados.
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e Decreto N° 859 de fecha 25 de abril de 1975, publicado en la Gaceta Oficiél numero
1734 Extraordinario del 25 de abril de 1975, reforma parcial de la Ley del trabajo.

lll.- DEFINICIONES

Intereses de prestaciones sociales:

Las prestaciones sociales devengan intereses, a la tasa mensual que publica el Banco
Central de Venezuela en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Estos intereses deben, por Ley, ser entregados al trabajador o bien ser capitalizados

anualmente.
8.5%

Es el porcentaje maximo para realizar el adelanto de los montos adeudados por
concepto de intereses de prestaciones sociales, calculado sobre el salario basico anual
devengado por el personal Administrativo, Docente y de Investigacion, en el afio

i

inmediatamente anterior al afio del pago.

IV.- PERSONAL BENEFICIARIO DEL PAGO

e Personal Administrativo, Docente y de Investigacion, activo al 31 de diciembre del
ano inmediatamente anterior al pago, incluido en la estructura de cargo del
presupuesto vigente, cuya relacion de trabajo le consagre el derecho al pago de

prestaciones sociales, y estas a su vez hayan generado intereses.

e Personal obrero activo al 01 de mayo del afo inmediatamente anterior al pago,
incluido en la estructura de cargo del presupuesto vigente, cuya relacion de trabajo le
consagre el derecho al pago de prestaciones sociales, y estas a su vez hayan

generado intereses.
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V.- PERSONAL EXCEPTUADOS DEL PAGO

El personal Administrativo, Docente y de Investigacion en condicion de JUBILADO,
PENSIONADO, RETIRADO O FALLECIDO, dentro del periodo de 1976 a 1997, por

cuanto no existe deuda.

El personal Administrativo, Docente y de Investigacion en condicién de JUBILADO,
PENSIONADO, RETIRADO O FALLECIDO en fecha posterior al ano 1998, en
virtud que se esta procesando el pago total de la deuda de prestaciones
sociales y/o intereses, a través del procedimiento establecido por el Ejecutivo
Nacional denominado “PETRORINOCQO”

Vi.- BASES PARA EFECTUAR LOS CALCULOS:

ADELANTO DE INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES AL PERSONAL

ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Del monto de intereses de Prestaciones Sociales acumulados

Al cumplir el trabajador el primer afo de servicio, se procede al calculo de las
prestaciones sociales, a partir de esa fecha, se comienzan a generar intereses,

conforme lo estipula la normativa legal.

Para el calculo de las Prestaciones Sociales se debe tomar en consideracion las
disposiciones legales establecidas y las normativas internas de cada Universidad,
en lo referente a las variables utilizadas (salario base para el calculo, tiempo de

servicio, dias de antigiedad a abonar).

Para el calculo de los intereses de prestaciones sociales debe tomarse en
consideracion las disposiciones legales establecidas Ley del Trabajo de 1975,

publicada en Gaceta Oficial niumero 1734 Extraordinario del 25 de abril de 1975,

“TRANSFORMACION UNIVERSITARIA, CON CALIDAD Y PERTINENCIA”




Beoiivariano

educacion Unsersidana

articulo 41, Paragrafo Cuarto, en la cual se sefiala: las cantidades correspondientes
a las prestaciones a que se refiere este articulo no entregadas al trabajador, previa
deduccion de las sumas que al patrono le haya dado en préstamo sin intereses,
devengaran intereses a la tasa que anualmente establezca el Banco Central de
Venezuela, en atencion a los intereses pasivos del mercado de ahorro en el pais.

Asi como las reformas de esta Ley hasta 1991.

4. Los intereses de Prestaciones Sociales acumulados, para las universidades que
se ajustan a las disposiciones de la LOT de 1991, corresponderan a la suma de los
intereses generados mensualmente y capitalizados anualmente, a los cuales se les
ha descontado en la oportunidad del pago, los anticipos otorgados por concepto de
intereses, tomando como fecha de corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente

anterior al pago.

5. Los intereses de prestaciones sociales acumulados, para las universidades que
se regulan por el régimen laboral del afio 1997, corresponderan a la suma de los
intereses generados mensualmente y capitalizados anualmente, a los cuales se les
ha descontado en la oportunidad del pago, los anticipos otorgados por concepto de

intereses, tomando como fecha de corte al 31 de diciembre del ano 2000.

e Del 8,5% del salario basico anual devengado por el trabajador durante el gjercicio

fiscal anterior al pago

6. Se debe calcular el 8,5% del salario basico anual devengado por el trabajador en
el ano inmediatamente anterior al pago, tomando como referencia la remuneracion
asignada al 31 de diciembre de ese afio. ‘

7. Para el personal docente y de investigacion, el sueldo basico anual devengado al
31 de diciembre del afo anterior al pago, sera calculado considerando la tabla vigente

al 31/12/2013, prima de apoyo a la actividad docente y de investigacion, prima por
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titularidad, prima por jerarquia, prima por hijo, prima para la atencion de hijos e

hijas con discapacidad grave o severa, y prima por hogar.

Para el personal Administrativo, el sueldo basico anual devengado al 31 de diciembre del
ano anterior al pago, sera calculado considerando la tabla vigente al 31/12/2013, prima
por hogar, prima por hijos, prima para la atencién de hijos e hijas con discapacidad
grave o severa, prima profesionalizacion, prima de antigiedad en base al salario
normal y el remanente por ubicacion en el Manual de Cargos (RIT) en los casos en

que aplique.

Del monto a pagar por concepto de adelanto de intereses de Prestaciones
Sociales.

Cuando el monto de los intereses de prestaciones sociales acumulados resulte

igual o menor al 85 % del salario basico anual devengado durante el afo

inmediatamente anterior al afo del pago; se pagara al trabajador, los intereses de

prestaciones sociales acumulados.

Cuando el monto de los intereses de prestaciones sociales acumulados resulte
una cantidad mayor al 8,5 % del salario basico anual devengado durante el ano
inmediatamente anterior al afio del pago, se pagara al trabajador, como adelanto de

intereses de prestaciones sociales, el 8,5%.

Los pagos efectuados por ambas condiciones, seran descontados como .adelanto
de intereses de prestaciones sociales, en la fecha efectiva de pago, para los

sucesivos calculos.
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PAGO DE INTERESES SOBRE PRESTACION DE ANTIGUEDAD PARA EL
PERSONAL OBRERO DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

e Del monto acumulado por intereses de prestaciones sociales:

1. El trabajador debe tener prestaciones sociales acumuladas al primero de mayo
del afio anterior al pago, las cuales generan intereses hasta el treinta de abril del
ano del pago.

2. El salario a considerar para el calculo de las prestaciones sociales sera el salario
integral establecido en la Normativa Laboral Vigente correspondiente al sector
(I Convencién Colectiva Unica 2013-2014)

3. El nimero de dias a pagar por cada afo de antigliedad seran los contemplados en
la Resolucién emanada del CNU de fecha 07 de abril del 2000, referente a la
homologacion a 60 dias para el personal administrativo el cual es extensivo al
personal obrero.

4. Las tasas, para el calculo de intereses de Prestaciones Sociales son las
publicadas en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela por el
Banco Central de Venezuela.

e Del monto a pagar por intereses de prestaciones sociales:

5. El monto a pagar al personal obrero, sera la totalidad de los intereses acumulados

al 30 de abril del afo del pago.
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