UNITVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE SEGUIMIENTQ Y EGRESO

LA DEPARTAMENTO DE EGRESO

35-DSyE/DE- YR -

Caracas,

04 ABR. 011

Ciudadana

Econ. Gladys Fernandez

Directora de Administracion y Finanzas
Fresente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, a objeto de remitir los criterios para la cancelacion de los
Intereses sobre Prestaciones Sociales (Fideicomiso), gue debe efectuarse al personal
Obrero y Vigitante (igase Obrero) de la Institucion; correspondiente al perfodo 2010-2011.

[Los criterios que a continuacion se sefialan estan basados en el Instructivo para el pago
de este beneficio emanado del Consejo Nacional de Universidades (CNU), a través de fa
Cficina de Planificacién del Sector Universitario (CPSU), en el oficioc PAF No. 0140/20711
de fecha 31/03/2011. igualmente es importante destacar gue en el Instructivo, se indica
que a los efsctos de su célculo se debe tomar comoe referencia la tabla de salarios vigente
para las Normas de Homologacion 2008-2009.

En tal sentido, deben tomarse en cuenta para su aplicacion los lineamientos siguientes:
. FUNDAMENTO LEGAL

Este pago tiene su fundamento 1ﬂgal en lo dispuesto en el Decreto 858 de fecha
25/04/1975, e cual actualmenie estd incluido en la Constitucion de Ea Republica
Bolivariana de Venezuela vy la Lay Organica del Trabajo.

[i. PERSONAL A QUIEN LE CORRESPONDE ESTE PAGO

1. Activo, cuya relacidn de trabajo genere pago de prestaciones sociales.

2. Jubilado, Pensionado por Incapacidad y Retirado entre el 01/05/2010 ¥, el
3{}/0412011 le corresponde el pago parcial o total a través de nomina; de elio no ser
posible, &l pago debera hacerse mediante los reclamos de los meeesados ante.. as

Facultades y Dependencias Centrales. Asimismo, aguellos Jubiiados, Pensionados] par

incapacidad y Retirados, egresados en periodos anteriores al senalado gue ne ie
hayan sido canceladas ia totalidad de las prestacicnes sociales.

3. Personal Contratado: Al personal no cancelado por némina central c:owespondera
realizar el pago a cada Facultad y Dependencia Central, siempre y cuando CumpLan
con los extremos legales y contractuales sefialados en el presente oficio. T
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1. REMUNERACION

1. Tomar el sueldo integral al 30/04/2010; debe ser el establecido en la Normativa Laboral
vigente correspondiente al sector (Convencién Colectiva de Trabajo G.O. No. 38.928
de fecha 12/05/2008), el cual esta compuesto por los elementos siguientes:

A.- PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD CARACAS Y
MARACAY: Salario Basico, Horas Extraordinarias tijas, Asuetos, Dias Ferjados,
cuota parte de los Bonos Vacacional y Fin de Ano, Prima por Hogar, Prima por
Hijo, Bono Nocturno fijo, Caja de Ahorros, Pago Compensatorio Fijo por
domingos trabajados, Prima por Antigledad, Prima por Hijo Convencion
Colectiva, Compiamento Prima por Antigledad, Complemente Prima por Hogar y
Prima Estimulo al Estudio.

B.- PERSONAL ADSCRITO A _LOS DEPARTAMENTOS DE TRANSPORTE
CARACAS Y MARACAY: Salario Basice, Horas Extraordinarias fijas, Asuetos,
Dias Feriados, cucta parte de los Bonos Vacacional v Fin de Afle, Prima por
Hogar, Prima por Hijo, Prima para Conductores de Autobuses (Ruta Urbana),
Prima para Choferes Autoridad, Prima de Choferes de Decanos, Directores y
Cooardinadores, Comida para Conductores, Leche {segun el caso}, Prima por
Antigledad, Prima por Hijo Convencion Colectiva, Complemento Prima por
Antigliadad, Complemento Prima por Hogar y Prima Estimulo al Estudio.

C.- PERSONAL ADSCRITO A O.B.E. CARACAS. _IMPRENTA
UNIVERSITARIA, DIRECCION DE  MANTENIMIENTO, COPRED,
FACULTADES DE AGRONOMIA, CIENCIAS VETERINARIAS Y O.B.E.
MARACAY: Salario Basico, Horas Extracrdinarias fijas, Asustos, Dias Feriados,
cuota parte de les Bonos Vacacional y Fin de Afio, Caja de Ahorros, Prima por
Hogar, Prima por Hijo, Leche (segin el caso), Prima por Anligliedad, Prima por
Hijo Convencidn Colectiva, Pago Compensatorio fijo por domingos trabajados
(trabajadores con jornada continua en Maracay), Complemento Prima por
Antigtiedad, Complemenio Prima por Hogar vy Prima Estimule al Estudio.

NOTA:
Horas Extraordinarias, Asueios v Dias Feriados: Debe tomarse en cuenia

fas que se hayan devengado en el periodo comprendido det 01/05/2009 al
30/04/2010, sin incluir pagos correspondientes a periodos anteriores. De
dicho monto se tocmard en cuenta para fa composicidn del capital ia
doceava parte del total de dicho beneficio.

2. Fl nimero de dias a considerar por cada afic de servicio laborado para calcular el
acumulado de Prestaciones Sociales sera de sesenta {60} dias, de conformidad a ta
Resolucion emitida por el Consejo Nacional de Universidades el 07/04/2000.

3. La férmula aplicable para el célculo de prestaciones sociales es [a siguiente:

{Sueldo Integrat + incidencias de los Bonos Vacacional y Fin de Ano} x 2 x Tiempo de
Servicio — Anticinos.
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Las incidencias de los Boncs Vacacional y Fin de ARo, se determina de acuerdo a la
siguiente formula;

Para el personal que cotiza Caja de Ahorros:

Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencias {Bono Vacacional: 80 dias)
+ {Bono de Fin de Ano: 80 dias).

Incidencia Bono Vacaciconal (80 dias):
{(Sueldo x 3.575) + (Primas x 3.250)) / 12

Incidencia Bone Fin de Afo (80 dizs):
((Sueldo x 3.575) + (Primas x 3.250)) / 12

Para ef perscnal que NO cotiza Ceia de Ahorros:

Sueldo Bésico + Primas + Incidencias (Bono Vacacional: 80 dias) + {Bono de Fin de
Afio: 90 dias).

Incidencia Bong Vagacional (90 dias):
((Sueldo + Primas) x 3.250)} / 12

Incidencia Bono Fin de Afio {90 dias);
{(Sueldo + Primas) x 3.250)) / 12

. Deducir los anticipos de Prestaciones Sociales otorgados al trabajador, conforme a la
fecha de cada uno de ellos.

. El tiempo de Serviclo del Trabajador para el mencionado pago se determinara al
01/05/2010. Cuandoe se calcule el tiempo de servicio efectivo para determinar el capital
de Prestaciones Sociales que ha devengado iniereses desde el 01/05/2010 al
30/04/2011, las fracciones superiores a seis (8) mases deberan ser elevadas a un (1)
afo y las fracciones inferiores no se tomaran en cuenia a los fines antes descritos.

. L.e corresponde &l pago a los trabajadores gue al 01/05/2011, fengan un (1} aho o mas
de servicio.

. Calcular los intereses generados por las Prestaciones Sociales acumuladas, con base
en fa tasa promedio pasiva anual, publicada por el Banco Central de Venezuela (BCV)
para tal fin, cuyo promedio entre el 01/05/2010 al 30/04/2011, es de 14,86%. Ahora
bien, en virtud que e BCV publica las tasas mensuales con un retraso de quince {15)
dias o méas posteriores al cierre del mes, se utilizo para los meses de marzo y abril del
presente afio, la misma tasa def mes proximo anterior publicada por el Banco Central
de Venezuela {(febrero).
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Es importante sefalar, que la Universidad aplica el régimen de Prestaciones Sociales
anterior (1881), por lo que se anexa la relacién de las tasas pasivas y el promedio
anual de las mismas hasta el mes de abril del afo en curso.

8. Al personal que haya reingresado a la Institucidén una o mas veces, para los efectos de
la aplicacion de este beneficio, se tomara en cuenta la uliima fecha de ingreso a esta
Casa de Estudio.

9. Los recibos de page deben indicar que lo cancelado corresponde al Interés de
Prestaciones Sociales afio 2010 — 2011,

Es importante sefalar, gque la rendicién de cuenta por dicho concepto, debe ser remitido a
la Oficina de Planificacion del Sector Universitarip (ORPSU).

E"J
BUgZ

Anexq: Qficio PAF No. 0140/2011 del 31/03/2011

C.C.. Rectora / Vicerrector Administrativo / Vicerrector Académico / Secretario UCV / Direccidn de
Planfiicacion y Presupuesto / Direccidn de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones / Unidad
de Auditorfa interna / Direccion de Asistencia y Seguridad Social / Divisién de Relaciones
Laborales / Divisidn de Administracidn de Personai / Division de Planificacién del Personal UCV /
Unidad de Apoyo Administrativo RRHH / Facultades / Dependencias Centrales / Sindicatos
SUTRAUCYV - Caracas / SUTRAUCY — Maracay / Comedar.
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Caracas, 31-03-20

Ciudadana

Cecifia Garcia Arocha

Rectora

Universidad Central de Venezuela
Su Despacho

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted en la ccasion de  remitir para su
conocimiento  y fines consiguientes el Instructivo para la canceiacidn del 8,5%
correspondiente a abono de los intersses de antigiiedad generados por fas prestaciones
sociales del Personal Docente y de Investigacion, Personal Administrativo, Profesional y
Témioo adscrito a las Universidades Nacionales v €l Fidelcomiso para el personal Qbraro,

orrespondiente al ano 2011,

Agradecemos tomar las previsiones necesarias a fin de que su Despacho remita el
referido instructivo a las unidades administrativas (oficinas de personal, administracion y
auditoris interna) encargadas de reaiizar los calculos y el iramite del beneficio.

Es importante recordarls, la responsabilidad gue tenemos como sdministradares def
patrimornio de iz nacion, de garantizar el cumplimiento de Ios principios de transparancia y
rendicion de cuenta, que rigen a la Administracidn Publica, ya gue somos parie de wn equips
que busca Con COMPromiso social, consolidar la iransformacion universitairia, & traves del
diafogo constructivo con principics éticos para avanzar en la construccién de la patrig
speialista.

Sin otro particular a que hacer referancia.

Atentamerite

Arﬂunra ala Dfre ior

Delegacion segin Resolucidn 815, G.0. No. 3 A s 31/01/2011

Anexo: Lo indicado
ZClen/

Calle Bste 2 entre Esg. Dr. Padl y Salvador de Ledn, TORRE MPREU -ONU,
sector La Hoyada, Parroquia Caledral, Municipico Libertador, Caracas.
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INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DEL 8,5% AL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION,
PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y TECNICO,
" Y FIDEICOMISO PARA EL PERSONAL OBRERO
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION UNIVERSITARIA
- ANO 2011

INTRODUCCION
Para el calculo del 8,5% que cancela anualmente el Ejecutivo Nacional al personal activo,

jubilado y pensionado, se aplicaran los siguientes criterios:

1.E1 8,5% tiene su basamento legal en funcién del tipo de personal
a) Personal docente y de investigacion, segtn Acta N° 217 aprobada en sesidn jordinaria
del Consejo Nacional de Universidades celebrada el 20 de febrero de 1990.
b) Personal administrativo, profesional y técnico, segtin Acta N° 275 aprobada en sesion

ordinaria del Consejo Nacional de Universidades (en adelante CNU) celebrada el 26

de noviembre de 1993.

2.kl 8,5% se define como: .
Un pago al personal activo, pensionado vy jubilado a cuenta de los montos adeudados
por concepto de intereses, generados por las prestaciones sociales acumuladas

anualmente, que fue aprobado por el CNU en los acuerdos laborales establecidos con

los organismos gremiales federativos.

3.Son beneficiarios de este pago: _

a) Personal docente y de investigacion, personal administrativo, profesional y técnico
activo, incluido en el Registro de Asignacion de Cargos (RAC) y cuya relacion de
trabajo genere pago de prestaciones sociales. '

b) Personal docente y de investigacion, y personal administrativo, profesional y tecnico,
jubilado, y pensionado, a quienes ain no se les ha cancelado las pres_t_éciones'
sociales causadas y se le adeuden intereses de prestacion de antigiiedad. |

c) Personal docente y de investigacidn, y personal administrativo, profesional y técnico,
jubilado, y pensionado, a quienes ya se les canceld las prestaciones socféles
causadas y se les adeude la tot_aEidad o parté .de los intereses de prestacion de

antigliedad.

BICENTENARTO
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4 .El monto a cancelar sera el 8,5% del salario basico anuél devengado por el trabajador en el
afio inmediatamente anterior (2010), tomando como referencia la remuneracion asignada al
31/12/2010, y en funcion del tipo de personal: |
a) Personal docente y de investigacion, sueldo basico anual devengado al 31/12/2010
con base a la tabla vigente por las Normas de Homologacién 2008 — 2009, la prima .
por cargo, prima de titular, prima por hijo y la de los Auxiliares ab_adémicos ubicados en
la categoria V al 31/12/2010. '
b) Personal administrativo, profesional y técnico, sueldo basico anual devengado al
31/12/2010, con base a la tabla vigente por las Normas de Homologacion 2008 —
2009, la prima de antigliedad en base al salario normal (Clausula N° 28 de la
Convencidén Colectiva de Trabajo G.O. N° 38.928 de fecha 12/05/2008), prima por
cargo, prima por hijo, prima por hogar, prima por profesionalizacion, prima por grado
académico (Clausula N° 34 de la Convencién Colectiva de Trabajo G.O. N° 38.928 de
fecha 12/05/2008) y el remanente por ubicacién en el Manual de Cargos (RIT) si lo
tuviere, al 31/12/2010.
Los conceptos anteriormente sefialados constituyen la referencia para efectuar el célculo dei
8,5% para el ano 2011.
INSTRUCCIONES

1.El trabajador debe tener prestaciones sociales acumuladas que generen intereses de
prestacion de antigliedad por un monto igual o mayor al 8,5% del salario basico anual
devengado durante el afio 2010. .
2.Cuando los intereses de prestacion de antigliedad generados en el ano 2010, representen
montos inferiores al 8,5% se debe pagar al trabajador la totalidad de lo adeudado por ese
concepto.

3.Calcular las prestaciones sociales acumuladas que representa la prestacion de antigliedad
adeudada mas el interés de prestacion de antigliedad acumulado, conforme a la normativa
vigente para el Sector Un;vermtano y lo establecido en los acuerdos federativos.

4.Fl salario a considerar para el calculo de la prestacion de antigtiedad, debe ser el
establecido en los acuerdos federatlvos aprobados por el CNU a través de la Oficina de

: Plan:flcg ion del Sector Universitario (en, adelante OPSUZ y reconocidos por el EJECLIUV
bierno Bolivariano | Ministeric del.Poder Popular l Consejo Nacional de Universidades / ;
,dN\é%ﬂ&%la S i Para la Educacion Unlversitana | Oficina de Planificacion ciel Sector Umversatario P Tk
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5.Con respecto a la base de célculo de los componentes del salario integral, ningund sera
considerado para producir efectos sobre si mismo.

6.L.a sumatoria o el acumulado de los anticipos de las prestaciones sociales otorgados al
trabajador deben ser descontados de las prestaciones sociales acumuladas en la fecha
efectiva del pago. La cantidad que resulte se utilizara para el calculo del nuevo capital
acumulado, el cual servira de base para obtener los intereses de prestacion de antigliedad
consiguientes del periodo.

7.Los anticipés de los Intereses de prestacion de antigiiedad generados por las

prestaciones sociales (el 8,5% otorgado como pagos de intereses anuales, y cualquier otro

pago recibido por este concepto), deben ser descontados en la fecha efectiva de pago de los
Intereses de prestacion de antigtiedad generados hasta ese momento en ese periodo. En
caso de que la diferencia resulte negativa ésta debe ser descontada del capital acumulado
para esa fecha, e iniciar los calculos sucesivos del periodo con el nuevo capital obtenido.
8.Las tasas de interés son las estipuladas en la Ley Orgénica del Trabajo (1991) y calculadas
por el Banco Central de Venezuela (en adelante BCV) en funcion de los intereses pasivos del
mercado de ahorro del pais, las condiciones del mercado monetario y la economia en
general. Para las tasas a partir del 19 de junio de 1997 (fecha de vigencia de Ila Nueva Ley
Orgénicé de Trabajo {(en adelante LOT 1997)) y afos subsiguientes se tomo la tasa promedio
pasiva de depdsitos a plazo de 90 dias de los seis (06) principales bancos comerciales del
pais, publicadas por el BCV. Se anexa relacion de las tasas hasta el mes de febrero del afio
en curso. |

9.No reciben el beneficio el personal docente y de investigacion, y personal administrativo,
profesional y técnico, jubilado, pensionado, retirado o fallecido, en los periodos 1976 — 1987;
1988 — 1989; 1990 — 1993 y 1994 — 1897, por cuanto se les cancel6 la totalidad de los
intereses de prestacion de antigliedad adeudados y los intereses generados por el retardo
del pago de las prestaciones sociales, a partir de los recursos oforgados por el Ejecutivo
Nacional al sector universitario desde el afio 2000, para honrar la deuda por concepto de
pasivos laborales. |

10.N0'reciben'e] beneficio el personal docente y de investigacion, personal administrativo,

"-M?ﬂixe ersonal activo quT ara la fecha de corte no haya cumplido un ano

. GQB?JPYISACE]OQ£V¥T¥§F?Q $ o.del Poder Popular -Chiriseje Nacioival de Uinlversidades

d%gegeei;\%%f : ‘Para la:Educacion Universitaria | Oficina de Planificacion del Sector Universitario
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Las UNIVERSIDADES NACIONALES QUE SE RIGEN

POR EL REGIMEN LABORAL DEL ARNO 1997

Las Universidades Nacionales que se rigen por el regimen laboral del afo 1997 deben
cumplir el procedimiento establecido con respecto a la creacion de cuentas individuales para
cada uno de los trabajadores universilarios, y su deposito en el sistema financiero, en la
medida que el Ejecutivo Nacional, por medio del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas (MPPPF) y la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) otorguen los recursos
.necesaﬁos. o
Tales Universidades deben contemplar la deuda a.cumulada hasta el 31/12/2000 en base a lo
contemplado en el regimen laboral del afio 1991, y deberan pagar el 8,5% a cuenta de la

deuda pendiente, calculado con salarios del tabulador vigente durante el afio 2010.

FIDEICOMISO PARA EL PERSONAL OBRERO

Son beneficiarios de este pago el personal obrero, cuyo fundamento legal se encuentra
dispuesto en el Decreto N° 859 de fecha 25 de abril de 1975.

INSTRUCCIONES

1.El trabajador debe tener prestaciones-de. antigledad acumuladas con fecha de borte al
‘3Q/O4/2010, las cuales generan intereses de prestacion de antigliedad hasta la fecha de
corte 30/04/2011. Al respecto, tomar como referencia la tabla de salarios vigentes segun las
Normas de Homologacion 2008 — 2009. '

- 2.E! salario integral a considerar péra el calculo de las prestaciones sociales, debe ser el

- establecido en la Normativa Laboral vigente correspondiente al sector (Convencién Colectiva
i ‘ . 1 , -

Gol l’ﬁ;ﬁﬁ vartamo MR dhrgutd r%{)@@ ‘Naclonal de Universidades /
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3.Los nimeros de dias a pagar por cada afno de antigliedad seran los contemplados en la
Resolucion emanada del CNU de fecha 07 de abril del 2000, referente a la homologacion a
60 dias para el personal administrativo, el cual es exlensivo al personal cbrero.

4 Las tasas de interés son las estipuladas en la Ley Organica del Trabajo (1991} y calculadas
por el BCV en funcién de los intereses pasivos del mercado de ahorro del pais, las
condiciones del mercado monetario y la economia en general. Para las tasas a partir del 19
de junio de 1997 (fecha de vigencia de la Nueva LOT) y afios subsiguientes, se tomo la tasa
promedio pasiva de depdsitos a plazo de 90 dias de los 6 principales bancos comerciales del
pais, publicadas por el BCV. Se anexa relacion de las tasas hasta el mes de febrero del afio

€n Curso.

Anexo: lo indicado

28 de marzo 2811
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BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

IKIHCADORES

asa de Inferés Aplicable al Calcule de jos Intereses sobre Prestaciones Sociales

GACETA OFICIAL Promedio Promedio

entre . . Anual

Numero Fecha Activay Activa 2/ Pasivas Tasa

Pasiva 1/ Pasiva

2011
Abril 16,37 17,85 14,89 14,86
Marzo 16,37 17,85 14,89 14,82
Febrero 39.631 10/03/201 1 16,37 17,85 14,89 14,79
Enero 39.611 08/02/2011 16,29 17,53 15,05 14,78
2010

Diciembre 39.591 11/01/2011 16,45 17,89 15,01 14,74
Noviembre 38.570 08/12/2010 16,25 17,76 14,74 14,74
Cctubre 39.548 09/11/2010 16,38 17,7 15,06 14,78
Septiembre 39.525 07/10/2010 16,1 17,43 14,77 14,76
Agosto 39.504 07/09/2010 16,28 17,97 14,59 14,75
Julic 39.484 10/08/2010 16,34 17,73 14,95 14,74
Junio 39.481 08/07/2010 16,1 17.65 14,55 14,70
Mayo 39.441 08/06/2010 16,4 17,83 14,87 14,72
Abril 39,420 1G/05/2010 16,23 17,95 14,51 14,81
Marzo 39.402 13/04/2010 16,44 18,36 14,52 14,94
Febrero 39,380 08/03/2010 16,65 18,55 14,75 15,16
Enero 39.362 05/02/2010 16,74 18,96 4,51 15,35



