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Caracas, 19 MAR 2013

Ciudadana

Econ. Gladys Fernandez

Directora de Administracion y Finanzas
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, a objeto de remitir los criterios para cancelar el Adelanto
de Intereses sobre Prestaciones Sociales (8.5%), que debe efectuarse al personal
Docente y de Investigacion, Directivo, Profesional, Administrativo, Técnico y de
Servicio (no obrero) de la Institucion; correspondiente al periodo 2012-2013, de acuerdo
al Instructivo para el pago de este beneficio, emanado del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Superior, Consejo Nacional de Universidades a través de la Oficina de
Planificacion del Sector Universitario (OPSU).

FUNDAMENTO LEGAL

El pago del 8.5% tiene su base legal para el personal Docente y de Investigacion de las
Universidades Nacionales, en la Sesion Ordinaria del CNU celebrada el 20/02/1990, No.
03, Acta No. 217; en la cual se resuelve aprobar en el punto 6, literal 3 lo siguiente:

“Cancelar al personal Docente y de Investigacion activo en las universidades nacionales,
intereses de prestaciones sociales acumulados. Las cantidades asi canceladas deben ser
descontadas del total de los intereses que le corresponda al profesor cuando finalicen su
relacion laboral”.

De igual modo, para el personal Administrativo y Técnico, el pago del 8.5% tiene su
fundamento legal en la Sesion Ordinaria del CNU, celebrada el 26/11/1993, No. 29, Acta
275; en la cual se resuelve aprobar en el punto 8, literal c) lo siguiente:

“‘Cancelar a partir del afio 1994 al personal activo, hasta un 8.5% del sueldo anual basico

a cuenta de los intereses por pagar, calculados tomando como base el afo 1975.”
“Cancelar a partir del afio 1994 al personal jubilado y pensionado antes de esta fecha y
cuando corresponda hasta el 8.5% del sueldo anual béasico, a cuenta de los mtereses
tomando como base el ano 1975”. 5

DEFINICION

Es un pago a cuenta de los montos adeudados, por concepto de los intereses generjados

por las prestaciones sociales, acumuladas anualmente al personal activo, pensmna,do y

jubilado, aprobado por el Consejo Nacional de Universidades, en los acuerdos laborales -

establecidos con los organismos gremiales federativos: Resolucion del CNU de fecha

20/02/1990 (personal académico) y Resolucion del CNU de fecha 26/11/1993 (personal f\)\"‘
administrativo). A
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BASE DE CALCULO

El 8.5% debe ser calculado, con base en el salario basico anual devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior (2012), tomando como referencia la
remuneracion asignada al 31/12/2012.

DEFINICION DE SUELDO BASICO
Personal Docente v de Investigacién: incluye el sueldo devengado al 31/12/2012, con

base a la tabla vigente al 01/05/2012, la prima por cargo, prima titular, prima hogar, prima
por hijo y la de los auxiliares académicos ubicados en la categoria V.

Personal Administrativo, Profesional, Técnico y de Servicio: incluye el sueldo devengado
al 31/12/2012, con base a la tabla vigente al 01/05/2012, el ajuste del salario minimo en
los casos que aplique, la prima de antigliedad (clausula No. 28 de la Convencion
Colectiva de Trabajo G.O. No. 38.928 de fecha 12/05/2008), prima por cargo, prima por
hijo, prima por hogar, prima Rango V, prima profesional o técnico, prima por grado
académico (clausula No. 34 de la Convencion Colectiva de Trabajo G.O. No. 38.928 de
fecha 12/05/2008) y el remanente por ubicacion en el Manual de Cargos (RIT) si lo
tuviere.

En cuanto al salario base para el pago del personal Profesional, Administrativo, Técnico y
de Servicio (no obrero), hay que destacar que debe incluirse el sueldo compensatorio 0
diferencia de sueldo, asi como también la prima por cargo, prima jerarquica o la prima de
confianza, segun sea el caso. Cabe aclarar que la prima por cargo €s aquella que se
cancela por las responsabilidades de Direccién que debe cumplir un empleado en la
estructura organizativa de la Institucion. En nuestro caso, se asigna al personal que ejerce
funciones de Director, Sub Director o Coordinador en la Facultades y Dependencias
Centrales o aquel personal directivo y los empleados regulares. Tal es el caso de los
funcionarios responsables de gerenciar las Divisiones, Departamentos, Secciones o su
equivalente en cada Facultad o Dependencia Central.

Por otra parte, debe entenderse que la prima de cargo, confianza y jerarquica es la
asignada a todos aquellos que ocupan cargos calificados como tales, por la clausula 16
de la | Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Universidad Central de
Venezuela (UCV) y el Sindicato Nacional Asociacion de Profesionales Universitarios en
funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT) y la cldusula 6 del Acuerdo Resolucion
suscrito entre la UCV y la Asociacion de Empleados Administrativos (AEA), en los cuales
se indica entre otros los siguientes: Directores, Sub Directores, Jefe de Nomina, Division,
Departamento, Personal, Bienes, Prensa, Compras, Secretarias y Porteros de la
Autoridades, etc.

INSTRUCCIONES

1. El tiempo de servicio del trabajador para el mencionado pago se determinara al
01/05/2012. Cuando se calcule el tiempo de servicio efectivo para determinar el
capital de prestaciones sociales que ha devengado intereses desde el 01/05/2011
al 30/04/2012, las fracciones superiores a seis (6) meses deberan ser elevadas a
un (1) afio y las fracciones inferiores no se tomaran en cuenta a los fines antes
descritos.
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2. Le corresponde el pago de abono de intereses sobre prestaciones sociales (8.5%)
a los trabajadores que al 01/05/2012, tengan un (1) aflo o mas de servicio, y estas
a su vez hayan generado intereses.

3. El trabajador debe tener prestaciones sociales acumuladas que generen intereses
por un monto igual o superior al 8.5% del salario anual basico devengado en el
ano 2012, tomando como referencia la remuneracion percibida al 31/12/2012.

4. Calcular las prestaciones sociales acumuladas por el trabajador, con base a la
normativa vigente para el Sector Universitario y conforme a lo establecido en los
acuerdos federativos en lo que se refiere a los conceptos de salario integral.

5. Es importante dejar por sentado en el presente instructivo, el cumplimiento de lo
establecido por Normas de Homologacién, con respecto a la base de calculo de
los componentes incluidos en el salario integral, que ninguno de ellos sera
considerado para producir efecto sobre si mismo.

6. Laférmula aplicable para el calculo de prestaciones sociales es la siguiente:

v" Calcular las incidencias de los Bonos Vacacional y Fin de Afo, las cuales deben
realizarse considerando lo siguiente:

e Para el personal que cotiza Caja de Ahorros:

Incidencia Bono Vacacional: (Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro) X 3/12 =
(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencia) X 3 /12

Incidencia Bono Fin de Afo: (Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro) X 3 /12 =
(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencia) X 3 /12

o Para el personal que NO cotiza Caja de Ahorros:

Incidencia Bono Vacacional: (Sueldo Béasico + Primas) X 3 /12 =
(Sueldo Bésico + Primas + Incidencia) X 3 /12

Incidencia Bono Fin de Afio: : (Sueldo Bésico + Primas) X 3/12 =
(Sueldo Basico + Primas + Incidencia) X 3 /12

v" Formula para determinar el capital de Prestaciones Sociales:

(Sueldo Basico + Primas + Caja de Ahorros + Incidencias (Bono Vacacional y Fin
de Afo)) x 2 x Tiempo de Servicio — Anticipos.

7. El numero de dias a tomar en consideracién por cada afo de servicio laborado
para calcular el acumulado de prestaciones sociales sera de sesenta (60) dias.

8. Deducir los anticipos de prestaciones sociales otorgados al trabajador, conforme a
la fecha en que se han otorgado cada uno de ellos.
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10.

11.

12.

13.

Deducir los montos pagados anteriormente (8.5%), a cuenta de los intereses
adeudados sobre Prestaciones Sociales acumuladas, conforme a la fecha en que
se han efectuado dichos pagos anuales.

Calcular los intereses generados por las Prestaciones Sociales acumuladas, con
base en la tasa, publicada por el Banco Central de Venezuela (BCV) para tal fin,
cuyo promedio entre el 01/05/2012 al 30/04/2013, es de 14,53 % Ahora bien, en
virtud que el BCV da publicidad a las tasas mensuales, con un retraso de quince
(15) dias 0 mas posteriores al cierre del mes, se utilizd para los meses de marzo y
abril del presente afio, la misma tasa del mes proximo anterior publicada por el
Banco Central de Venezuela (febrero).

Cuando los intereses generados durante el afio 2012, representen montos iguales
o inferiores al 8.5%, se debe pagar al trabajador la totalidad de lo adeudado por
este concepto.

Cuando los intereses generados durante el afio 2012, representen montos
superiores al 8.5%, se debe pagar al trabajador como adelanto sélo hasta este
porcentaje (8.5%) de la asignacién anual devengada durante el afio 2012, tomado
como referencia el salario devengado al 31/12/2012.

Los pagos efectuados por ambas condiciones, serén descontados como adelantos
de intereses de prestaciones sociales, en la fecha efectivo de pago, para los
sucesivos calculos.

I. PERSONAL A QUIEN LE CORRESPONDE ESTE PAGO

Este pago se realizara al personal Docente y de Investigacion, Directivo, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servicio (no obrero) en las siguientes situaciones:

o
o

Activo incluido en el Registro de Asignacion de Cargos y cuya relacion de trabajo
genere pago de prestaciones sociales, y estas a su vez hayan generado intereses.

Becarios del CDCH y en afio sabatico, los Ultimos pueden estar en némina regular
del CDCH o en proceso de reincorporacion a la nomina regular.

Los que se encuentren de Permiso No Remunerado (personal, estudios, en entes
internos o externos), excedencia pasiva, deben ser ubicados en la nébmina regular;
de ello no ser posible debe ser procesado a través de reclamos ante las
respectivas Facultades o Dependencias Centrales.

Personal Contratado: El personal cuya relacion de trabajo genere pago de
prestaciones sociales, le correspondera a cada Facultad o Dependencia Central
realizar el pago.
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IIl. PERSONAL A QUIEN NO LE CORRESPONDE ESTE PAGO

<+ Personal activo que al 30/04/2012, no haya cumplido un (1) afio efectivo de
servicio; sin poder ser elevadas las fracciones superiores de seis (6) meses a un
(1) ano.

<+ Personal Docente y de Investigacion, Directivo, Profesional, Administrativo,
Técnico y de Servicio (no obrero) Jubilado y Pensionado entre los afios 1976-
1987, 1988-1989, 1990-1993 y 1994-1997, a quienes se les canceld la totalidad de
los Intereses adeudados, con los recursos que a partir del afio 2000 otorgd el
Ejecutivo Nacional al sector universitario, para honrar la deuda por concepto de los
Pasivos Laborales.

<+ Personal Docente y de Investigacion, Directivo, Profesional, Administrativo,
Teécnico y de Servicio (no obrero) Jubilado y Pensionado en fecha posterior al afio
01/01/1998 hasta el 31/12/2012, en virtud que se esta procesando el pago total de
la deuda de prestaciones sociales y/o intereses a través del procedimiento
establecido por el Ejecutivo Nacional denominado “PETRORINOCO”.

Es importante sefialar, que la rendicién de cuenta por dicho concepto, debe ser remitido a
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU).

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido.

Atentamente,

Castillo

Directora de Rec\r§os Human

\

MC/ do.-
17/03/%013
Anexo: Instructivo

C.C.:  Rectora/Vicerrector Administrativo/ Vicerrector Académico/Secretario UCV/Direccién de  Planificacion y
Presupuesto/Direccion de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones/Unidad de Auditoria Interna/ Direccion de
Asistencia y Seguridad Social/Division de Relaciones Laborales/Division de Administracién de Personal/Divisién de
Planificacion del Personal UCV/Unidad de Apoyo Administrativo RRHH/Facultades/Dependencias Centrales/Sindicatos
APUCV, APUFAT, SINATRA UCV Caracas — Maracay.
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Tasa de Interés Aplicable al Cdlculo de los Intereses sobre Prestaciones Sociales

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

INDICADDRES

GACETA OFICIAL Promedio Promedio
entre ! . Anual
Numero Fecha Activay At 2 - Paslvas Tasa
Pasiva 1/ Pasiva
2013
Abril 15,47 16,43 14,51 14,53
Marzo 15,47 16,43 14,51 14,53
Febrero 40127 12/03/2013 15,47 16,43 14,51 14,53
Enero 40.108 08/02/2013 14,66 14,82 14,50 14,55
2012
Diciembre 40.088 11/01/2013 15,06 16,57 14,55 14,55
Noviembre 40.069 11/12/2012 15,29 15,94 14,64 14,55
Octubre 40.047 09/11/2012 15,50 16,49 14,51 14,53
Septiembre 40.025 09/10/2012 15,65 16,80 14,50 14,53
Agosto 40.005 11/09/2012 15,57 16,51 14,63 14,53
Julio 39.980 07/08/2012 15,35 16,20 14,50 14,52
Junio 39.961 10/07/2012 15,38 16,25 14,51 14,53
Mayo 39.943 13/06/2012 15,63 16,75 14,51 14,55
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