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Me dirijo a usted, en atencién al contenido del Oficio DM: 0-2011-1879 de fecha
22/06/2011 (anexo), suscrito por la ciudadana Marlene Yadira Cérdova, Ministra del Poder Popular
para la Educacidn Universitaria, mediante el cual informa los criterios para calcular el Bono de Fin

de Afo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011 v & su vez solicita las nominas del personal
acreedor de este beneficio, es decir, personal Docente y de Investigacion, Profesional,

Administrativo, Técnico, de Servicio y Obrero, a razon de 90 dias con tabla vigente al 01-05-
1.

En este sentido, se informa lo siguiente:

CALCULO DFL BONO DE FIN DE ANO 2011

o

S

2.~ Personal Contratade: deberd realizarse el pago del Bono de Fin de Ao 2011 cualquiersrsea su \rm
condicion (Ordinarie, Contratado, Interino, Temporal, Auxiliar, Becario en condicidn remunerado;:.
Excedencua Activa, Eventuales) y cualquier categoria en que los miembros del personal académico

PERSONAL DOCENTE Y DF INVESTIGACION PROFESIONAL, g:_f
ADMINISTRATIVOQ, TECNICO Y DE SERVICIO, ‘ - T
EN BASE A NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL [ & 3
oo
1.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO: :f ™ .
___Q

1.~ Debe cancelarse a tedo el personal activo, jubilado, pensionado v contratado.

e;erzan sus funciones.
/".“ :

\R‘\B Este beneficio sclo es extensivo a los sobrevivientes del personal Docente, Directivo, C.D. CH\J‘
Profesional, Administrativo, Técnico v de Servicio (ATS), segln lo acordado por ei Consejo .

Universitario en su sesmn del dia 21/05/2008, segin Oficio C.U. N° 2008-1037. E
S
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Ii.- BASE SALARIAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Integral, considerdndose el incremento salarial del
01/05/2011, conforme a los elementos que a continuacién se sefialan:

1.- Personal Docente y de Investigacion: Sueldo Tabla, Prima de Cargo, Prima de Antigledad
para los Titulares, Prima de Antigliedad para los Auxiliares V, Prima por Hijo, Prima por Hogar,
Aporte por Caja de Ahorro, entiéndase IPP (10%), segun fuere &l caso de acuerdo & lo previsto en
la Clausulas 1 (Definiciones Econdmico- Soc&ales) 57 y 61 del Convenio UCV-APUCY y cuota parte
del Bono Vacacional correspondiente al afio 2011,

2.- Personal Profesional, Administrativo, Técpico y de Servicio: Salario Basico, Horas
Extraordinarias, Bono Nocturno, Prima Dominical, Dies Feriados, Sabados, Domingos y Asuetos
trabajados, Bono de Transporte, Prima por Hijos, Prima por Hogar, Prima de Antigiiedad, Prima
por Grado Académico, Primas Permanentes, Profesionai, Cargg, Jerarquaca Técnico, de Confianza,
Sueldos Compensatorios y Aporte por Caja de Ahorro (10%), segin lo previsto en: Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita en el Marco de una Reunion Normativa Laboral para los Trabajadores
Administrativos de las Universidades Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010:
Cldusulas 12, 27, 29 y 34, Definiciones y Clausulas Nos. 64 y 73, numeral 11, del Acuerdo-
Resolucidn UCV-AEA (hoy SINATRAUCV), Clausulas Nos. 1 (1.11), 28 y 80, numeral 8, de la I
Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre la Universidad Central de Venezuela (UCV) y el
Sindicato Nacional Asociacidn de Profesionales Universitarios en Funciones Administrativas y
Téenicas (APUFAT), asi como la cuota parte del Bono Vacacional correspondiente al afio 2011, mas
todos los beneficios contemplados en el sueldo, anteriores a la implantacidn del tabulador.

NOTA: Es importante acotar que a los fines de determinar el Salario Integral, @ la remuneracion
mensual y permanente que recibe el trabajador deberd sumarse el aporte por Caja de Ahorro vy la
cuota parte mensual del Bono Vacacional del Afio 2011, siempre que corresponda; asi mismo,
solo se utilizardn los factores establecidos en los “Criterios para el calculo del Bono Vacacional
2011, para el personal Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo, Tecnico, de
Servicio, Obrero y Vigilante”, para obtener el cdlculo del Bono de Fin de afio 2011, puesto que con
los mismos, se obtiene una alicuota del Bono de Fin de afio gjustada a la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita en-~el Marco de uma Reunidn Normativa Laboral para los Trabajadores
Administrativos de fas Universidades Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010,
Normativa Laboral esta, que se hizo extensiva al personal Docente y de Investigacion.

I11.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION:
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L.1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucién, y Que no haya percibido Bono Vacacional Afio 2011 con_motivo de no
haberse generado el derecho para sy Pago, la férmula de cilouio del Bono de Fin de Afp
2011 a razén de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL, y en funcidn a los meses
trabajados en e presente elerdico fiscal, en el entendido que la expresidon meses trabajados se
refiere a perfodos de treinta (30) dias, serd |a siguiente:

a) Con Aporte IPP:
90 dias / 12 mesesg = 7,50
7,50 x N° de mesas efectivamente trabajados = factor "X~

Salario Integral (sin inclur alicucta de Bong Vacacianal 2011y / 30 dias x factor "X~

b} Sin Aporte 1Pp:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 X N° de meses efectivamente trabajados = factor "x~

Safario Integral (sin inciuir alicuota de Beno Vacacional 2011 ¥ gporte IPP) f 30 dias x factor “X~

1.2.- Al personal (nueve) con menos de oche (8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucion, y que haya percibido Bono Vacacional Afio 2011, |a formula de cdlculo del Bono
de Fin de Afio 2011 & razon de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL, y en funcién a
i0s meses trabajados en el presente ejercicio fiscal, en e entendido que la expresién mesas
trabajados se refiere 3 perfodos de treinta (30) dias, serd ia siguiente:

a} Con Aporte IPP:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x N© de meses efectivamente trabajados = factor “x”

Salario Integral / 30 dias x factor ™X”
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b) Sin Aporte IPP:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x NO de meses efectivamente trabajados = factor "X”

Salario Integral (sin incluir aporte 1P} / 30 dfas x factor "X”

1.3.- Al trabajador con ocho (8) meses o mas de servicio ininterrumpido en la Institucion,
deberéd canceldrsele el Bono de Fin de Afio 2011, a razdn de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO
INTEGRAL, de acuerdo a la formula siguiente:

a) Con Aporte IPP:
Salario Integral / 30 dias x 90 dias
b) Sin Aporte IPP:

Salario Integral (sin incluir aporte IPP) / 30 dias x 90 dias

2.- PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO:

2,1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucion, y que no_haya percibido Bono Vacacional Afic 2011, con motivo de no
haberse generado el derecho para_su pago, la formula de cdlculo del Bono de Fin de Afio
2011 a razén de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL, y en funcidn a ios meses
trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses trabajados se
refiere a periodos de treinta (30) dias, serd la siguiente:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorro:
90 dias J 12 meses = 7,50
7,50 x N meses efectivamente trabajados = factor "X”

Salario Integral (sin incluir alicuota de Bono Vacacional Afio 2011) / 30 dias x factor X"
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b) Sin Aporte a la Caja de Ahorro:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x NO meses efectivamente trabajados = factor “X”

Salario Integral {sin incluir aficucta Bono Vacacional Afio 2011 v aporte Caja Ahorra) f30 dfas x factor X7

2.2.- Al personal (nuevo) con menes de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucidn, v que haya percibido Bono Vacacional Afo 2011, la formula de calculo-del Bono
de Fin de Afio 2011 a razén de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL, y en funcidn a
los meses trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses
trabajados se refiere & periodos de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorro:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x NP mases efectivamente trabajados = factor X"

Salario Integral f 30 dias x factor X"

b) Sin Aporte a la Caja de Ahorro:
90 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x NO meses efectivamente frabajados = factor “X”

Salario Integral (sin incluir aporte por Caja de Ahorra) { 30dias x factor “X”

2.3.- Al trabajador con ocho (8) meses o mas de servicio ininterrumpido en la Institucion,
debera cancelarsele el Bono de Fin de Afio 2011, a razdn de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO
INTEGRAL, de acuerdo a la férmula siguiente:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorro:
Salario Integral / 30 dias x 90 dias
€) S5in Aporte a la Caja de Ahorro:

Salario IntégraE (sin incluir aporte por Caja de Ahorro) [/ 30 dizs x 90 dias
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IV.- EN_CUANTO A LA JINCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, DIAS
FERIADOS, SABADOS, DOMINGOS Y ASUETOS TRABAJADOS:

El' monto promedio mensual de las horas extraordinarias, dias feriados, sabados, domingos vy
asuetos trabajados serd fa suma de cada uno de los beneficios por separado, es decir, todos los
conceptos mencionados anteriormente y percibidos en el afio, deben ser divididos entre los doce
(12) meses del mismo y el resuttado serd la cuota parte a tomar en cuenta, para efectos del
céleulo del Bono de Fin de Afio.

V.- PERSONAL Al QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

Todao aquél miembro del personal Docente y de Investigacion, Profesional, Administrativo,
Técnico vy de Servicio gque se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas siguientes:

+ FExcedenda Pasiva
+  Permiso No Remunerado

Como es usual en estos casos, enviaremos copia de estos criterios a las Facultades y
Dependendias Centrales, con el fin de que a ese nivel se realicen los pagos que correspondan al
personal que no es cancelade por ndmina central. Ademas, para gue reciban y tramiten ios
reclamos del personal que cobra por ndmina central, ante la Division de Nomina de |a Direccion de
Administracidn y Finanzas.

CALCULO DEL BONO DE FIN DE ANO 2011
PERSONAL OBRERO Y VIGILANTE
EN BASE A NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO INTEGRAL

1.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE El PAGO:

1.- Debe cancelarse a todo personal activo, jubilado, pensionado y contratado.

2.- Aquél personal contratado no cancelado por Némina Central: la Facultad o Dependencia
Central, debera realizar el pago que se detalla en este Oficio, en el entendido que no todas las
modalidades de contrato generan el pago de la Bonificacidn de Fin de Afio.

3.- Este beneficio serd extensivo a los Schrevivientes del Personal Obrero y Vigilante de la
Institucion.
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II.- BASE SALARJAL:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Integral, considerandose el incremento salarial dei
01/05/2011, conforme a las elementos que a continuacion se sefialan;

A.- Personal adscrito _al Departamento de Transporte Caracas y Maracay: Salario del
cargo; prima por antigledad; horas extraordinarias, caja de ahorro; prima por hijo; prima por
hogar; prima por incentivo al estudio; prima de choferes de rutas especiales (urbanas vy
extraurbanas), de Autoridad Central, Directores, Decanos y Coordinadores; leche (segln e caso) y
cuota parte del Bono Vacacional Afio 2011.

B.- Personal adscrito a la Direccidn de Seguridad Caracas y Maracay: Salario del cargo;
prima por antigliedad; horas extraordinarias; prima por hogar; prima por hijo; prima por incentivo
al estudio; bono nocturno; caja de ahorre; pago compensatorio por domingos trabajados; y cuota
parte del Bono del Vacacional afio 2011.

C.- Para el resto del personal _obrero de Comedor, Imprenta, Servicios Generales,
Agronomia, Veterinaria_y_ O.B.E. Caracas y Maracay: Salaric del cargo; prima por

antigliedad; horas extraordinarias; caja de ahorre; prima por hijo; prima por hogar; prima por
incentivo al estudio; leche (segidin el case); pago compensatorio por domingos trabajados (segtn el
caso); y cuota parte de! Bono Vacacional Afio 2011.

NOTA: Es importante acotar que a los fines de determinar el Salario Integral, a la remuneracion
mensual y permanente que recibe el trabajador debard sumarse el aporie por Caja de Aharro v la
cucta parte mensual del Bono Vacacional Afic 2011, siempre que corresponda; asi mismo, que
solo se utilizaran los factores establecidos en los “Criterios para el cdlculo del Bono Vacacional del
afio 2011, para el personal Docente vy de Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico, de
Servicio, Obrero y Vigilante”, para el cdlculo del Bone Vacacional del afio 2011, puesto que con los
mismos, se obtiene una alicuota del Bono de Fin de afio ajustada a la Convencion Colectiva bajo el
Marco de una Reunion Normativa Labora! del Sector Obrero de la Educacion Superior de Venezuela
2008-2010. '

III.- DIAS Y FORMA DE CANCELACION:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 174, Paragrafo Primere, de la Ley Orgénica del
Trabajo, (..} cuando el trabajador no hubiese laborado todo el affa, la bonificacion se redudird a
la parte proporcional correspondiente a los meses completos de servicio prestados (...)"

La expresion meses completos se refiere a perjodos de treinta (30) dias,

1.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (8) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucidn vy que no haya percibido Bono Vacacional Afic 2011, con motivo de no
haberse generado_el derecho para su pago, la formula de calcuio del Bono de Fin de Afio
2011, a razon de NOVENTA (90) DE SALARIO INTEGRAL, v en funcion a los meses trabajados
en el presente ejercicio fiscal, en el enfendido que la expresion meses trabajados se refiere a
periodos de treinta (30) dias, seré la siguiente:




a)

b)
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Con Aporte de Caja de Ahorro:
90 dias [ 12 meses = 7,50
7,50 x N de meses efectivamente trabajados = factor "X”

Salario Integral (sin incluir alicuota de Bono Vacacional Afic 2011) / 30 dias x factor “X"”

Sin Aporte de Caja de Ahorro:
a0 dias [ 12 meses = 7,50

7,50 x N° de meses efectivamente trabajados = factor "X”

Salario Integral (sin induir alicuota Bono Vacaciona Afio 2011 v aporte por Caja Ahorro) 130dfas % factor X"

2.- Al personal (nuevo) con menos de ocho (B) meses ininterrumpidos de servicio en la
Institucién y que haya percibido Bono Vacacional Afig 2011, |a formula de calcule del Bono
de Fin de Afio 2011, a razon de NOVENTA (90) DE SALARIO INTEGRAL, y en funcidn a 10s
meses trabajados en el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses trabajados
se refiere a perfodos de treinta (30) dias, serd la siguiente:

a)

b)

Con aporte a la Caja de Ahorro:
90 dias [ 12 meses = 7,50
7,50 x N° de meses efectivamente trabajados = factor *X”

Salaric Integral / 30 dias x factor "X”

Sin aporte a la Caja de Ahorro:
30 dias / 12 meses = 7,50
7,50 x NO de meses efectivamente trabajados = factor X

Salario Integral (sin incluir aporte por Caja de Ahorro) [ 30 dias x factor “X”

3.- Al personal con ocho (8) meses o mas de servicio ninterrumpido en la Institucién, debera
canceldrsele e Bono de Fin de ARo 2011 a razén de NOVENTA (90) DIAS DE SALARIO
INTEGRAL, de acuerdo a la siguiente férmula:

a)

Con aporte a la Caja de Ahorro:
Salario Integral / 30 dias x 90 dias
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b} Sin aporte a la Caja de Ahorro:

Salario Integral (st inclulr aporte por Caja de Ahorre) [/ 30 dias x 90 dias

IV.- EN CUANTO A LA INCIDENCIA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, Dias
FERIADOQS, SABADOS DOMINGOS, ASUETOS Y BOND NOCTURNOC TRABAJADOS:

El monto promedio mensual de las horas extraordinarias v los dias feriados, sabados,
domingos, asuetos trabajados, serd la suma de cada uno de los heneficios por separado. Es decir,
todas las horas extraordinarias, dias feriados, sdbados, domingos y asuetas trabajados en el afio,
deben ser divididos entre los doce (12) meses del mismo. El resultado serd la cuota parte a tomar
en cuenta con relacion a cada uno de los beneficios mencionados para la composicion del salario
integral, como base del pago de la sefialada bonificacién.

V.- PERSONAL AL QUE NO LE CORRESPONDE EL PAGO:

No se le cancelard el Bono de Fin de Afio 2011 al personal Obrero y Vigilante que se
enclentre de Licencia No Remunerada.

Como es usual en estos casos, enviaremos copiz de estos criterios a las Faculiades vy
Dependencias Centrales, con el fin de que a ese nivel se realicen los pagos que correspondan al
personal que no es cancelado por ndmina central. Ademds, para que reciban y tramiten los
reclamos del perscnal gue cobra por némina central, ante la Divisién de Némina de |a Direccién de
Administracion y Finanzas.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

ﬁ@/ Directora de Recursos Humancs
/TN MCAERG /MM

vWicerrectorade Administrativo
Direccion de Planificacidn y Presupuesto
Division de Administracion de Personal
Divisidn de Seguimiento y Fgreso
APUCY
APUFAT
SINATRAUCY
SUTRAUCV-CARACAS
SUTRAUCV-MARACAY
SINDICATO DEL COMEDOR
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© UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICE-RECTORADO ADMINIGTRATIVO
CARACAS

Caracas, 22 de junio de 2011
vrAD-Ne 4404

Ciudadana
Abog. LISETTE FLORES
Directora de Recursos Humanos
Presente.-
Atencién: Lic. Marvelys Castillo
Jefe Division de Administracién de Personal

Me dirijo a usted en ocasiéon de remitirle para su conocimiento y fines
consigulentes, copia del oficio DM-0-2011-187¢9 de fecha 22/06/2011, suscrito por
la Prof. Marlene Yadira Cordova, Ministra del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, en el cual hace de nuestro conocimiento la informacién inherente al
pago del Beneficio de Bono Vacacional y Bono de Fin de Afio correspondiente al
gjercicio fiscal 2011, el cual se aplicard de acuerdo a lo establecido en la
Convencién Colectiva del Sector Obrero de la Educacién Superior de
Venezuela 2008-2010 y Convencidon Colectiva de Trabajo suscrita en el
Marco de wuna reuniém Normativa Laboral para Trabajadores
Administrativos de las Universidades Nacionales e Institutos y Colegios
- Universitarios 2008-2010.

En tal senfido, es mecesario remitir a ese Ministerio la némina del pers_,opal
beneficiario del pago del Bono Vacacional; segiin los formatos anexos en digital
antes del 28/06/2011.

e

CENTRAL D VENE7
ENTRAL DE VEneor o
REGUR v

O3 HUMANOS

Anexo: lo citado
Jacqueline
220611

Teléfono: 605.4510- 45,12, Pagina Web: www.ucv.ve/vrad



Caracas, 22 JUR 201

Civdadana

Ceciila Garcia Arocha

Recrora

Univiersidad Central de Venezuela
Su Despacho

Reaibar un cordial saludo Bolivariano v Revolucionario,

Por mudie la presente me diriio a usted en la ocasidn de hacer de su conocimiento la
' wrenie al pago del beneficio de Bono Vacacional y Bono Fin de afic correspondiente al
2071, el cual se aplicard de acuerdo 2 lo establecido en las siguientes reglamentaciones:

Cobvencidn Colectiva del Sector Obrero de la Educaciédn Superior de Venezuela 2008-2010, de
acuerdo s las daosulss sigujentas:

Cléusula N°20. Bono Vacacional: El empleador se obliga en pagar a sus frabgjadores obre*oa
i Bone Vacacional a rasén de noventa dins (90) de salario integral a partir del afio 2009. El
cdictio de dicho beneficio se realizara de manera que no produgea efecto sobre si mistno.

Cldusula N° 21. Bonificacidn de fin de Afio: El empleador se obliga o seguir cancelando a sus
trabgjedores obreros, la Bonificacidn de Fin de Afio a rasén de (90) dias de salario integral. El
Cdicule de dicko beneficio se realizara de manerac que no produzca efecto sobre si mismo.
Cuando por via de Decreto Presidencial sea aumentade el nimero de dias, éste serd ajustado
automdticwnente.

Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en el Marco de una reunidn Normativa Laboral para
irabajadores  Administrativos de las Universidades Nacionales e Institutos v colegios
Universitarios 2008-2010, de acuerdo a las cdiusulas siguientes:

it s“fc. V26 Bone Yucacional: Bl empleador se compromete a cancelar noventa dias (90} de
satario integral por concepto de Bono Yacacional para el afio 2008

Cldusula N° 27 Bone de Fin de Afio: El empleador sz compromere a mantener en el afio 2009,
prara {ox reabajadores administorativas, los Jubilados y 1 penswnado el Bonp de Fin de Afo de’
rrpveiin digs { 90; de safar'o zm:earaf ' '



Lo anterior es extensivo al personal docente.

Por To antes expuesto, se solicita la remisidn de la ndmina del personat benelichrin

Bono Vacacional; asimismo, la informacidn debe ger presentada o digiin
antes del 28/06/2011.

R,

Sin otro particular a que hacer referencia y con el compromiso asuntids
Nacional, con las mavorias populares, de avanzar v profundizar en o} desarally

Bolivariano,

Se despide:

T Bos- :
A . Madepe Yagitd.Cotdova  Vay
Ministra del Poder Popular patd {a Educaciop Uhiversitaris

g5

20/06,/2011

t

O
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UNIVERSIDAD
FORMATO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE TNVESTIGACION

SONO VACACIONAL 2011 (90 DIAS)

Fecha de| Fecha de Fecha sueldo tabla | primas vigente a partie ol 01/05/2011 COSTO BONO
Maclenalided { Cédula Apeltides y m.nnrn de inicle de | culminnclén _uan_.:wu de Sexe M&cﬂnqu _u-v&_._a “n n.n?moln desde en| Carge Condic/én | Dedleocin vigente o VACACIONAL 2011 A
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