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TENGO A BIEN DIRIGIRME A USTED, EN LA OPORTUNIDAD DE
REMITIRLE EN ANEXO EL INSTRUCTIVO PARA EL INCREMENTO DE SUELDO
DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO, PUBLICADO EN
GACETA OFIGIAL N2 39.675 DE FECHA 1870572011, VIGENTE A PARTIR
DEL.OT/0BL/201 1.
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INSTRUCTIVO PARA EL INCREMENTO DE SUELDO DEL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y OBRERO, PURBLICADO EN GACETA
OFICIAL N2 39.675 DE FECHA 18/05/201 1  VIGENTE
APARTIR DEL.O1-05-201 1

BASE LEGAL

DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS GACETAS OFICIALES NROS., 39.675 v
32.673 (ANEXAS) DE FECHAS 18/05/72011 Y 13/05/72011
RESFECTIVAMENTE, LG PUBLICADO POR LA OFICINA DE PLANIFICAGCION DEL
SECTOR UNIVERSITARIC (OPSL), A TRAVES DEL ENCARTE EN UN DIARIO DE
CIRCULACION NACIONAL EL DIA MARTES 17 DEL MES DE MAYO DEL ANG EN
CURSO, SE INFORMA A LA COCMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LOS TABULADORES DE
SUELDOS Y SALARIOCS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVC ¥ OBRERO DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES, EFECTIVO A PARTIR DEL 01-052011,
CORRESPONDIENTE Al INCREMENTO SALARIAL APROBADO POR EL PRESIDENTE
DE La REPURLICA.

1.- PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION,
1.1)  INCREMENTO SALARIAL

“«  APLICAR A  PARTIR DEL 01-052011, El. PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE AL TABULADCOR DE SUELDOS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION, EL INCREMENTO DEL CUARENTA POR
CIENTO {(40%) SOBRE EL SALARIQ VIGENTE AL 30/04/2011, EN
FORMA LINEAL, DE ACUERDO A SU CATEGORIA ¥ DEDICACION, EN LAS
SIGUIENTES CONDICIONES! ACTIVO, EXCEDENCIA ACTIVA, ORDINARIO,
CONTRATADO, INTERINO, TEMPORAL, BECARIOS Y AUXILIAR DOCENTE I,
I IV ¥V,

e APLICAR A PARTIR DEL. 01052011, EL PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE AL TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION, EL INCREMENTO DEL CUARENTA Y
OCHO POR CIENTG (48%) SOBRE FEL SALARIO VIGENTE AL

g e,  eviaa ]
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3070472011, EN FORMA LINEAL, DE ACUECRDO A SU DEDICACION, N
LA CONDICION DE AUXILIAR DOCENTE .

» EL. MONTO DE LAS PENSIONES PERCIBIDAS POR EL PERSONAL
DOCENTE  JUBILADO Y PENSIONADO SE INCREMENTA EN 409%,
APLICANDO EL PORCENTAJE QUE CCORRESPCNDE DE ACUERDO A LA
CATEGORIA ACADEMICA Y TIEMPO DE DEDICACION QUE TENIA zZL
DOCENTE A LA FECHA DE LA JUBILACION O PENSION. EN EL CASO DEL
AUXILIAR DOCENTE |, SE INCREMENTA EN 48%, APLICANDO EL
PORCENTAJE QUE CORRESPONDE DE ACUERDO AL TIEMPO DE
DEDICACION QUE TENIA EL AUXILIAR DOCENTE A LA FECHA DE LA
JUBILACION O PENSION. CABE DESTACAR QUE LA PENSION DE
JUBILACION O INCAPACIDAD ESTA CONFORMADA POR LA SUMATORIA
DE TODOS LOS EMCLUMENTOS QUE DEVENGABA EL DOCENTE A LA
FECHA DE SU JUBILACION O INCAPACIDAD, QUEDANDO EXCEFTUADA LA
PRIMA POR HIJO DE ACUERDO AL CONTENIDO INDICADO EN LA
CLAUSULA DF LA CONTRATACION COLECTIVA.

= APLICAR A LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES A PARTIR DEL O1-05-
2011, EL INCREMENTO DEL CUARENTA POR CIENTG (40%),
CALCULADO CON BASE EN EL MONTQO PERCIBIDO AL 30/04/201 1.

= ES DE DESTACAR QUE, PARA EFECTO DEL PRESENTE INCREMENTO
SALARIAL, DEBE CONSIDERARSE COMO LA TOTALIDAD DEL MONTO POR
PENSION DE- SOBREVIVIENTE, LAS ALICUOTAS QUE COMPONEN LA
MISMA, ES DECIR LAS PROPORCIONES EN QUE ESTA REPARTIDA LA
PENSION DE SOBREVIVIENTE, CUANDO FUESE EL CASO.

1.2) PRIMAS
A) PRIMAS DE JERARQUIA.

SE MANTIENEN LOS MONTOS DE LAS PRIMAS DE JERARQUIA AL
C1/05/2011, CONFORME SE INDICA EN LA GACETA OFICIAL N2
39.675, PUNTC DECIMO: 'La forma de page de las Primas de Jerarguia

serd regulada mediante instructive especial emanado del Ministerio def

Poder Popular para la Educacidn Universitaria. Hasta la fecha de entrada en
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vigencia de ese instructivo se continuard pagando conforme a los criterios %

montos aplicados al 30 de abrifl de 2011 "

TABLAVIGENTE AL

JERARQUIA 30/04/201 1
RECTOR 1.823
VICERRECTOR 1.518
SECRETARIC 1.518
DECANG O EQUIVALENTE 1.013
DIRECT.OF\’ GENERAL O
FEQUIVALENTE, [MRECTOR DE 608
ESCUELA, INSTITUTO O
EQUIVALENTE,
SUBDIRECTOR O EQUIVALENTE 520
COORDINADCR DE ESCUELA 308
JEFE DE DIVISION 182

B) GASTOS DE REPRESENTACION

= CON RESPECTO A LOS GASTOS DE REPRESENTACION, SE MANTIENEN EN
LAS MISMAS CONDICIONES DE LAS PRIMAS DE JERARQUIA AL O1-05-

2011
GASTOS DE ]
NIVELES REPRESENTACION
30/04/720711
RECTOR . 96
VICERRECTOR Y 28
SECRETARIO
DECANG O EQUIVALENTE 52
DiRECTOR GENERAL O
EQUIVALENTE, DIRECTOR DE
ESCUFRLA, INSTITUTO O 26
EQUIVALENTE
WW’W‘EZ&WW Sl A s gummwwmlmwmxmﬁwm&wﬂm
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C) PRIMA DE TITULAR

*  APLICAR A PARTIR DEL 01-05-2011, A LA PRIMA ANUAL ASIGNADA A
LCs DOCENTES TITULAR A DEDICACION EXCLUSIVA Y TIEMPO
COMPLETO, EL INCREMENTO DEL CUARENTA POR CIENTO (40%).
ATENDIENDOC A LA TABLA QUE SE INDICA DE SEGUIDA®

TITULARIDAD 307042011 ‘ C1/05/72011 DIFERENCIA

DEYT.C) 1z 157 45

DOCENTES TITULARES ‘

® APLICAR A PARTIR DEL O1-05-2011, A LA PRIMA ANUAL ASIGNADA A
LOS AUXILIARES DOCENTES CLASIFICADOS EN LA CATEGORIA V v
TIEMPO COMPLETO, EL INCREMENTQ DEL CUARENTA POR CIENTO
(40%), SEGUN LA TABLA QUE SE INDICA A CONTINUACION;

]
TITULARIDAD 30/04/72011 O1/05/72011 DiIFERENCIA l

AUXILIARES DOCENTES

CATEGORIAV (T.C) 60 B4 24

L

D) PRIMA PORHIJO.

® APLICAR A PARTIR DEL O1-052011, A LA PRIMA FOR HIJO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION AL 30/04/2011 EL
INCREMENTO DEL CUARENTA POR CIENTO {(40%), POR CUANTO LOS
MONTOS SENALADOS POR LA OPSU SUPERAN LOS RESULTANTES DE LO
ESTABLECIDO AL CONTENIDO DE 1A CLAUSULA 59 DFL ACTA CONVENIO
APUCV-UCV, DENOMINADA PRIMA POR HIJOS, LA CUAL SENALA QUE LA
MISMA DEBE SER EQUIVALENTE AL B% DEL SUELDO BASICO DE LA
CATEGORIA ASOCIADO Y ATENDIENDG A LA DEDICACION DEL DOCENTE
HASTA UN MAXIMO DE SCis (8) HEJO.S, SIENDO  LOS MONTOS
RESULTANTES DE LA APLICACION DEL PRENOMEBRADD PORCENTAIE LOS
SIGUIENTES:

/ML, Pagina 4
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FPRIMA POR HLIG 3070472011 0170572011 DIFERENCIA

DEDICACION

CXCLUSIVA _ 215 301 86
TIEMPO ”

COMPLETO 151 21l 60

MEDIO TIEMPO Y
TIEMPO 75 105 30
CONVENCIONAL

E) PRIMA PORHOGAR.

= SE INCLUYE A PARTIR DEL Q170572011 LA PRIMA POR HOGAR PARA
EL PERSONAL DOCENTE ACTIVC SOLO EN LA DEDICACION EXCLUSIVA Y
TIEMPO COMPLETG.

PRIMA POR HOGAR 010572011
DEDICACION EXCLUSIVA 235
TiEMPO COMPLETO 235

F)  BONO SALUD.

¥ SE INCLUYE A PARTIR DEL Q1/705/2011 EL BONO SALUD PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION JUBILADD Y PENSIONADC DE
ACUERDO A LA CATEGORIA ACADEMICA ¥ TIEMPO DE DEDICACION QUE
TENIA EL DOCENTE A LA FECHA DE LA JUBILACIGN O PENSION.

G)  INCIDENCIAS SALARIALES.

CALCULAR LA INCIDENCIA DEL INCREMENTO SALARIAL EN LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS!

= CaJAaDE AHORRO (IPP).

= FONDO DE JURILACION,

= SEGURO SOCIALL

= PAROC FORZOSO.

= LEY DE POLITicA M
S— AL, s
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= PRESTACIONES SOCIALES.

“  BONO VACACIONAL.

" BONO DE FINDE ANO.

. BONC DOCTORAL.

" Y DEMAS BENEFICIOS CONTRACTUALES CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA LABORAL APLICABLE PARA CADA SECTOR.

2 PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, TECNICO,
DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

2.1, INCREMENTO SALARIAL.

" SE MANTIENE EL SUELDO AL 307047201 1 DEL PERSONAL DIRECTIVO
ADMINISTRATIVO ACTIVO Y SE REALIZARA CONSULTA A LA OPSU.

= (CREAR EL CONCEPTO AJUSTE TaBULADGR OPSU 2011 aL O1-05-
2011, AL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO, DE APOYD
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES!
ACTIVO, CONTRATADO, Y ASIGNAR EL VALOR DEL INCREMENTO
SALARIAL 2011 DE ACUERDC A LA DEDICACION ¥ AL NIVEL OPSU DEL
TRABAJADOR,

= EL INCREMENTC DE LA PENSION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
JUBILADG E INCAPACITADO, ES EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDA AL
NiVEE OPSU QUE TENIA A LA FECHA EFECTIVA DE LA PENSION,
APLICADO SOBRE £l MONTO PERCIBIDO AL 30/04/2011. CABE
DESTACAR QUE LA PENSION DE JUBILAGION O INCAPACIDAD ESTA
CONFCORMADA POR LA SUMATORIA DE TCDOS LOS EMOLUMENTOS QUE
DEVENGABA EL TRABAJADOR A LA FECHA DE SU JUBILACION O
INCAPACIDAD, QUEDANDO EXCEPTUADAS LAS PRIMAS POR HOGAR POR
SENALAMIENTO EXPRESO DE LA OPSU v LA PRIMA POR HIJO DE
ACUERDC AL, CONTENIDG INDICADGC EN LA CLAUSULA DE LA
CONTRATACION COLECTIVA.

= EL INCREMENTO DE LA PENSION DE JUBILACION, INCAPACIDAD Y

SOBREVIVIENTE DEL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO ES EL

PORCENTAJE QUE CORRESPONDE AL NIVFL OPSU 409, ES DECIR

CUARENTA Y CI

GRS T

NCO POR CIENTO (45%) SOBRE EL MONTO DE LA

R LA R R
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PENSION PERCIBIDA AL 30/04/2011, POR CUANTO ES EL NIVEL
REFERENCIAL UTILIZADO PARA LA APLICACION DE AUMENTO O
INCREMENTO SALARIAL SEGUN SEA EL CASO, EN ESTE TIPO DE
PERSONAL DESDE EL ANC 2000, CON OCASION A LA IMPLANTACION
DEL TABULADOR OPSU AlL. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES, QUEDANDO EXCEPTUADA LA PRIMA POR
HOGAR DE Bs. 235,

*  EL INCREMENTQ DE LA PENSION PARA ElL. PERSONAL ADMINISTRATIVO
SOBREVIVIENTE, ES EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDA AL NIVEL
OPSU QUE TENIA A LA FECHA EFECTIVA DE LA PENSION, APLICADO
SOBRE  EL MONTO PFERCIBIDO AL 30/704/72011, QUEDANDO
EXCEPTUADA LA PRIMA POR HOGAR DE Bs. 235,

* ES DE DESTACAR QUE, PARA EFECTO DEL PéESENTE INCREMENTO, DERE
CONSIDERARSE COMO LA TOTALIDAD DEL MONTO POR PENSION DE
VIUDEZ Y/ C SOBREVIVIENTE, LAS ALICUOTAS QUE COMPONEN LA MISMA.

2.2) PRIMAS:

A} PRIMA PROFESIONAL. Y DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

= APLICAR A PARTIR DEL O1-05-2011, A LA PRIMA PROFESIONAL Y DE
TECNICO DE EDUCACION SUPERIOR, EL INCREMENTO DEL CUARENTA
POR CIENTO (40%), TOMANDO COMO BASE LOS MONTOS VIGENTES AL
30042011, SIENDO SUS NUEVOS VALORES LOS QUE SE INDICAN DE

SEGUIDA;
FRIMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
NIVEL ARO 2008 Q01/05/201 1 DIFERENCIA
I 256 © 388 102
It 285 399 114
il 319 447 128
v 360 504 144
v 413 578 165

O B A e T T e T S RIS
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PRIMA DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
NIVEL ARO 2008 O1/0572011 DIFERENCIA

I 320 448 128
1l 355 497 142
HI 388 557 159
v 450 630 180
A% 516 722 206

B) PRIMA JERARQUICA:

" SE MANTIENEN L0OS MONTOS DE LAS PRIMAS DE JERARQUIA (DivisiON,

DEPARTAMENTO Y SECCION O UNIDAD) AL O1/05/2011, siN

EMBARGQC, SE REALIZARA CONSULTA SOBRE ESTE PUNTO A LA OPSU-

PRIMA JERARQUICA

TABLA VIGENTE AL,
NIVEL, 307047201 1
DIVISION 868
DEPARTAMENTO 541
SECCION o UNIDAD 254

DivISION 30% DEL SUELDO 400 (30/,04/2011)

DEPARTAMENTC 20% DEL SUELDO 408 (307047201 1)
SECCION © UNIDAD 10% DEL SUELDO 407 (30,/04/201 1)

LF/NB/MC/ML.
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C) PRIMA DE CONFIANZA (CARGOS DE [.IBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION):

* SE MANTIENEN AL 01/05/2C11 Los MONTOCS DE LLAS PRIMAS DE
CONFIANZA CORRESPONDIENTE A LOS CARGOS TIPIFICADOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION., CONFORME LO ESTABLECEN LAS
CONVENCIONES ¥ CONTRATACIONES COLECTIVAS, SIN EMBARGO, SE
REALIZARA CONSULTA ACERCA DE ESTE PUNTO A LA OPSU:

NIVEL TABLA VIGENTE AL,
CARGO OPsU 3070472011

JEFE DE: CAJA, COMPRAS, PROTOCOLO ¥ A06 710
CEREMONIAL,

JEFE DE! ADMINISTRACION DE ESCUELA Y/ 0 AT 758
INSTITUTO, TRANSPORTE ADJUNTO, IMPRENTA

JEFES DE; ADMINISTRACION DE FaculLTAD v/ 0
DEPENDENCIA, PERSONAL, PRESUFPUESTO,
RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION DE FACULTAD
Y/0 DEPENDENCIA, LOGISTICA, INVESTIGACION Y 408 810
SEGURIDAD, ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, OFICINA
CENTRAL DE INSCRIPCION, INFORMATICA,
TRANSPORTE

JEFE DEI NOMINA, TESGRERIA, BlgNES, RELACIONES
PUBLICAS E INFORMACIGN DEL RECTORADO, 409 866
OPERACIONES i

SECRETARIA EJECUTIVA 1i ¥ Il .4 304 360
PORTEROS 201 245
PORTERO: 20% DEL SUELDO SEGUM CODIGO UBICACION

OPSU

SECRETARIA EJECUTIVA B v 1)1 25% DEL SUELDO SEGUN CODIGO UBICACION OPSU
SUPERVISORES (CLAUSULA 6 SINATRAUCVY Y 16 APUFATUCVY: SEGUN CODIGO UBICACION
ORPSU

D) PRIMA DE CARGO DIRECTIVO:
SE MANTIENEN LOS MONTOS DE LAS FRIMAS DE JERARQUIA AL
0170572011, CONFORME SE INDICA EN LA GACETA QFICIAL N®
39.675, PUNTO DECIMO: “LA FORMA DE PAGO DE LAS PRIMAS DE

JERARQUIA serd regulada mediante instructive especial emanado del

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Hasta Ja

LF/NB/MC/ML. Pagina 9
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fecha de entrada en vigencia de ese instructive se continuard pagando

conforme a los criterios y montos aplicados af 30 de abril de 2011."

E) PRIMA DE TRANSPORTE:

*  APLICAR A PARTIR DEL O1-05-2011, A LA PRIMA DE TRANSPORTE, EL
INCREMENTO DEL CUARENTA (40%) POR CIENTO, TOMANDO COMO
BASE LOS MONTOS VIGENTES AL 30-04-2011, CBTENIENDOSE LOS
VALORES QUE SE SENALAN A CONTINUACION:

FPRIMA DE TRANSPORTE

JORNADA 30/04/72011 10170572011 DIFERENCIA
CIUrNA / MIXTA 1,30 1.82 0,52
NOCTURNA 2,60 3,64 1,04

F) PRIMA POR HIJOS.

s APLICAR A PARTIR DEL 01-052011, A LA PRIMA POR HUO, EL
INCREMENTO DEL. CUARENTA RPOR CIENTO {(A0%) TOMANDO COMO
BASE EL MONTO VIGENTE AL 30-04-201 1, RESULTANDO FL SIGUIENTE

VALOR.
PRIMAPOR 1 30,04/2011 |01/05/2011 | Direrencia
HIJOS
(PROFESIONAL
Y ATS) o 0 -

G) PRIMA RANGO V:

*+ ESTA PRIMA CORRESPONDE AL PERSONAL PROFESIONAL, Y SE
CALCULA TOMANDO COMO BASE EL VALOR DEL SUELDO NIVEL 409
DEL TABULADCR OPFSU AL 01052011, ¥ SE LE APLICA EL CINCO

(5%) POR CIENTO DEL MISMO.

R T A A P
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H} PRIMA GRADO ACADEMICO:

s ESTA PRIMA CORRESFONDE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO

Y SE LE APLICA EL DIECISEIS {16%) POR CIENTDS AL MONTO DEL

SALARIO DEL NIVEL 301 O 401 SEGUN SEA EL CASO, A PARTIR DEL

C1/705/2011.
PRIMA GRADO ACADEMICO
NIVEL, OPSU 30/04/,2011 O1/706/2011 DIFERENCIA
301 186 346 180
401 272 435 163

) PRIMA POR HOGAR,

= NO sz APLICA AL O1-05-2011 EL INCREMENTO DEL CUARENTA {40%)
POR CIENTO, MANTENIENDOSE EL MONTC DE Bs. 235 PERCIZIDG AL
3070472011 DE LA PRIMA POR HOGAR,

J) PRIMA DE ANTIGUEDAD

= LA MISMA REPRESENTA EL 1 5% DEL SALARIO NORMAL. POR LOS ANOS
DE SERVICIOS EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

K) INCIDENCIAS SALARIALES.

CALCULAR LA [INCIDENCIA DEL INCREMENTO SALARIAL EN LLOS SIGUIENTES
BENEFICIOS!

= BONO NOCTURNO.

*  MHORAS EXTRAORDINARIAS,
= Dias FERIADOS.

" PRIMA DE ANTIGUEDAD.

*  SUELDO COMPENSATORIO,

= CAJADE AHORRO.

B R B A S S R R BT
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¥ SEGURD SOCIAL,

* PARO FORzOSsO.

* LEYRDE POLTICA HABITACIONAL,

* PRESTACIONES SOCIALES.

* BONO VACACIONAL.

*  BONODEFIN DE ARO.

* Y DEMAS BENEFICIOS CONTRACTUALES CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA LABORAL APLICABLE PARA CADA SECTOR.

L) TABULADORES SALARIALES:

" EL PRESENTE INCREMENTO SALARIAL APROBADO POR ELl. PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA CON VIGENCIA AL 01-0%2C11, GENERA UNA SERIE
WE TABULADORES PARA LAS DIFERENTES AREAS LABORALES DEL
PERSONAL EN CONCORDBANCIA CON LA DEDICACION DE LAS MISMAS,
COMG SON LOS MEDICOS, ODONTOLOGOS, DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, TRABAJADORES DE LAS BIELIOTECAS QUE
LABORAN LOS DIAS SABADO Y DOMINGS (H8), ARTES ESCENICAS,
TODAS ESTAS SE ADJUNTAN EN ANEXOS,

3.- PERSONAL OBRERO

3.1) INCREMENTO SALARIAL

" APLICAR A PARTIR DEL 01-05-2011 L TABULADOR DE SALARIO AL
PERSONAL OBRERC Y VIGILANTE DE ACUERDO AL NIVEL, JORNADA Y
DECICACION DEL TRABAJADOR EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
ACTIVO Y CONTRATADO.

* EL INCREMENTO DE LA PENSION PARA EL PERSONAL OBRERO
JUBILADO E INCAPACITADO, ES EL PORCE NTAJE QUE CORRESPONDA AL
NIVEL QUE TENIA A LA FECHA EFECTIVA DE LA PENSION, APLICADD
SOBRE EL MONTO PERCIBIDO AL 30/04,/201 1. CABE DESTACAR, QUE
LA PENSION DE JUBILACION O INCAPACIDAD ESTA CONFORMADA POR
LA SUMATORIA DE TODOS LOS EMOLUMENTOS QUE DEVENGARA EL
TRABAJADOR A LA FECHA DE SU JUBILACION O INCAPACIDAD,

LE/NB/MC /ML, Pagina 12
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QUEDANDO EXCEPTUADAS LA PRIMA POR HOGAR EN Sl VALOR Bs, 235
POR SENALAMIENTO EXPRESC DE LA OPSU v LA PRIMA POR HIJO DE
ACUERDO AL CONTENIDO INDICADO EN LA CLAUSULA DE LA
CONTRATACION COLECTIVA.

* EL INCREMENTS DE LA PENSION PARA EL PERSONAL OBRERO
SOBREVIVIENTE, ES EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDA AL NIVEL QUE
TENIA A LA FECHA EFECTIVA DE LA PENSION, APLICADO SOBRE EL
MONTO PERCIBIDO AL 30/704/720171, QUEDANDO EXCEPTUADA LA
PRIMA POR HOGAR DE B3, 235,

* ES DE DESTACAR QUE, PARA EFECTO DEL PRESENTE INCREMENTO,
DEBE CONSIDERARSE COMO LA TOTALIDAD DEL MONTO POR PENSION
DE VIUDEZ v/C SOBREVIVIENTE, LAS ALICUOTAS QUE COMPONEN LA
MISMA,

3.2. PRIMAS

A) PRIMAS DE CHOFERES

' APLICAR A PARTIR DEL O1-05-2011, A LAS PRIMAS ASIGNADAS A LOS
CARGOS CHCOFERES DE AUTORIDADES, RUTAS URBANAS, RUTAS
EXTRA URBANAS Y DESPACHADOR DE GASOLINA, EL INCREMENTO DEL
CUARENTA (40%) POR CIENTO.

307047201 01/705/72011 DIFERENCIA

TIPO DE PRIMA | MONTO | ACUERDO | MONTO | ACUERDO | MONTO | ACUERDO
OPSU | INTERNO | OPSU | INTERNG | OPSU | INTERNO

AUTORIDADES | 253 519 494 o 141 0
UQSZAN/SA . 176 o 246 o 70 S
R%EABSAF&X; A 317 569 A44 o 127 0
DESPACHADOR| o - o o o

DE GASOLINA

e I

e T T A S 1 ol T T T S ST TR
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVQ
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICIO.35-DAP- 2011

B) PRIMA DE ANTIGUEDAD

= LA MISMA REPRESENTA FEL 1,9% DEL SALARIQ DEL CARGO
MULTIPLICADO POR CADA ANO DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO,
LE ACUERDO A LA UBICACION DEL CARGO QUE DESEMPENE

C) PRIMA POR HIJO

= LA MISMA REPRESENTA EL 5% DEL SUELDO CORRESPONDIENTE AL
MNIVEL |, ACTUALIZADO AL O1-05-201 1.

* EN EL CASO DE NINOS EXCEPCIONALES LA PRIMA POR HIUO
REFPRESENTA EL 60% DEL SUELDO CORRESPONDIENTE AL NIVEL |,
ACTUALIZADG AL O1-05-2011.

BENEFICIO 3070472011 0170572011 | DIFERENGIA

PRIMA POR HIJO 70 86 16

PRIMA POR HIJO

EXCEPCIONAL 734 1.028 294

D) PRIMA POR HOGAR

# LA MISMA REPRESENTA EL 8,25% DEL SUELDO CORRESPONDIENTE AL
NIVEL IV, ACTUALIZADO AL O 1-05-201 1.

PRIMA POR HOGAR 3070472011 Q170572011 DIFERENCIA

NORMATIVA LABORAL -

CLAUSULA 24 o1 160 €9

LE/NB/MC/ML. Pagina 14



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICIO.35DAP-  -2011

= NO SE APLICA AL O1-05-2011 gL INCREMENTO DEL CUARENTA (40%)

PCR CIENTO AL MONTO DE BS. 235 PERCIBIDO AL 3070472011 POR

CONCEPTO DE PRIMA POR HOGAR,

E) PRIMAINCENTIVO AL ESTUDIO:

*  ESTA PRIMA CORRESPONDE AL PERSCNAL OBRERO Y SE LE APLICA EL

DOCE (12%) POR CIENTO ANUAL DEL SALARIO DEL CARGO QUE

DESEMPENE EL TRABAJADCR, A PARTIR DEL. C1/705/72011.

PRIMA INCENTIVO AL ESTUDIO
NIVEL, INCENTIVO INCENTIVO
OPSU 30/0472011 AL ESTUDIO O1/05/201 1 AL ESTUDIO DIFERENGIA
1 1.224 147 1714 206 59
2 1.224 147 1.784 214 7
3 1.224 147 1.857 223 76
4 1.224 147 1.934 232 85
5 1.224 147 2013 242 o5
5] 1.260 151 2.085 251 100
7 1.348 162 2.181 262 100

F) INCIDENCIAS SALARIALES.

CALCULAR LA INCIDENCIA DEL INCREMENTO SALARIAL EN LOS SIGUIENTES

BENEFICIOS!

» BONO NOCTURNO,

" HORAS EXTRAORDINARIAS,

= DIAS FERIADOS,

*  PRIMA DE ANTIGUEDAD.

" SUELDO COMPENSATORIO,

= CAJA DE AHORRO.
= SEGURO SOCiAL
= PARO F“ORZOSO

¥ LEY DE FOLITICA HARITACIONAL.

* PRESTACIONES SOCIALES.

mmmwmmmwmmmmm&mm
S A s M e )

LE/NB/MC/ML.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADC ADMINISTRATIVO
" "DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
DIVISION DE ADMINISTRAGCION DE PERSONAL

QFICIO. 35-DAP- 2232011

*  _BONO VACACIONAL.

* BONO DE FiN DE ARO.

* Y DEMAS BENEFICIOS CONTRACTUALES CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA LABORAL APLICABLE PARA CADA SECTOR,

Por ULTiMO, sE Leg INFORMA QUE LAS FACULTADES v DEPENDENCIAS
CENTRALES DEBERAN TENER EN CUENTA L.OS CRITERIOS ANTES SENALADOS
PARA EL INCREMENTO SALARIAL EFECTIVO AL C1-05-2011, PARA EL. PERSONAL
CONTRATADO NO CANCELADO POR NOMINA CENTRAL.

ANEXD: Lo INDICADD

C.C:  RECTORA — PROFE, CECILA GARCIA AROCHA

VICERRECTOR ACADEMICO — PROF, NICOLAS BiaNCO

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO — PROF. BERNANDO MENDETY

SECRETARIC — PROF. AMALIO BELMONTE .

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ~— LIC. MIREN CAIRES .
" DIRECTORA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES — PROFE, EVELYN
TORD | e . .

DIRECTORA DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL — IIC. YANIRA LOVERA ‘
ASOCIACION DE PROFESORES DE FROFESORES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA (APUCV)

ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN FUNGIONES ADMINISTRATIVAS ¥
TECNICAS (ARUFAT)

SINDICATD NACGIONAL DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDADR CENTRAL DE VENEZUELA

C(SINATRAUCY) CARACAS — MARACAY . . . o

CONSEJO DE JUBILADOS Y PENSIGNADCS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y DE SERVICIO
{CEJUPUCY) _

SINGICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA {SUTRAUCV) CARACAS — MARAGAY. _

SINDICATO DE OBREROS DEL COMEDOR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA CARACAS - MARACAY

Pigina 16




UNIVERSIDAD CENTRAL BE VENEZUELA
VICERRECTORADC ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CFICIO.35-DAP- 2011

TABLA DE SUELDOS PERSONAL

DOCENTE Y DE INVESTIGACION

e e T Y L RS SR A S Sy A ST R T

TR TP ST A R0 e SN Sttt P e St A S i e erat)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURS(OS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

TABLA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE AL 01/065/2011
INCLUYE EL 40% DE AUMENTO

TABLA PERSONAL DOCENTE Y OE INVESTIGACION AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL
Categoria EXC T.C. MED.TPO. T-CONV. CAT EXC T.C. MED.TPQ. | T.CONV,
Costofhoras
INSTRUCTOR 3.335 2677 1.340 46 INST. 40% 40% 40% 40%
ASISTENTE 4.015 3.003 1547 53 ASIST, 40% 40% 40% 40%
AGREGADO 4.834 3.573 1748 G0 AGREG. 40% 40% 40% 40%
ASOCIADO 5914 4.161 2.080 68 ASOC. 40% 40% 40% 40%
TITULAR 7,232 4.845 2.422 80 TIT. 40% 40% 40% 40%
TABLA AUXILIARES DOCENTES AUMENTO EN FORMA PORCENTUAL A_E
CAT CANTDAD 7.C. MED.TPQ. | T.CONV.
CAT CANMTDAD TC. MED.TPO. T.CONV. .
{ANOS) Costofhoras {ANGS)
I 0-2 2.264 1134 34 | G--2 48% 48% 48%
1l 2--6 2.390 1.196 36 li 26 4% 40% 40%
) 6--10 2.667 1.334 41 HH 6--10 40% 40% 40%
A 10--15 2.976 1488 46 v 10--15 40% 40% 40%
L v MAS DE 15 3.319 1.660 50 v MAS DE 15 40% 40% 40%
PRIMAS DE CARGOS Gastos de Representacién
PRIMAS DE ANTIGUEDAD PRIMAS POR HIJCS
**{Rector 1.823 96
*_' Vice-Rector y Secratario 1518 8 - PROF TITUL DE. 301
**IDecany o Equivaianie 1.013 52 DE, 157 T.C. 21
“*|Birectar General o Enuivalente, 608 2% T.C. 157 M.T. 105
Director dg Escuela, Instituto o E. T.Canv. 105
*isub-Director o Equivalente 520 - AUX.D.CAT.Y 84 PRIMAS POR HIJGS
** |Coordinador de Escueta 309 T.C. DE yT.C. I 238
** | Jefa de Divisisn 250
TIEMPCS CONVENCIONAL DOC ENTES ¥ DE INVESTIGACION TIEMPOS CONVENCIONALES AUXILIARES
N° de Horas SUELDOS MENSUALES N° de Horas SUELDOS MENSUALES
Semanaies INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO ASGCIADO TITULAR Semanates I i H iV \i
2 370 426 482 549 638 2 zr2 281 325 370 403
3 554 638 722 823 958 3 408 437 487 554 605
4 738 851 983 1098 1.277 4 544 582 650 739 806
5 824 1.064 1.204 1.372 1.596 5 680 728 812 924 1.008
g 1.108 1277 1.445 1.648 1.915 el 816 874 974 1.109 1.210
7 1.294 1.490 1.686 1.921 2.234 7 942 1.019 1.137 1.294 1411
8 1478 1702 1.926 2.1685 2.554 8 1.088 1165 1.269 1.478 1.613
g 1.663 1.815 2167 2.470 2.873 2] 1224 1.310 1.462 1.663 1.814
10 1.848 2.128 2 408 2.744 3.192 10 1.360 1.458 1.624 1.848 2.016
11 2.033 2.341 2,849 3.018 3.511 1t 1.496 1.602 1.786 2.033 2218
12 2.218 2.554 2,850 3283 3.830 12 1.632 1.747 1.948 2.218 2419
75% T.C. 2.008 2318 2.680 342 3.834
M.T+2krs 1.709 1.873 2.268 2.629 3.060
M.E+3Hrs 1,894 2.185 2.510 2.904 3.380
LF/NB/MC/ML .- 26-05-2011




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERREGTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICIO. 35-DAP- -2011

TABLA DE SUELDOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

HlE:EE!iﬁﬁ‘é@ﬂ%ﬁﬁl‘:ﬁr&&’m&m&?mm&ﬁ%mﬂ‘mﬂ@awﬁﬁs
e e R P S A
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UNMIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

TABLAS DE SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE AL 01/05/2011

TIPO DE PERSONAL | 2ogg | AlusTe Selario o 6m/2011 | biferencia|
Minimo 2010 Aumento
APOYO ADMINISTRATIVO

CODTGO DE UBICACION

201 965 1.224 1714 490 40

202 1.027 1,224 1817 593 48

203 1.093 1224 1926 702 57

204 1.164 1.224 2.041 817 67

205 1.239 1.239 2.164 925 75

206 1,318 1.318 2.254 976 74

TECNICO SUPERIOR

CODIGO DE UBICACION

301 1.205 1.224 2164 g40; 77

302 1.283 1.283 2294 1.011] 79

303 1.353 1,353 2381 1.028] 76

304 1.440 1440 2471 1.031 72

305 1.520 1520 2565 1.045 69

306 1617 1617 2663 1.046] 65

PROFESIONAL

CODIGO DE UBICACION

401 1.700 1.700 2.716 1.016) 60

402 1.817 1.817 2.865 1.048) 58

403 1.941 1.941 3.023 1.082, 56

404 2.074 2,074 3.189 1.115] 54

405 2.214 2.214 3.365 1.151] &2

406 2.366 2.366 3.550 1.184| 50

4G7 2.527 2.527 3.745 1.218) 48

408 2.699 2.699 3.951 1.252] 46

409 2.883 2.883 4168 1.285] 45

LFE/NBIMC/ME
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL -
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

PRIMAS VIGENTES AL 01/05/2011

PRIMA POR HIJOS . 30/04/2011 01/05/2011 Diferencia
(PROFESIONAL Y ATS) 70 98 28
PRIMA POR HOGAR 235 235
PRIMA DE TECNICO : )
SUPERIOR UNIVERSITARIO 30/04/2011 01/05/2011 Diferencia
! 256 358 102
il 285 399 114
I 319 447 128
v 360 504 144
Vv 413 : 578 165
PRIMA DE PROFESIONALES . .
UNIVERSITARIOS 30/04/2011 01/05/2011 Diferencia
] 320 448 128
il 355 497 142
1 308 557 159
v 450 630 180
V' 516 722 206
BONO DE TRANSPORTE 30/04/201 01/05/2011 Diferencia
DIURNA / MIXTA 1,30 1,82 0,52
NOCTURNA 2,60 3,64 1,04
PRIMA JERARQUICA Montos vigentes al 30/04/2011
DIVISION : 866
DEPARTAMENTO 541
SECCION 254

LF/NB/MC/ML - 26-05-2011
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

PRIMA GRADO ACADEMICO

NIVEL OPSU| 30/04/201 1 01/05/2011 DIFERENCIA
301 196 346 150
401 272 435 163

LF/MNB/MC/ML
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADD ADMBNISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

- DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

INCREMENTO SALARIAL AL 01/05/2011
PROFESOR EDUCAGCION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL PROFESIONAL)

C()di_go de la Horas Sem |Horas Mes DENOMINACION UBICAGION INCREMENTO AL
Dedicacitn CARGO UCV OPsU 0410512011
20{ TC) 35 140 1.115

30 (MT) 18 70 558
40 3 12 % 96
50 4 16 é 127
60 5 20 t 159
70 6 24 J 191
80 7 28 % 223
a0 8 32 @ 255
91 9 36 i 287
92 10 40 @ 319
93 11 44 S 350
94 12 48 e 382
E3 13 52 2 414
£4 14 56 @ 446
ES 15 60 s 478
E6 16 64 a 510
E7 17 68 = g 542
ES 18 72 = < 573
E9 19 76 5 605
Fo 20 80 9 637
F1 21 84 S 669
F2 22 88 i 701
F3 23 92 & 733
F4 24 96 S 765
F5 25 100 ﬁ 796
F6 26 104 o 828
F7 27 108 o 860
F8 28 112 = 892
F9 29 116 > 924
GO 30 120 o 956
G1 31 124 g 988
G2 32 128 3 1.019
G3 33 132 1.051
G4 34 136 1.083

OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

INCREMENTO SALARIAL AL 01/05/2011
PROFESOR EDUCACION MEDIA, DIVERSIFICADA (NIVEL NO PROFESIONAL)

Codigo de la Horas DENOMINACION : INCREMENTO AL
Dedicacion Sem Horas Mes CARGO UCV UBICAGION OPSU 0110512011
20( TG} 35 140 940
30 (MT) 17,5 70 470
=
40 3 12 a 81
50 4 16 Q 107
60 5 20 % 134
70 6 24 &I 161
80 7 23 Z 188
90 8 32 % 215
91 9 36 5 242
92 10 40 x 269
93 11 44 g 295
94 12 48 2 322
E3 13 52 2 349
E4 14 56 a 376
E5 15 60 W 403
E6 16 64 e 430
E7 17 68 g < 457
E8 18 72 £ © 483
E9 19 76 Z 510
FO 20 80 E;(" 537
F1 21 84 o 564
F2 22 88 2 591
E3 23 92 g 618
Fd 24 96 & 645
F5 25 100 i 671
IER
F§ 26 104 S 698
F7 27 108 Q 725
F8 28 112 5 752
o
Fo 29 116 3 779
Go 30 120 g 806
G1 31 124 g 833
G2 32 128 Q 859
G3 33 132 886
G4 34 136 913

OBSERVACION:

- Los calculos se efectuaron sobre la base de 140 horas mensuales = Tiempo Completo.

LFE/NBIMCIML .-
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTCORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE COMPENSACION

TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL OBRERO
Vigente al 01/05/2011

NIVEL | ANO 2008 A%ﬂf‘h?;ﬁo ANO 2011 | DIFERENCIA Aumzmo
1 898 1.224 1.714 490 40
2 961 1.224 1.784 560 46
3 1.028 1.224 1.857 633 52
4 1,100 1.224 1934 710 58
5 1178 1.224 2013 789 64
6 1.260 1.260 2.095 835 66
7 1,348 1.348 2.181 833 62

LF/NB/MC/ML 26-05-2011



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
BEPARTAMENTO DE COMPENSACION

FPRIMA INCENTIVCO AL ESTUDIO
gg’;b 30/04/201 1 mc;;;';%“ 01/05/2011 'NCEES'\;ZE;%AL DIFERENGIA
1 224 147 1.714 206 59
2 224 147 1.784 214 67
3 224 147 1.857 223 76
4 224 147 1.934 232 85
5 224 147 2.013 242 o5
6 260 151 2.095 251 100
7 348 162 2.181 262 100

LF/NB/MC/ML

26-05-2011
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fing caerS’
respectivemente, y des:gnandu come Secretaria 2 {2 :;ludadana”BELMS
LISBETH GUTIERREZ AVEl.uAND antes ldentificads, nuiénes estandn
presunles, manifaestan sceptar el cargg, para fos cuales fueron
designados, jurando cumplir con la normat‘:;fa establetida en I3 Ley de
Contrataciones Piblicas, su Regiaments, los Estalulos Soclales. de g

elersienda  las  dreas  juridice, técnica y  econdmico

Empresa v demds teyes de la materiz, Agotado e\ﬁgundo punto_cxc§J
o

del Dia. "Designacién de los Migmbros Suplentes". El representante. gehs

Orden del Dne, se procede a tratar ef Tercer Punta y fitims del Grd

Acclonsia, en ef use del derecho de palabrn, expone: Habiendo. sido
dasignados, en el segundo punto det OrdE.rs‘ fel Dis oe esta Asambiea, los
Miembros Princlpales de |a Cemisién de Contrataciones, en aras.é‘«:r?
precaver una eventual ausencza de cuafguiers de sys ros
principales, urge la dE;IQﬂ&C!Dﬂ de sus Miembros Supleptes] quienes
suplicdn las faitas o susencias temporales o absolutas de aquellos,
parantizando la cantnuidad de su marcha ¥ el logro da los obietivos de-
dicha Comisidn, en este sentida y &n acatamienta de o preceptuado en el
aiticulo 10 de la Ley da Contratewane  PUblicas, desione @ las
ciudadanas. MARTA NDREINA QRATERDL G’OTT:EZ, JERNY TERESITA
TORREALBA  ANGULD ¥y  YOQERIS COROHOTO  RODRIGUEZ,
HERNANDEZ, antes ldentficedas, como Miembros suplentes de los
Bizmbras Principales, respectivamenta, en la referlda comislon, sulsres.
estando presentes, manifiestan aceptar 2l carge para los cuales fuergn -
dasignados, jurando cumnplir con la normativa establacids en la Ley de
Contrataciones Poblicas, su Reglamento, los Estatutos Sociales de la
Empresa ¥ deméas leyesque ragulen la materia. Sufidentemante tratade

* &l contenido del tercer punto del Orden det Dis v agetades come han sido,

las Puntes def Orden dei Diz, al Presidente de l2 Sociedad, dio por
finglizada ia Assmblea y se levanid la presente Ada. AS mismo se
Sutc..1z6 al ciudadano CARLOS ALBERTQ CASTE3ION,"para cumplir las
bimalidedes [2gales relsbives a ia perticipacion v registro de la presenie,
Sg= de Asemblea General Extraordinaris de Accionistd] En sefal de’
#nnfcrm!daﬂ firman los presentes, DANIXCE ~APONTE CAMACHO
ZFdo), ALEXANDER LEON ALDAMA DABDIN (Fdo), GAROLINA
BRACAMONTE  GESSEN {{:}, YIFANNY RADD RIVERO
TCRREALBA (Fdo}, CARLOS ALBERTD CASTESCM {Fdo),. MARZA
;ANDREIHA GRATEROL GOMEZ {Fdo), JENNY TERESITA TORREALBA
ANGULO (Fdo), YOERLS CORDMOTO RODRIGUEZ HERNANDEZ {Fda),
BELKIS LISBETH GUTIEAREZ AVENDARO (‘rd/:;. ¥ yo, CARLOS
SJALBERTO CASTEION éemléno, mayor de edad, titular és 13 cadula de
5fr’t .dBd NCI2,45D.049, en mi cardcter de Secretario Accidental de ]
;lma,rnblea General  Extraordinaria -de Actionistas de la “EMPRESA
OCIALISTA DE RIEGD LAS MAJAGUAS S.A.“/z
rze de 2011, a2 lag.nueve y treinta de i@ mafana {0%:30 am.) ¥

celebrade e! dia 09 des

" Bebiaments autorizadd;ve conforrmidad con fo esteblecido an la Cidusula
“uadragesima Sequnda dél Acta Constitutiva y Estatutariz, certifice que io
de los hechos de |5 Asambias General

5

anterior es version fizl y exac

Extraordinaria de 3 Junta Direct'w? esta Sociegad, en Caracas a los 08
dias dal mes de Marzo de 2021

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALAEDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PFODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERBITARIA
! DESPACHO DE LA MINISTRA

‘ rEsovvciin xe 1009 canacas, |3 4 11

AROS 201° Y 152°

Por disposicién del Comandante Presidente de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela, mediante punto di cuenia 18-2011 de fecha 3 de mayo
de 201t y, de conformidad con fo previsto en los articnios 62, 77
numerales 4 y 19 dol Decreto N* £.217, con Ranga, Valor ¥ Fucrza de
Ley Qrganica de la Administrucion Poblica, en concordancia coan lo
dispuesio ca los articulos 6.3.0 de la Ley Orgénlca de Educacién y 15
del Deeretn N 5,732, subre Crgsnimseion y Funcionamiento de la
Adminisiracion Piblicn Nocionad, .

POR CUARTO

El Ministerio del Poder Popular para lo Educacién Universilaria es e]
Crpane Ruector deb Sistemz Bduslve, la corresponce la regulacien,
formulacién y seguimicnio de politfens, & planificacién y realizacion de
tas vetwdades del eeuiwe Naclans! cn materia de educacion
unteersifaia,

N FPOR CUAKTO

Lay Universidudes Naciunales, pare realizer sus ectividades educativas,
culturales y cientificas, come comunidad universitsria, deben contar
lante con ¢l perspnal dozenie y de investipacibn idéneo, come con ¢l
personal de apoyo téenicn, adminisirative y ohrero, pare perantizar en
cllas ¢l derecho 2 la parlicipocion en la gencracién vy socielizeciton del
conocimienly gue permita ul fstade el cjercicio democratico de s
voluntad populay, la censiruction de una socicded justa y amantz de Ia
paz, fa promuocibn de b prosperidad y bienestar del puchlo ¥ la garantia
del eumplimientn de los principivs, derochos y deberes consagredos en
Ia Constitugion de ln Repiblics Bolivariana de Venczuela,

POR CUANTO
Lo digrificncion del personst administative que prests sus sorvicios en
Universidadus Nacibniies constiluye un sspecto esenelal de la

demouratizacidn que busca la nueva institucionalidad del Estade, que

les permia vivir con dignidad, asi como cubric para si ¥ su nuclkeo

amiliar luy necesidades basicas, espirituzles, masleriales, sociales ¢
imletectuales,

POR CUANTC

Dentro det prineipie de justicia social en la construceion del Socialismo
de! Biglo . XXI1. af . Hjcoutive Nacional desarreliz un  sistema de
remuncraciones dilerenciado por dreas de acthvidad, que ativnde a los.
sectores universitarios, acorde von la lebor que prestan.

RESUELVE

Articelo 1. La presente Respliridn dene por objclo aprobar la labla de
sueldes aplicable al personzl administativo que presta servicios en las
Unkeersidades Nacionales, 2 parUr el 1 de mayo de 201, come sigue:

EN BOLIVARES
(Bs.fmes)

CODIGO PE UBICACION |

-
"'i

A :.

1,817

b

b 206
Técnico Superior

! _ Universitasio
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P <l B 1BE
i 3.365
3550
3.745

Articwla 2. La Oficina de Planilicacion ¥ Fresupuesto del Ministerio det 3

Pns‘r:_r Popular para la Educacion Universitaria y la Oficina de
)D_iaplﬁcgciu‘n del Sector Universitario [OPSU) del Conscie Nacional de
Universidades [CNUJ, realizaran los bamites administrativos necesarios
para garantizar la gjecucion de la presente Resolucidn.

Artieulo 3. Ei incremento salarial tienc incidencia en los apories
patronales, presiacién de antigliedad, dias adicionales, booe vacaciond),
bono de fin de 2A0 ¥ los beneficios contracruales derivados de fa
MNormauva Laborai, de acuerdo at instructive emanado por <l Minisierio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Artienls 4. Lo no previsto oo la presenie Resolucién, sera resuelto por

Ia Ministra o Ministro' del Puder Popular para la  Educacién
Universitaria, asi coms las dudis que surjan en sy ¢jecucion.

N ('f.'r"ar—;’j;_a‘pitmug:y Bublinuese,

i laria cORDOVA
uipare a Educacign Universitaria

4

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VBREZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACIGN URNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MIFISTRA

RESOLUCION &° L {13 CARACAS, 13 MiY 701

ANOS 201° Y 152°

Por disposicitn del Comandanle Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venesucls, mediznie punto de cuenta 18-2011 de
lecha -3 de maye de 2011 y, dv conformidad con lo previsto en los
articulos 62, 77 numerales 4 y 19 del Decreto N® 6217, com
Rango, Valor y Fuerzs de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, en concerdaneia won 1o dispucsto en los articulos 6.1, de
la Ley Orgdnica de Educscidn y 15 del Decreto N° 6.732, sobre
Organizacion y Funcionamicnlo de {a Administracidn Pablica
Naciunal,

POR CUANTC

Bl Ministerio dal Podur Pepulur purs fa Educacién Universilaria
es ol Orgune Rector del Sistemy Educalivo, le corresponde 1o
regtiecion, formulaion y seguimicnlo de politicas, le planificacion
y runlizociin de ke actividades del Bjecutivo Naclonal en materia
do wlueaeion universitari,

POR CUANTO

“Las instiluciones de - educadion’ universitarie para” reslizar sus

sciividades cducativas, culiurales y cientificas, como comunidad
universitaria,  deben contar lanio con ¢l personal docente y de
investigucidn,  con of personal administrativo y persona) obrero,
parak parantor en cllas ol derocho # la participecidn en la
peneracion v sovializmeion del conciinienlo gue permila al Eslado
ieio demoesitivs de i velhmGl pupular, la conatruccidn de
icdad justn ¥ sonante de I opar, 18 promocisn de s
prospetithsd v bicoestar shel puctio y o garanta del cumplimients

o] e

de Iv:._s- Erincipins, devcchos  y  deberes consagrados en la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezucla,

POR CUANTO

La dignificacion del personal ubrere que presta sus servicios en las
Universidades Nacionales constituye un aspecto csencial de Iz
demecratizacidn que busca Ja nueva institucionelidad del Estado,
que les pormita vivie con dignidad. asi como cubrir para siy su
¢l nevesidades bisiees, espiritezles, melerisles,

ISR MAR

nocten Taml

meviabes o

POR CUANTO

Dentra ded principio de juslicia social en la construccion del
Socialismo del Sigle XXI el Ejecutive Naclonal desarrolla un
sisterna de remuncraciunes diferenciade par éreas de actividad,
quie atiende 3 los seclores universilarios, acorde con fa labor que
presian,

RESUELVE

Artienlo 1. Lu presenle Resplucién tiene por objelo aprobar la
talla smlarial aplivable ol personal obrero que presta acrvicios en
las  Unjversidaties  Raclonales,  Institulos  Universitarios  de
Tecnoiogiy y Coligtios Universiarios dependientes del Ministerio
duet Poder Populor pram fa idueneion Universitaria, 8 partir de! 1¢
de mayo de 201 1, come sipoc:

: NIVEL % BOLIVARES
i [Bx. /e
N ] 1714 1
4 JOU P
i o onEET
- 4._.._
g
t
o e

Articulo 2. Lo Ofieinn de Phinificueion y Presupuesio del
Miastern del Darles Papnlag par ke Belucncion Universiboria y o
i ale Phniluecien el Sector Boiversilario 1OPSU} ded
Consein Narwmal de Hojversicdes {UNU), madizarin log einiles
thniaalialivis aeoemies el ppedizar e ejeeacidn de s

fitesehte Kesalueinn,

Articulo 3. El incremenlo salarial tiene incidencia en los aportes
patronales, prestacion de antigliedad, dias adicionales, bona
vacacional, hone de fin de ufo y los beneficios contractuales
derivados . de la Normativa Laboral, apliceda dc atuerde al
instructive emanade por &} Ministerio de] Poder Popular para la
Educacian Universiluria,

Articulo 4. Lu ni previslo cn la presente Resolucion, serd rasuclto
por Ja Minisira o Minisiro del Poder Popular para 1a Educacicn
Universitaria, aslcemo lus dudas que surjan en su glecucion.

toanpe
N Comtdniqudhe § Publiquess,

- 44

%50 CORDOVA
Ministra ‘dcﬁ?ggvﬁ,lfapﬁ(:\r para la Educacién Universitaria
o BN

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR FARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

REspLUcmN =IJPICARACAS, 13 MAY 201
ANOS 201° ¥ 152°

Par dispasicion del Comamlante Prosidente de la Repiblica
Bualivuriana do Veneark, modiante punto de cuenta 18-2011 de
fecha 3 de mayo e 2001 y, de conformidud con lo previsto on los
articulos 82, 77 numernles 4 y 19 del Decrete N° 6,217, con
\Rango, Valor vy Puerza de Ley QOrganica de lg Adminigtracidn
Publico, en cuncorduncia con le dispuesio en los articulos 6,10 de
la Lty Organica do Bdutscion y 15 del Decrets N° 6732, sobre
Organizecian y fuscionamicnto de la Administracion Pablica
Nacionai,

POR CUANTO

Bl Ministerio dol Poder Popular pare !s Educacidn Universitaria
es ol Organe Reclor del Sistema Bducalive, le cormresponde la
reputacion, formulaeion y sepuimivnte de politicas, la planificacién
“lividades et IGjccuiive Nacional on materie

v realizacian de ks
ol cdhuesoicm universifaris,

POR CUANTO
Lo Instintns Unjversiturios de Teenologiz y  Colegios
Liversitiarios, jaon e sux nelividades educativas, culturales
voclomifions, v cnsmmnbdiad universitaria, deben contar ente
1ol prrrnnab sineente vy investigocidn idéneo,  como con cf
i vElrdlive ¥ oUIEra,  pwe

woah

e o
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garantizar en ellas ¢l gerecho & 1o participacidn en la generacién y
socializacién del conucimienlo que pormila al Estado el gjercicio
dernperdticn de Iz woluntad popular, la conalruccisn de una
sociedad jusia y srnnnte de la pax, la promocién de la prosperidad
¥ Bienestur did poebie- y e gerentia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes consegrados en la Constitucion de
la Repiblica Bolivarians de Venemidla, -

POR CUARTO

le dignificacion del personal administrative que presta sus
servicios en los Institulos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios dependientea del Ministerio del Poder Popular pare
ls Educacion Universileriz, consliluye un aspecto esencial de la
dernoeratizacitn que buscy la nucva institucionalidad del Estada,
que les permila vivir con dignidad, asi come cubrir para si y su
niclen familiar his neeesidades basicas, espirituales, materialcs,
sociales € intelecluales,

POR CUAKTO

Denire del pripeipio de justicls soclal en la constroccidn del
Socialismn del Sigh X3, el Siceutive Nacionel desavrolls im
sistemna de remuncraciones diferenciade por ircas de aclividad,
gue atiende 2 los scclores universitarios, acorde con la labor que
prestan,

RESUELVE .

Articunlo 1. Lu presenie Resolucion tiene por objcto aprobar la
lubla de sucldos opliceble al personal administrativo que presta
strvicius en los Institilos Universitarios de Teonologia y Colegios
Uisiversilarios dependientes del Ministerio del Poder Popular para
B Bduadion Universitarin, o pertir del 1° de mayo de 2011, como
sl

NIVEL EN BOLIVARES
{Ex./ mos)

_ 17
et T 1,817
Bachiller I 1.826
Téenico 2.021
Teenico i 2.088
... Profesiangt | 2185
Profesional 11 2. 544
Profesinnal 11 I 5 * =

Articulo 2. El Ministeric del Poder Popular para la Eduvcacién
Universitaria, realizard los trimites adrministretivos necesarios
pera gorantizar ks giecucidn de la presente Resolucion.

Articula 3. El increments salarial tiene incidendia en los apories
palroneles, prestacion do untigicdad, dias adicionales, bono vacacional,
bona de fin de afn y fos heneficios contractuales derivados de la
Normativa Luboru}, apliceda de acuerdo el instructive smanzdo por el
Ministeriv del Poder Popular pura la Educacion Universitaria.

Articulo 4. Lo no provisto en la presenle Resolucion, sera resuelto
por du Ministra a Ministro del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, asi eope Ins dudus gue surjan en su ejecueion,

u‘f;lp r\a’q\.}ﬁst/ir Publiquese, .

b &2 SR LR S )
iR naprdk z:iu??—ymm CORDOVA .
Ministig il PRA Pofndtur para la Educacisn Universitarid

REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR FARA LA
" EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHD DE LA MINIETRA

RESOLUCION Wi0i%caracas, |1 MY Tl

. AROS 201° T 150

Par dispusicion del Comandante Presidente de la Repablica Bolivariana
de Venezucla, mediunte punin de cuenta 18-2011 dz feche 3 de mayo
de 20171 y, de confurmidad_con lo previsio en los arbiculos 62, 77
numerales 4 y 19 del Devreto NY 6.237, con Range, Velor y Fucrza de
Loy Organiea de la Adeini iGn Pubfics, en concardancia con
H 308 BrLi wlad 2 Loy Orgaiasa de
15 dal Becrelo N 6,752, sohre Qrgas i6n y Punconziaiento
Administracian Phablen Nocinnal,

FOR CUANTO

KL Ministerio el Poder Poputar para 1a Edvcacidn Universitaria ea cf
Organa Reslor el Sinleme Fedicative, e corresponde 1o vegulacidng
formulagiin ¥ stgaimiento do politicns, @ planificacion y realizacién de
lias vidacles del Mjeeulive Nacional en malesia de sducacitn
unbversitnra,

POR CUARTO "

i persona] docente y de investigacian de las Univeraidades, Institatos
Universitarios do Tecvnnlopin v Colegios Universitarios, ciumple una labar
fundameninl en esox Instituciones osf como en la Cemunidad, por
cunnlo san los Nurndos y Iox fumadas o profandizar en fa formacion
inteprat de clededsnos y ciedadanas criticas, veflodvos o veflexdvas,
sensibles y comprometidos o comprometidas, social ¥ étcaments con o
desssernlin del pais,

POR CUANTO

L lignificieion del personnd docenie y de investigneién quc prests sus
e Ravdon Inutituing Universitarios de

servieius e s Uiivers
Teenalogi y Colegins $lniversi
tz dempcretizacitn que busea la nusva institncionalidng del Estado,
que i&s permita vivir con dignidad, ssi come cubrir para sty st ndclen
familiar Jas necesidades basicas, espiritnales, materiales, sosisdes o
intelectaales, ’

nring, eonstiluye Wn ospecto esenoiad de

) FOR CUANTO

CQue denire del principie de justizla soclal en Ia consiruccion del
Socialismo dei Higle XXi el Bjecutive Nacional deserrolla un sistoma de
remuneraciones difereneiado por dreas de actividad, gue sbende 2 los
seolares Universitrios, pard garaptizar las condiciones laborales dignas
¥ de convivencia de los trabajadores y las trabajaderas de la educacién
universitaria, contribuysnds a humanizar ¢l trabajo pare =d alcanzar ol
pleno desarrolio y un nivel de vidn acorde con su clevada mision.

RESUELVE

Articulo I. La prestnic Resolucidn tene por chicto aprobay la tabla de
sucldos zplicable al personel docente ¥ de investigacitn gue presia
servicios on las Universidedes Nacionales, Institutos Unlwersiterios de
Tecnologia y Colegins Universitarios dependientes del Ministede del
Poder Papular pira la Edneacién Universiterie, & pertr del 1° de mayo
dr 2G1 1, coma sipie:

FERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

{Bs./mea)
"CATEGORIA | DEDICACION | TIENDBO MEDIO | COBTO
ACADEMICA | EXCLUSIVA | COMPLETO | TIEMPO HORA X
SEMANA
3.5 | I3ao 46
LRE N 1.547 53
4 Ha4 1788 60
Asatiade R84 2.080 69
i Tiwdar 7,232 2,422 0]
AUNILIARES DOCENTES ¥ DE INVESTIGACIOR
(Bs.fmez)
CATEGORA | DEDICACION | THEMFO WEDIC | COETO
ACADEMICA | EXCLUSIVA | COMPLETQ | TIEMPO HORAX
BEMANA
i PERE 1338 33
1 PRI 1,136 38
l AR PO 771359 . 41
v 34927 T 1.488 35
v 4,500 1660 50

Articule 2, La Oficina de Pienificacién y Presupucsto del Minisierio del
Poder Papular para la Educacién Universitariz y la Oficina de
Planificacien del Sector Universitario (OPSU} del Conscjo Nacional de
Universidodes {CNU, realizaran ios tramites administratives necesaries
para garandzar la cjecusion de la presente Resolucién.

Articulo 3. E! increments salarial tienc ineldencia en los apories
pitranales, prastation se wntigdedad, dias adicioneles, bono vacacional,
bona de {fin de afn, bann doviorel, de acuerdo &l instructivo emanado
dei Minisierio del Poder Populsr para la Educacion Universitaria.

Articulo 4. Lo no pruvi#tu el ia presenie Resolucidn, scré resuelto por
la Ministra o Ministro del Peder’ Popular para [e Educecitn
Univarsitaria, asi como las dudas gus sirjan ca su giecucion,

T

Minisira,



03 de Junro e 2008, publicada snla Gacela Diclal de la, Replbics Bafivarana
de Venaruald N* 30.944, ‘de tacha 03 di junlo de 2008, v da acuerdo éon lo
pstablacido en el feral 2) 'dol anfoulo 25 da.la Convenclén da Viare sobre
fejaclones Cansulares y torrando Bn cansideracién la parileipacidn del cess ds
funciones fealizada por la Honorabis Embajade de la Bepdblica Nallana, da por
terminadas las loclones dol sefiar "MARIC ANGELD LA CAVA, ‘como
Vicecdnsul Honaoraric de ital\a 87 Puarte Caballo.

ek omuniquess yhubliguess,

ORRAS PONCELEON -
ERERAL DEL DESPACHO N

MINISTERIO DIJL PODER POPULAR

. DE PLANIFICACION Y FINANZAS

Replibiice Bofivarizne de Vencmels ~ Ministedo daf Poder ?cquar d: Flenificacién ¥
Tinanzas - Ofinina Maciona} de Presupuesio — Ndmerar 36 Caracas, 13 do mayn de 2911
201"y 1527

PROVDENTIA

De conformidad con i est=Bletido en ol Anfoulo 4 de b Dispesiciones Genorales de la
Ley de Presupucsto pora el EJEFUCxCI Fiseai 201, on concordancia von tn dispuesto cy of
Articiio 87 del Reglamente N° 1de'le Ley Drgému de b Adminisiracibn Finenciera ded
Sector Piblicy sobre ol Sistema P::supucslunu. & procedie a la publicacién del trespase
presupdestario snlre gasios de capital de J2 YICEPRESIDENCIA DE LA REPUSLICA
por s conlided de DCHDCIENTOS MIL BOLIVARES {Bs. 800.000), quz fuc sprobads
por g5t Oficing en fecha 13 d= meyo de 201 de acverdo con Ja siguiente impulacidn:

VICEPRESDENCIA DE LA REFUSLICA: "B BGO.DOBNG
Accidn
Cendralizsda: 334002000 “Gostidn Admlabtratva™ - % HgpBHE0D
‘Araion
Espzcifica: 3300026807 “Apoyo  Imstiscional o Jas
. oeclones  espeelficss: de dos |
" ‘proyectng sl crganismo™ = EGD.0UD,G0
Pastic:  » 4,04 Shetives Realos™ " aReDnD
<Mt otgresos Opdineries - .- DL T
Dets T T T ’ .
SubFartidus
Tenérieas
Espeelfeas ¥
SubJispeciionss | 010207 “Reporsciones wmipores de
. maguinas,  wmuekies y  dends
cyuipos de oficinn y alojamicpe” ™ S00.000.00
_OQ,UI.UH “hokiliario ¥ equipes de aficina® " 20000000
"Paen las
Sub-Vartidax
Gentricns
Espocificas y
Sub-Especlficas:  02.02.00 *Cunservacin, zmphiscionss y
o © . msjoces meyores de obraa en
.o - Henes del f:lnminia poblica™ . ... . 50000060
03.99.00 "Otm , maquinarie y domis
© 0 eqwipos de cansliedién, cempe,
industia ¥ toller™ " 200.000,04

Comuniguzse y Fubli ez

ALFRERDD
Jefz de f2 Gficin:

PARDS ABBST

2 Nacierzt de Prisi

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARLANA DE VENEZUELA
MINISTERLO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA | ) -
DESPACHO DE LA MINTSTRA

* RESGLUCTAN NOORCCARACAS, 17 HA 161
T ARIOS 2010 ¥ 1520

De conformidad con fo dispuesto-en los arfcufos 62, 77 numeraies 4 y 19

de! Decreto NO 6,317, con Rango, Velor y Fuerz de. Ley Orgérica de' fp

Administraciin Pobica; 614, 6.2.0 de 1 tey Orgdnica de Educadidn, en

concordanda ton fo dispuesto en ef arfcuio 19 del Dacretn N9 6,732 sehre
. Grgan,zacnn Y Funmnnamlentu dela ndmlnistrrmén Pdblica rsar:TonaI

Pai CUANTG

El Minlsterio del Poder Popular para fa Educacidn. Un‘ve.rl':-ma s el Organo
Reclar dei Sistama Educatlve, le comesponds & regufacién, forrnulacdén y -
sequimiento de polilicas, la planilcadtn v realizacidn de fas actividades dal
Ejerutivo Nacional en materia de educactin upiverslzla,

POR CUANTO

Las Univarsidades Madopoles, peve resllar sus acihidedes educatims,
culturales y cientdficas, coma comunidad unlversliaria, deben contar Binto
mon &l personel docante y de Investigaclén lddnea, come con & pessonal de
apoyo téenics, administrative ¥ obirers, para garentimr en elas el deracha a
la paricdpadiin en la generadén y sodallzzcién del conodmlenta que
permiia 2l Estedo el eferdido demncdticn de l2 volunted popular, 13
construccitn de una sededed justa 'y amante de 13 paz, T promodide de 13
prosparidad y bienestr del puehic y la garantia del cumplimlents de tos |
prndiplos, derechos v deberes consegrados en 13 Consttudén de la
Repiblica Bollvarizna de Veneruela,

RESUELVE

tictar In sigulenter

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACTON DEL AUMENTO SALARTAL EH
LAS UNIVERSIDADES NACIGMALES

PRIMERO; Bl objetu de Ia presente Resaludén es dictar Ios Uneam:anbas
que regirdn |z ejecuddn da a5 Rescludohes nimercs 1072, £.068 ¥ 1.070,
de fecha 43 de mavo de 2011, pubicdes en la Gaceln Ohdal de M
Replbfica Bollvarzna da \a':nazueia N° 395673 de la misme fechs,
contentivas de las tablas de susides v, salatios del personal docente v da
investigaddn, adminisirative v obrerstde’ las Lr!versadada Nadlenaies
autdnomas y experimentales.

Las Lineamientes contenides en la. presepte ‘Resoluciéﬁ no serdn ap!icables S
&n las Unversidades Politéonicas Temitoriales.

SEGUNRDO: Bl inoremento de sueldos v salarfos para el parsonal docenta y
de investigacién, adminlstrativo y obrera, se hard efectiva a parlir del 10 de
mayo de 1011, con base a las tablas de sueldos y salarios v]gentes para e
30 de abril de 2014

TERCERO: B Incremento de sueldos y sslarfos seré apicebie sdlo al
personal docente v de invesdgauén, administrativo v obrere incluides en el
Presupuesta Ley 201:., segin Jo estabiecido en |a Ley de Presupuesto para
el Ejerdde Fiscal 2011, Ley de Reforma Pardal def Decreio con Rango y
Fuerza da Ley Orgdnics de Rég:man Presupuestario, Ley de Reforma Pardal
de la Ley Orgdnica de jz Admiistraddn Financiera del Secior Pabio, Ley
Crgdnica de Contraloria General de La Replblica y del Sistlama Nacionat ds
Control Ascal y &l Decrety NP 6.217 con R.ango Vaiur y Fuerz.a de Ley
-Drgénica da la Adminlstraddn piblics, - -

CUARTO: Las tadies te sueldos y salarios vigentes = partr dal 19 de mayo
2011, 2plican para 2l parsonal docents y de Investigacin que prasta serviclo
zomo mlembro ordinzrio o espedal; personal adiministrativo y obrero! Ajas y
centratados,

Queda excuido de {2 hplicadiin de |z pressnie Resoluddh e personal
wonbatado bafo l2- Agura de p'P_stacldn de servicios pa" t'une'srlcs
profesionaies y asgsorias.

- QU:NTO- B 1nuamenln de Ias penslans de ijWlamm, Jnczpaddad Y
sobreviviente del parscnal docen"e y da investigacion, es def cuareatz por
dento {(40%) sobre el monto de 1as penslones percibidas ef 30 de abdl de
2011,

SEXTO: B lnements da lzs pansloné: de jibltacidn, lncapacidad"y
sabraviviente de[‘ perzonat a;im[nis:raﬁvo ¥ ob_re.rr.\, e5 ef parcentmfe que
Timesneatia &l fivel que terd 3 Ja fecha efective de fa pensidn,  eplicade
sobre ef manto parcihida al 30 de'abril de 2011,



“SEPTIMO: E Incremento saJada[ tene Incidenda ‘en los epostes patronalzs,
prestadlones socialss, prestadén de antigiiedad, dias adicionales, bano
vaacional, bono de fin de afio, bano dostoral ¥ demas beneficios

contractuales contemplados en' la r\.nrmahva Labarat apliceble para cada
secior.

QCTAVO: £ pago delas Prm,as ¥y Bonos derivados de la Narmatlva Latisml
aplicable’ para cada sector, vigentz.a partlr del 1t ge mdyu de 2011, te
realizard conforme 2 las ngunentEs tablzs: -

PERSOMAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION

{Bs froes)
CATEGORIA | GEDACACIDH TIENPD | HEGIO coiTo
ACADEMICA | EXCLUSTVA- | coMPLETD TIRMPO HDRA X
Tnsouctor T35, TR R "“SETQNA
ASoistente 40 B R e 9 53
Agrugado .83 &0
Asocladn 2514 5%
Ttular 2432 1 &0

ATHCLIARES DOCE!'T'D’;S ¥ DE nrvzgnmcmn

(3.
CATEGGRIA | DEOICALTER 'm";:;‘
ACADENTCA | ERCLIAYVA
i i Z514
f1] i 2565
o T 435
TV T 937
¥ 4560 |
TABLA L PATHAS ¥ OTACS BEX HEFIGIO6
Ha. [ ea]
TERLGS Y BONGS N ™ o/esizaTT
- AT ETERLY B e
DOCENTES TITULARES A DEYT.C, K T
AUXILIARES DOCENTES CATEGORIAY ADE. Y T.C. ) Bl
. HOSE
FRIMA POR HIJOS DOCEMTES A DLE. ey
- [PRIMA PORA HIJOS DOCENES A T.C. . 5T
PRIMA POR HOGAS DOCENTES AE:TNOS : 3
BONG AL )
BONO RALUD PERSONAL PASI'D (VALOR DIARIS BONG 2 nm) T L
FERSOHAL ADHIHISTRATIVO
e St
CAOPIGO T THICACIOR | W BOLivases
[Be. frman)
20] 1714
plis] T.817
703 1.576
e T
05 : 2154
206 B -7
Técnlco Bupariar i
Trbreodtzrle
303 3164
fiti7) Zas -
303 ] 2351
304 2471
303 3,555
308 2663 .
Trodowcieon: ml,
Tabrewiarja -
431 g TTIE
EYr)  BGE
403 KivE]
404 B L1289
405 L2355
403, 3.550
407 3743
408 3,951 .
409 ; 4188 -
EITHROIOS ADHICHALLT PLATONAL ADAMMETRATING.
aad
355 Saaria permal por shar g
: S0 BN Shetema e wducadidn
Pricet e ArsigGedad Rt
Grada A Eies Feronal B Abays 5% Rl 501 0 M
Prima por Profrsaraliodén Varks Sagla Grade de Tnstnocoitn
Frima Therice S Unirericar Varts Seyln Gravs Be Invead
Frimz par Hijo . B K k
P oy iagr 1] TR

[THirmatin Lihom] 3604, chomila £, 2parts Grva,

prcamcstanos ni finandests para cubrir asa Jn:rurmb:s.

PRILAS POR PROFESIONALIZACION T TECNICD
SUPERIOR (HIVERSITARIC

[N
HIVEL . 2611
ECHICD SUPERIOA |
T
t . 56
1 359 .
w 7 '
~ 504
v ss |
PHOFESIOHAL
1 445
u 07
w . 557
o
w . &
v 721 .
PERSORAL GERERD
TA3LA DE SALARIOS
.
NIVEL 2011
i 1714
2 1.784
3 1.B57
4 1.934
1
5 2.013
8- 2.085
7 2381
' Primas, .
o} e}
BEHERGES ATCORALES PERSOHAL DUR,EA0
. IVigrrtn 3 part dof 1--bmid) s
BENEACID, ; . Pty
* Y% s3Brie 94l mrge por
. . what de service wa o
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HOVEMG: En auelios castis {:;ue, a:q‘orr;e -2 las poliicas Salarisles de'tada

" Univessidad, los momss de fas pi seal }gualﬁos.}pmmamﬁjadcs

en Ja preserite Resolucién mo se apficerd =l iheremento def cuarenta por
mgm}amwm £n consemuends; ncseasgna:én L

DECIMO: LamdepagodelasPﬂmasdequuIasm‘armu‘lada
meckante Instiuctive especial emanado el Minlsteria del Poder Popuiar pam
mammwmmtamumm@m e ex2
nabractve se. comimiach pagandc cnforme & losu‘tszsymonm
apﬂcadasdmdcab:ﬂﬂemn.
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Mirkgire © Micistro def Poder Popular pare la Edumc:én Universiaria, asf
cnmoiasc.‘udasmmwrjanmsuejewd&n .
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERYO DEL PODER POPULAR PARA L&
EDUCACION UNIVERSTTARIA
DESPACHG BE LA MINISTREN

RESOLUCION NogiCaracas, 7 W o
ANDS 2019 Y 1529 |

De c'mror;nldad aon lo difpiestn e los arbculos 62, 77 numerales 4 v {9
del, Decret N° 6,717, ton Range, Velor y Rlere de Ley Orgénks defa
Administrecién Piblica; 6.4, 6,20 de fa Ley Drgdnka de Edumacién, en
concordandia con fo dispuesta en el artietlo 15 del Decetn N° 6,733 sobre
Crganlzacidn y Fundonamients de ls Admlrilsraddn Piblica Naconal,

POR CUANTO

" & Mipisterio def Poder Popular pard fa Educacién Unbversitaria es ef Grganc
Rechor del Sistema Educativo, 1 corresponde la regulaciédn, foemutacidn ¥
segiimients de polficas, B planficaddn y reallzaddn-de fas actividades dal
Ejecutive Naclonal en mateda de educackin unlversttaria,

POR CUANTO

. Les insdtuclones de edumacitn unbversliads -pars resilzar sus acividades
educativas, culurales v dentificas, como comunidad unbversitaria, deben
contar tants con of persanal docente ¥ de lnvestigacién Iddnea, como con et
passanai de apoyo témica, sdministrative v obrero, para garantizar en atias
e derecho a la pariidpsdén. en fa genereddn ¥ sodalimodn del
conocmienta b pehmit: o Eslads of sjerddo demeadtioo da [s wolgiied
popllar, la. construcidn de Lnd sodedad fusta y amente.de la ez, fa
promocion . de a. prosperidad v Blergstar del pusblo v 13 garanta del
aimplmientn de los prindllos, derechos y deberes consagrades en I
Constitucidn de la Repiiblics Bolharana de Venezuala.

]

RESUELYE
dictar lo siguients:

" LINEAMTENTOS PARA LA APLICACTSN DEL AUMENTD SALARIAL EV

LAS UNIVERSIDADES POLITECHILAS TERRITORIALES, LOS }
INSTITUTOS UNEYERSTTARIOS DE TECHOLOGEA ¥ COLEGTOS
UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DEL PGDER
POPULAR PARA LA EDUCACIGN UNIVERSTTARTA

PRIMERD: & objetn de fa presents Resolucén as dicar fos Uneamientos
que regldn’ la efecscidn Je las Resoludionas nimerns 1.072, L671 ¥ 1.070,
de fecha 13 de mayo de 2011, pudlcadas en b Gacets Ofical de Iz
Repibiica Bolhariana de Vemezusla N° 39,573 de fa misma fecha,
contentivas de las lablas de sueldos y salerias del persoral gocents y de
investigacidn, adminlstative ¥ obrere de las Univessidades PolitScnicas
Tertitoriales, Instiutos Universitarios de Temologla y Colegios Universiarias
dependlentes ‘del Minister del Poder Popular para lat Etucacida
Unhversitatia, .

SEGURDO: B Incrementn de sueldos ¥ salarios pam & personal docente v
de Investigacidn, administrativo y cbrero, de las Univeisidades Politdenicas
Territorigles, Institjtos  Universitados  de Tecnologla y  Colegios
Universitarkos, se herd efectivo 2 partir del 1° de mayo de 2011 con base en
las tablas de suskdes ' salarios Vigentes & 30 de abrit de 2011, -

TERCERGH H Inowenentn de sueldos y sslarios secd apbeable séia sl
personal docente ¥ de Tavestigacion, adminlsirativo y obrero IndutSos en ol
Presupuestn Ley 2011, seqgin lo establecido en fa Ley de Presupuesin para
e Ejertido Fiscal 2011, Ley de Reforma Parclal del Decrsn con Rango y
fuerss de Ley Orgdnica de Rdgimen Presupuestara, Ley de Reforma Pardal
de i3 Ley Orgdnica de fa Administracion Fnanders det Sector piblico, Ley
Orgdnics de Contraloria Generad e b Rapliblica y ol Sistama Nadonal ge
Conbrol Fscal y & Decretn NO 6217 oon Rango, Vilor v Foerza da Ley
Orgdnica de la Admintstracidn Pibilica,

2011, aplican poe o parsonal acthvo  Docentes ‘Ordinaties, y miembios

especlales (Contratacs, awdlares doctries), personal acthve admintsirativo
¥ obxeros: fifos y contratades, . .

Queda exchido de 13 apicaddén de la peeserte Resolucidn ef persorial
wrratado baj k2 figws de presteddn de servidas por honorarios
profedonskes ¥ asesorls,

QUINTO: H Incremerto de las pensiones de fubllacdn, incapaddad y
sobrevivierte ded personal Docente y ce Investigacidn, es del cuarents por

dqm(m%jmeﬁmwmdc!apaﬁmpadb&sdmdeabdide_

611

SIXTO: B boomento Oe las pensiones de Jubdacdn, hcapacidad v
sobrevivienite del persona| Administrative ¥ Obreso, e & porceniaje qua
comesonaca ¥ pivel fue benla 2 Ja facha tfective de la penside,  aploeds
scbre o momtn pancibico &l 30 de abydl da 2041, :

SEFTIROT B incrementn salacial bene Incldendia en bos aportes patonales,
prescones scizies, [rostsCidn de antigiedad, dias adicdonales, bopo
rminel, boon de Fnode 2Ra, neng do v odemEs heanetons

contractuates contemplades en fa ‘Neanatva Liboral aplicable’ para cac}a
sector, .

OCXAVE: F pogo d¥ ias Primat y Bonce dectvados de fa Normaliva Laboral
aplicable para mada sedior, vigente & parlr def 19 de mayo de 2015, =
realizerd confome & las slgulentes tibins: .

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTYGACION

— (Ba, /e
CATEGORIA | DEDICACION | . TIEHPO HEDID o510
ACADEMICA | EXCLUSIVA. L HORA X
. GOHPLETD | TIEMPO SEMANA
Trrocr R Y L4 £
R Y T Y PR S 5
Agregado 4834 PR 2T R 1.788 &0
Fonads sS55I 7080 &9
e LT T T

“' AUKILIARES DOCENTES Y DE INVESTIGACTON

CUARTO: Las bablas de suekdos y selarias Vigantes a pactie ol 19 de mayo

(Bs./mes)
CATEGORIA | GEDICACION | - TIEMPO . MEDIG COATO HORA
kR i " sTYA | X SEMANA
ACADEMICA | EXCLL) A 1 borpurrn R
T THEA R J R R Y] H
Ly TESS A I R % T E
it / ERTI I T 1334 FrRE
v T3 T3E 1438 3
v FRC M N N 5
TABLA DE PRIMAAY CrUACS HENEFICI0N
. {BaSmes] .
FRUAN Y 8003 . B )
- ANTIGUEBAE -
DOCENTES TIULARES ADE Y T.E. N FEE
AUNILIARES DOGENTES CATEGORIWV ABE. Y T.0.
g HOOS
PRIMA POR HIJOS DOCENTES A DLE - i
PRIMA POR HLIOS DOGENTES A T2, . F
THOGAR
PRINA POR HOGAR POCENTES ASTIVOS. A
DO BONS AL .
[BONOD SALUD PERSONAL PASIVO (VALGH DWRIC 8ONA 2018) =)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TAELA DE SUELDOS
FIVEL kX BOLIvARES
| [Bx. [mcs}
Bachiller | 714
Bachiller Tl BT
Bachiller I 826
Técnieo | 2.021
Téenico I | . o 2.088
‘Profesfonal [ - . . 2.185
Profcaional 1L 2.544
Profesionz] HI i )

TABLA DE PRIMAS
(Bs. ," ek}
BEHRTICHIE ADMGIORAL EL FERA0HAL ATRBATTRATIVO
. [WHpverin f partic duf 21,023014)
B, )

¥ ema por Cnia & Lem ravs E ™ Te 4x Deps e Bz, 10

e parbger s oo
Fiimn por Hogar 1,113

Frima e Liogriad 5% {salie tmrd {3 wxon ¢ 3041 64 £ ardcls anvnl
T i
(TN dul §puite 841 Gn et Cargn

FFma pac 7 ety lon s el

7 i A A<k por M con Dl pacidid 1,113

"1 vt g £ ompaninEia ACAEAMEY Fr oo Typeciakon o
o plaver: B 146

7 orygruda Docrsnda: 1. 142

B por R arv el Wr. 3E

1_;(1\0\4:;.\).).—-
I~
W
w
Es

|
|



T TABULA D€ PRIMAS [Br. [ imes]

BEAEFICIOT ATCIOHALES PERNMAL DBRLRC
Digarta n partle dal 07,08 271}
En b,

H Brirni par WEa ¥, 56

PPt par Hoa §0ASH del rhel L+ apare | {29, 150- a1, 2187 + 51,373
gaie cHupum 18] "

Fimy e AnBglydad |5X ferbine deltage]] Diperds 2 mg 3k 2a dirkls

Inegntvg 3t L] wi
Frome pof Mo ton Regelidaes Eapechiter
(50X Al akak ) de b mbl}

L% 418 4h e Uel Say s,
21,1014

MOVEMO! £n 2quallos casos gua, Jas  Unbversidades  Politfcnicas
Territeriales, Institutos Universitarics de Tecnalogfs v Colegios Universitarios
dependientes ded  Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, dentro de sus pofiticas salarales los morites de las primas ssan
Iguzles o superores a las fijados en la presante Resoludddn no s aglicard ef
incremento  del cuarenta por geato. (40%) 3 kles . benefides. £n

. consetuenda, no se aslanerdn recursos presupuestenos Al finsnderos para
cubrir ess inaoemente, :

" DECIMO! e forma 6 page de las Frimas de Jerarguia sard regulads
medlante instructivo especial emanada dal dinfstacio del Poder Popular para
la Eduradidn Unlversicaria, Hasta Ja fecha de entrada en vigencia de ese
Instuctiva se continuard pagande oonforme a Jos giterfos y montos
apllcados 3 30 de abril de 2011, : . .

GHDECIMO! Lo no previsty en Ja pretents Resolucidn, serd resuelto por fa

Ministra @ dlinistro del Poder Popular pars fa Educaddn Unlversitaria, asf
cama Jas dudas que surjan en su ejecudén,

Comuniqueseds Pg?

MAREENE VAR 20 MR L)
. Hinistra dgi Peder Papular par:%g;ﬁ;gﬁgﬁéers{taﬁa

REPEBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MIMNISTERID DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
CONSEIO HACTONAL DE UNTVERSIDADES

- RESOLUCION N'095 CARACAS, T KA 101
" ANDS 2017 Y 152° T

De coiformidad cdn-lo previsto en Jos artleulos 77 numeral 19 del Desreio N*
&.217, con Ranga, Valor ¥ Fuerza de Ley Orgénica de Ia Administrasiin Piblica,
i0 de [ Ley de Contrataciones Piblicas, 3 de] Decreto W= 2.216 dg fecha 12 de
seplizmbre de 1983, publicado cn Ja Gocets Dficial de fe Repiblica de Venezueta
N®32.833 de focha 17 de oclubre de 1983,

RESUELVE

PRIMERO: Se¢ constiniye con cardbtzr permenentz 13 Comision  de
Contrataciones del Conscjo Macional de Universidades, la cudl deberd desarroliar
los procedimientos necesarios para fa - adquisicién de  bienes macbles,
contrstacidn de serviclas ¥ contatacion de ohras, de scuerdo a o establecida ent
1a Ley Conbrataciones Poblicas. Lo

SEGUNDO: La Comisién dz Contrarsciones estard islegradi por las chidadanas
y vivdadanas que sc identilican a codtinuarin:

AIEATBROS . MIEMBRGS T ;

{ . PRINCIPALES SUPLENTES | AREA
Migual Gopzdlez Brnitex -Nabar Paredes Paredes © |0 _:
! C.1.:5.353.467 C.1.:9.177.876 . TECMICA
} Brlkis Niomera Gutlénee Eveiin Morales Yitiesana - | ECONOMICA v
i O L 4072785 C. 1. 10.830.539 (FENANCIERA
. L. G .- Tosé Lorenze Rodrigusy, |
3 a”é""?_i"il“qﬁgzmw Aguerrevire JURIDICA
! M . C.1.:3.881,373 : .

TERCERD: Sc designa &t ciudedanp ALENT JOSE REVERON ASHAJE,
tindar d< Ja védula dr [deatidad N? 15,389,497, como Secretaria de fa Comisidn
de Conwrataciones, quic Wndrd derecho ® voz, mis no x vela, 'y ajererd las
ziguimmies funciones: -

1. Reciblr y dar curss 3 ks spliciudes de inicie de los plocedimicntos da
seleceitn de conttistar, vaificssds qus las mismas sean cabwgedas
conjuntamente con Jos sigulentes rreaudes: a) Punte de cuema de inicio
de] provedimucnto; b} Disponibilited ¢ impumeién prosupnestarial ¢
Esusacién prehminar del presupueste base; ) Bsgeaificaciones wonicas
del bien, senvicio ¢ obra & contatar,

. Coordipar con fa urodad wsuarfa o reqeirente. la clabaractin de fas
Tropucsias sahre las mamnees ¥ oricros de CYaiLISIOn. Alendianda a4
cracTen sieas weeineas 3e o dosacion.

rs

!

w,

Convacar i los miembros do la Comisidn do Contataciones Piblics & In
seslanes que se celebron en vintd de los procedimisoter do seleocidn da -
conivsiistad requeridos, sl coma cosediner y dirigl los actos psblicos a
quc haye lugar. . . .

4. Convorar ol suplente o lo¢ suplentcs n ease de falt secidentad ded tituler

o Htulares, ' . ) -

S Leventar las eotes de cade une de Jad  sesiones de la Comisidn de

Contrataciones Piiblicas, ssl como I de Ins aclog piblicos de recepeidn ¥

apariwea de sebres de manifestacionet de voluntad ¥ de ofertas de fos

procedimicotos de sclecoidn de contratieias llevbdos por dichs Cornisién.

Presentar o fos micminas de 1z Comisidn de Contrilaciancs Pubiteas, las

propusstus‘sabre cl pilegn de condiciones, cronogramas de. actividades,

matrices y erilrios do cvaluacidn, para su aprobasidu definitiva.

. Tramitsr avte e} Servicie Nacionai de Contrataciones, lznto In publiencitn ~
de fos lamados a participar, 25 coms los desistonts sabre of olorgamiento
de la edjudicacidn,

. Suscribir fas invilactanes para In participecién en los concursos carrda,
“Prasticer 15 potificaclones ha que hays legar duranic ef Procesa de

Cahiratacidn. .

-~

<y

o

CUARTO: Los mismbros de la Comisitn de Contretasiones ¥ ©f Becraterio de {a
Comisidn, antes de esumir sus funciones, deberdn prestar furamenta de surnplie
can la Conslitycidn de In Repiblica Bolivariand d= Venewueta, las Leyes de la
Reptiblice, los deberar inherentes a sus Fonciones ¥ rendic cuentes i log
Wminos y condicienes que delermine fa Luy. '

QUINTO: La Oficina de Auditoris Intcrma pedrd desighar, represtnlantes nrm
que achien como cbsavadares sin derecho s volo, en Jos progedimicntos de
contretacian,

SEXTO: A portir de I publicacién de la prm;‘cruchmiucién, queds si efecta ja
Resoduciin N* 413 de fecha 04 dg junin de 2010, publieada en la-Gnceta Ofir‘a)
de 2 Rupiblics Bolivarisna de Yeneavela M° 312451 de fecha 22 de funin de .
20140,

Comnn{ql;fsc/)f. Pg :'\U_‘\ﬁ:." "‘m_r)?‘;\:' 3 .

MARLENE YarTRY OB, 457
Ministra del Poder Papelar para b K Samitn &5

& yf&{silzr:'z

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
’ PARA TRANSPORTE ’ )
¥ COMUNICACIONES. |

REPUBLICA BOLIVARIANA BE. VENEZURLA .- :

MINISTERIO DEL PODER POQFULAR PARA. -
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

INSTITUTG DE FERR.GCARR_ILES DEL E5TADO
N® 003 CHARALLAVE, 14 DE ABRIL DE 2011,
ANOCS 2000Y 1512 :

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

En eferdda de 2 atribuddn conferida en el artfetio 5, hurheral 5, de.fa. _k

Ley del Estatuto de fa Funddn Pdbilca y el articulo 19 giuscleds, an.
concordanda con fo dispuesto en ef articln 13, pumerzl &; de la Ley de
Trénsporte  Ferrovierio Madonal, s nombm ol Cudadans ANGEL-
"MODESTO IBAREZ AQUING, ttular dé {2 céduta de Identidad No V-
6.211.915, Gerente General - .de Desarrollo -Fersoviatio:
{Encatyado) del Insttuio de Ferrdcardies del Sstado, . :

Aslraisia, con las facultades que me confiere 2] etiaulo 34 del Décrato
con, Rango, Valor'y Fuerss de Ley Orgdnica 'de’ Adminfstradion Pébics,,
en concordanda con el arfcdlo 13, numerales 5 y 1, de a ley de
Transporte FerroMario Nadonal se delega. e el mendonada dudadano
fa atibuddn v firma de los attos y documentos que 2 continuadidn s
indican y ademds efercerd las sigulentes funcionest o

i, Formuar, 'proponer y establecer polficas v estrateglas paFé
desarrailar estudios, proyectos v efecucidn de obras del Sistems de
Transporte Ferroviario Madonal, s .

2. Asesorar tichicamente 2 Jos niveles de Diveccidn Superior eh e -

establecimienta de las pricridades relativas al desarralie de les obras da
construectdn de Jos diferentes tramos qua forman parte def Sistema da
Transporte Ferrovierio Nadonal,

. 3. Planificar I3 realizadén’de estudios de factlbilidad thenfez e Ithpacto
sodo-scondmica ¥ amblental, aseguranda ef cumplimiento - de los
cbjebves del Flan de Desarrollo del Sistema Ferrovado Nadlenal,
conforme s las espedificadones y nomas téchlcas estableddas, |,
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El Comandanie Presidente, Huge Chavez Frias, afendiendo al principie de Justicia
Sociol establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRRBY),
aprobd recursos presupuestarios, durente el primer cuatrimesire def afio 207 1, que no
solo favorecen el funcionamiento de las cosas de estudios sino gue ademas impulsanlas
peliticas del Buen Vivir, promovidas por el Gobierna Bolivariano, de quienes prestan sus
servicios en este importante sector de la educacion venezolana.

RiF: G2000-3024-0

ASUNTO © CONCEPTO ’ TOTAL Bs.
"RECURSOS ADICIOMNALES PARA CUBRIR AUMENTO DE MQNT.Q Y DEBENEFICIARIOS DE BECAS

INSUFICIEMCIAS PRESUPUESTO LEY 2013, | R | 331.500.080,00
CORRESFONDIENTE A BECAS ESTUDIANTILES, - :

RECLRRENCIA DE 30% DE SUELDODS ¥ SALARIOS ¥
NORMATIVA LABORAL CORRESFONDIENTES AL 11
RECURSOS ADICIONALES PARA HOMRAR SEMESTREIOTT - — eeeed  2.744,633.933,00
INSUFICIENCIAS PRESUPUESTO LEY 2011 DE L . e ,:

f GASTO [E PERSUMAL ¥ DEUDAS 2008-2009.

PRESTACIONES SGCIALESARDS 2008

HOSFITAL.EZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD,
CONTEMPLADOG EN LA NORMATIVA LABORAL

- ' U ' | BERVICIO DE TRANSPORTE
RECURSOS ADICIONALES PARATUBRIR  + [irmn s e it

INSUFICIENCIAS DEL PRESUPUESTO LEY 2011 - T o

~ - e mo § SERVICIO MEDICO - : N
OF‘{RES'P?NE;”ENTEA TAS PRQTID.EN;.%S BIBLIOTECA Y MATERIAL DE INSTRUCCION

ESTUDIANTHES! - - 3 R o

SR LCURSOSTNTENSIVOS 3, wh s T e 0

ﬁif;@?ﬁfﬁﬁé% DELAS TABLASDE | ApBOBACION DEL AJUSTE SALARIAL DE 40% PARA EL
: FERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y | oo

, h
LAt IMENT A MINISTRATIVO Y OBRERO DE | 0prere DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CON
YVIGENCIA A PARTIR DEL 01-05-2011.

UMNIVERSITARIA DEL PAlS.

596.7581.127,00

li.~ incrementos Salariales

Anfecedentes saloricles o los troboladores universitorios; esto desacelera ef

o. Durante af pericde 1986 o 1998, con base e la ejecucién de una detericro de! nivel de sueldosyse pasa o una tendencle crecisnte.
politica de privatizacién de la educacién y presupueste limitads, &l
nival de sueldos y salorios a precios constantes de los jrabojadores
universitarios presents tendencic sostenida dacreciente.

<. El golpe de Esloda y el subotoje petrolero de 2002 afeciaron la
tendencin creciente generodo por los politices del Gobierne
Bolivariano. '

b. A poartir de 1999, con e! lnicio dal procesc revolucionaorio, se
consagra el cardeter constitucions] del dereche a la educacisn hasia

- el nivel de-pregrods universitaric!, Ef -cambic en las politicos
secinles, asi came fa reorienlocisn de los ingresos petrolerps en ta
inversion educativa, se expresg también an o paﬁﬁcu de ajustes

. d. En 2017 se retomn el crecimiento con el gjusie salorial de 40%
otorgode por el Comondanie-Fresidente de lo Republica, Hugo -
Rafael Chavez Frias. :

FArt. 102 de o Constitucién de la Repdblics Bolivariana de Yanaziela,

Tabla de Sveldo de Docente Titular e Instructor a dedicocién K Tabla de Suside de Cbrero nivel 1y 7
exclusiva de las Universidades MNacionales {1986-201 i} h da las Universidades Nacionales {1997-2011)
B0+ {0 precios corrientes) S {o precios cerrenies)
7.0 4 Cilsls Financisra H
. - Mundial /

Crisis Finaniers
Mundial

5,600 4 4000 Sabolzle Patrolore
o .

= ™ a2 o) - 3 S T ) =) & ~ -
F T T TP PP E P IF SIS LTSS
e TTULAR —r HETAUTIOR
% DIRECCION 2.4
i T
e
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i morentente de sueldo para Personal Docente v de favestigasion,
' Personal Administrative v Personal Ghrero

SECTOR . TIPC DE INSTITUGCIGN —W
Universidades; $9.873

Colegios e Insliivies Universiinrios: 12,987
Universidedes: 47,943

: :_incluxe Ulniver:.idndes Politéenicas Terrfloriales, con base en'sy Colsgios e institutos Universiierios: 5.501
H igura juridice y clnsificocion. . . iversidedes: 23,164
| . Obraros: 27,982 Halersidedas

i Personol Docents y da investigacian, Administraiive y :
K Obrero de 24 Universidodes y 29 Colegios e Institutos Docentes e nvestigneldn: 82,660
: Universitorios, sbarcades por el cumente soloriaf,

Administratives: 53.444

Coleglas e lnslitulos Universiarios: 4.818
Faonin IAPPEU/ DGR (PAF

@ Incremento de sweldo pave ef Personal Bocente y de Investigachin

i Y ) . .
H (Vigente hasio el 30.04/2011) Tabla de Sueldos (Vigenie a parfirdel 01.05.2011)
; Personad Docente y de Investigueidn - (Bs.F/mes) Personal Dorente y de Investigocién
| CATEGORIA COsSTO CATEGCRIA COSTO
ACTADEMICA PETE ML popassemanal | acapimica DB TG MT oo / SEMANA
! INSTRUCTOR [ 2382 19727 957 233 INSTRUCTOR - 3,335 | 2.677 1 1.340 46
i ASISTENTE [ 2.848 [2.20911.108 38 | [ASISTENTE 4.015 | 3.093-] 1.547 53,
AGREGANG 3423 17,552 1277 43 " |senecApD 4834 3573 1.788 4G
: ASCCIADO j 4.224 1297214841 4% ASOCIARO 5,974 | 4,161 | 3.080 69
TITULAR | 5766 13,461 1,730 - . 5&7... TITULAR' - 7.232 | 4.845 | 2.492 80
‘ Auxiliares y docentes ' i Auxiliares y docentes
: - CATEGORIA ) COSTO | | CATEGORIA COSTO
! acapimica  PE - TG M1 Homa/SEMANA| | Acapémica  DE TE MT o emana
! 1.867 1 1530 | 764 23 I ‘ z.514 | 2.264 | 1134 - a4 1
: I 2139 1.707 BS54 26 o 2.995 2.390 .1.3?6 3&
ut - 2.449 | 7505 53 - 1 Fremg e Ly 3.4%9 | 2667 1 1.334 4]
v 2.805 2.124 1.063 33 v 3.927 | 2,978 1.488 46
k4 3214 2.371 |- 1.1Bé 36 . v CLASBDO | 3319 | T.840 50
-2 = DEDICACION EXCLUSIVA / T.C. = TIEMPO COMPLETO / MT = MEDIO TIEMPO © Fusnle: MIPELYDGRR AR
Consideracienes para el Fersonal Docenis y de Investigocién
¥ Eloumenta de sueldo fiene'vigenciqcpnﬁirdel 1° de mayo " poreenigle gue comespondn de dgeuerdo o o cotegerie -

de2011. académica y tiempo de deditacién quetenio o lo fechd de o
— jubllacién o pensidn.  * :
# Elsoloric s& establece con bose of aumento de 40% sobre e )

i soiorio vigente ol 30.04.2011, anforma lineal, % Los pensiones de sobrevivienias se aumenton en 40%,

stlevieds conbese en al monia parcibido al 306.04.2611.
® Los fobles == wplican paro e pérsongl dogente y de I

investigocidn actives: Ordinarics, contraindes, auxilires ¥ Las p.rimps. de'Tiulor y- por Hijo se dﬁmen?qnf en 40%. Se
docantesy de investigocidn y becarios. CoE  incluye g portir del'03.05.2071-la Frz'mug:or Hogar pora ef
) persona] tocenie adive y el Bono Salud para ef persong|

* El monio de los pensiones percibidas por el personol docente dozenie jubilada.
jubilade ¥ pensionodo se increments en 40%, aplicando el :

Aumentc de 40% en primas y oiros beneficios para el Personc| Docente

: PRIMAS Y BONOS - 130.04.2011 |01.05.2011
a . e ANTIGUEDAD e
- DOCENTE LARES A B.E. Y T.C. T 712 157
AUXILIARES DOCENTES CATEGORIAY A D.E. Y T.C, 30 84
o HuOs '
PRIMA POR HIJOS DOCENTES A D.E. 215 307
PRIMA POR HIJOS DOCENTES A 7.C, 15) 217
S ~"HoGAR
PRIMA POR HOGAR DOCENTES ACTIVOS ] 0 I TaEs
. . " BONG SALUD -
BONO SALUD PERSONAL JUBILADG (VALOR
" | DIARIC BOND 2.010) 0 26

wepte: MAPEU/DGRF/PAF

&
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-3 Inerements de susldo para ol Personal Sdministretive e

I P e

i . .
e Tabla de Sueldss poara el Personal Administrative (vigente ol 01.05.2011) - En Bs
: T H ] T
Tabulador- Alusta Salarle o i H - 5 :
TIFO DE PERSONAL - RGN bl ! % Aumsnio | % Avmeante
. r 2008 Minkoo 2010 %07 | apbra 2008 Framudis
E REOYO ADMINIETRATIVE i -
ELE] LEEE 1584 RN 758 TAn F
207 3077 1374 KL 583 L. ..A8
703 1,083 1.22d FREL fiiE] TR a0
704 115 - 1724 S NLE 577 O VI
H TTRiEaE 1238 2,164 526 76 3.
I ) | IR REY] 1318 C2eed 878 T4 i
TTEENIST SUFERIOH :
303 - i 1208 ] 1.224 2484 " 84D Tar
30% 1258 1,263 IR 1,017 Tys .
343 1,363 LTE CERTT .678 A 5
304 T 1,448 2471 1031 Y
HE TTURERS 1,620 §.565- 1546 : N
- 506 | S IEY 817 2.863 1,045 R
URIVERETTANTS i
T 401 1,700 7700 2,746 - ° 1,078,060 TR
inZ 1817 1847 FH6E 7.048,38 TR
HE T84t 7841 5473 1,083,688 T
- A0d 7074 2074 R 1,115,248 L UEE
105 TiE 7,214 5886 Ti60,66 T 52
1086 7558 Z.568 NI T463,70 SRR
107 T.EEF 2577 7948 121794 YRR
I 108 7,587 EIEEL R 1725151 iE
[ 448 2,803 2,885 .7 ] BB Y 1 .18 | .
B - T flUuH!ﬂ} Aid refPaf
Frimas ofedadus por el numenio de 40%
2n los salorios def Personal Adnzinistritivo frigente af 01.05,2011)
BENEFICIO 2008 ) 2011 Prime por Prefesionalizacion
. PRIMA DE ANTIGUEDAD | . 1,5% selora normdl 1,5% salarie notmal ¥ Técnice Superior Universitarie
GRADO ACADEMICO 1 16% sclarlo Nivel 301 2401 | 14% solaria Nive! 301 o 401 . (vigente al 01.05.2011)
FRIMA PORHIG -~ - ) C Bs 7O S TR g : . En Bs
LFREMA FPOR HOGAR {*) 85,235 B5. 235 .
: © MIVEL | zo08 | =off
"{%) Normative Loborel 2008, Clsusula 4, Aperte Unlos Fuerile; MPREL/DGEE/PAR A - e
R TECNICO SUPERIOR
Consideracienes para el Parsonat Administrative | 256 338
. . i 285 399
# Elaumenis da sueldo tiens vigsieio o partir del 1° 4 Lu recuparacién del sueldn por escolo en los 1t 119 447
de mays de 20117, ) ' nivalas 207, 202,203 y 204, due 3& habla hecha 5% 504
o . o . . pland con el ojuste dalsuelds minimo reglizado - IV 0 g
<+ E “Wil 21 éﬁ'f’c’)’f '*_“dm"“i;"*.mifl‘\’?é U.U““-;m‘? %@%ﬂé en 2010, suandy se iguald con el selaric minimo . \'4 413 578
© paiencima aei sojario minimoe fijodo en Bs, 1. i 94, I D s T AT - T
pord el 1 de mayo de 20171, porcentaie mayor ol ,7.+:fe a4 224 - : S PROFESIONAL
9 - " S e . .
20’{’d52_005- ] Elincremenio apli¢u para el parsendl activo fijoy | 1 320 448
# Lavariacion porcaniudl antre.niveles para 2017 'se m-n?rcsz? i . e il 258 497
encuentra entie 4,1% y 4%, slendo; ef promadio Bl Inatermento de lo pansién pard’ el-parsoncl i ag8 557
de 5,1%, lo- cunl gorantiz borceninies - de - adminlstrative Jubilads, ﬁ'm'qpucj‘?n_dc y v 450 430
- auments superores al 40%. " Igucimente, el ua corresponda. - P -
~ o cvabmento premadigpars el Persbhgl: sfactive “da ja eV 3] -::_7-2‘%*5'“
Administrotiva se ublea e 2%, © 0 ‘hercibid Fuenler MTPELDGRP/PAS
i
Tehla de Salarios para el Personal Chrero . :
(viganfe ol 01.05.2011) - En Bs Consideraciones pura ef Personcl Dbrere
. frete . o A ; % "EfaUmienta salariul fiene vigende e # Lo variagién porcentual enire
NIVEL 2008  Aluste Salae pi.  Aumento % Aumento) T | BTSSRI ene vigends nivelss pora 2011 se estublecis
b o e e Minimo 2010 e .5obre_ 2008 Promadio [--...i.n% 3 e ¥ or 4, 7% desderel nivel 2, gl 7 g e e
e~ - e Bl establecimiento  da . los-sularios sual garantiza porcentgies de
1 faiels) 1,224 1714 0 480 0. para. 2071 en fos 7 niveles para el umernto enira 40% y 4%,
- et - Serfar-obrero comienza con base, resvltande un cumento
2 881 1.224 1,784 580 Todg en’al'auménis de 40 % del sueldo”’ “promedic parg los obreres de
: - T ~minima.vigentede 2070, es deciy, 55,4%. '
3 | 1.008 1,224 1857 | 633 52 122 cr .
- - ! A ST % El'ingrementa de la pensién porg
4 1.900 4.924 1,834 740 58, . 58%+s] # L recuperocién dsl selaro por el personnl. ohrero jubifado,
T ' escala, en losniveles 1,32, 3, 4y 5, incapacitade y sobreviviante, es
5 1.178 1.224 2,013 789 84 " que se hubla hesho plang con af el porcantaje que correspenda ol
- ... Gluste delsuelde minima realizada nival ase tenfo ala fecha sfectiva
5 1.260 1.280- 2.085 §35 88 © en 2010; dgvaléndelos con el dela pensién, .oplicadn sobre af
K T - salarie minime.de Bs.1 224,00 vl ngrie percibido af 30:04.2071.,
7 1.348 1.348 2181 833 -TB2L L . N . o R
& : ) Fuomin: tAPPELI/DGTP/PAF




4 PUBLICIDAD MARTES, 17 DE MAYD DF 2011 1 OITIMAS HOTICIAS:

Otros beneficios al personel obrere

[ BEMEFICIO 7008 2011 . i} A
FRIMG DE ANTIGUEDAL : 3 5% solarie nosmol 1,5% selane normal Impodo de la Politica de Ajuste ¥ Aumendo
INCENTIVO AT, ESTUS|D [125 Mival 1] 147 20d de Sueldos y Sclarics
PRIALS POR HIJO EXCERCIONAL [80% Mival 1) 7344 10284
PRIMA FOR MO ; N By, 85 ;

FPREMA POR HOGAR (8,25% Nlvai 1V) BS. 2337 & Bs.§)1 =B334
{*} Nommativa Laborel 2008, Cigusula 4, Aparie Unico

Relaciones enire el Ajuste y Aumenio de sueldos y salavios

con el Presupuesto de Ingrese, Gasto e Inversian 2011

£l monlo aprebado por concepto de sjuste y
aqumento de sueldos y salarios de 40% por Bs.
4,118,120,113, olorgedo para ef afe 2011,
representa 38% del Presunvesto Ley 2071 dal
Ministerio dal Poder Populor pare la Educacién
Universltaria, fo cual implice que lo

B5, 235 + 85, 160=Bs, 395
Fuunlo: MPPEU/DGPE/PAF

+ Lavelorocidn estimada para 2l aumento de 40% de
es sueldes y solorios para Jas trobojadoras ¥ les
trabajodores del secior univarsilaric se ubicd en Bs.
4,118.120.1313. -

ﬁ;Ei‘uumamo promedio de sclarios en el émbile

formulacién del presupuesto 2012 deba ser universifarie 6 ancusnira enlie 0%y 75%.

afactado en lo astimocian da jos portidas 401 ¢
407, y debe reclizorse con base en jas nuevas &
tablos de sueldos, sclories y primas gue
‘consideran el sumento de 40%.

F} incremento salorial esiablece el inicic de la
correccion  de  desviociones estruciurales gue
presantabaon Jos Toblos 2008, principalmente a!
aplanomiente del. snlorie en 5 nivales pora el
parsonal obrere y en 3 niveles poro el personal

Relaciones porcentuales entre tipos onal ol
- adminstrafivo.

de Instiluciones de Educacion Universitaria )
MONTO APROBADC PARA % {0 toma de previsionss de cordcter presupuestorio

AJUSTE DE SUELDOS Y %o pora el ofo 2012, 0 fin do garantizar el pogo de los
SALARIOS 2011 salarios en sy tolalidbd, incluyendo las incdandas

FRESUPUBSTO
2017

URIVERSIDADES 9277957144 . 3.600.245.698 48,80 - sobredodes los demds beneficios.
ico:.EGm; E INSTITUTOS 1.505.229.479 517,874,416 34,41 T
[ToTat 10,723,186,823 4,118.120.113 3%

Fuenls: MPPEL/DGPF/FAR
T

bogaie preferangial St dinaiil .

Ceme parie del recrdenamiento del Progroma de Pasoje Preferencial
Estudianitil, el Comandante Presidente da la Repiblica, Huge Chavez Frias,
aprobd 182 millones 653 mil 75 belivores’ pore concelor tode 1o deuda
acumuloda durante 2070, segun punto de cuenta N° 197-1, de fecha 4 de
mays de 2011, presentado por el Ministeric de Poder Popular parg el
Transporle y Comunicaciones; se estublece un cronogroma pera el pago de
asta deuda an dos pares: 91 miflones 326 mil 547 bolivares en {unic ¥ lo
misma canfidad en septiembra da esis afo.

A B

331 millones 500 mif bollvares para becas estudiantiles, que incluyen
hemnaologacién a Bs, 400 y aumente en 12.500 nueves bensficiarios y
beneficiarias, con lo cual se profundizo Io polffica de inclusidn social
de! Geblerno Bolivariano, :

+« Comedor: 309.539.585,00

+ Transporta: 191,869,333,00

+ Serviclas médicos: 10.742,209,00

+ Cursosintensives: 30.000.000,00

+ Bibliotecas ymatarial de instruceién: 54.500.000,00

. B bnns i

Asimismo, desting 127 millones 550 mil 131 belivares paro lo candelacién
del subsidio esiudiontil, carrespondients o enercy febrara de 20711,

rs 285 e

de fas Instituciones ds Educacion Universitaria, lo que contempla Bs,
480 millones para cubrir los compromises de Hospiolizacién, Cirugla y
Maternidad (HCM). .

- Més de 2 mil 744 millones de boliveres para honrar insuficlencias de
gastos de personol en el Presupuasic 2011 y deudas de 2008.2009
{prestocionas sociales) con el persenal docente, administrative y obrare

g2 de Venszuela

ﬁé Gobierne Bollvariano

Alallegndo de Hugo Chévez o la Presidencio de la Republica, e Estado
vanexzolane tenfa una devda gigentesco cen las universidedes oficiales
da! pals, corespondienta o intereses de prestaciones seciales,
ocwmulade desds el afic 1974, Con un gran cormpromiso e inmenso
esfuerzo se logré salder ese deuda heste el nio 1998, No obstanis, el
enfrantamisnto polltico de o oligurguia con ef mandete dal Presidenta
Chéver desembocs en o] Golpa de Esinde y ef Paro Petrolers de 2002, o
que provecd un alto impacle negetive en el prasupuesto naclonal, que
impidié que se confinuarn conesa lineade accién. -

En o gue va de gde 2011; e Ministerio del Poder Popular pora la
Educacion Universitoria ha venide octivends equipos de trabejo que se
ocupen de o cuantificacidn y varificocién de [os montos de la deuda, de
made gue sea un punlo de parfida pora iniclar lo consiruecion de
propuestas faciibies pora ofrecer una salida o fa situacton através de la
combinacidn de diversas modalidades de page que le den vichilidud o la
propuestg gua sa presenie. :

o Trapsfartiacion Universitoria qus iy LGe
ara.leEducadien Universiiaria, Jo.instal
o oo i !

.‘L; y B
ndilsa el

incrementaba ef suefdo desds hace -3 afios: Vamos

*Ya tenga tas recursos, uego h,a'yrque sos'te'ner.'og en ef t_j‘empi;, j‘»c.’@(taméﬁt&.ﬂ los profesla.nal,_es;—imfversftarlosnp-s,t_: ies.
& mcrementar & sueldo en 40% a-partlr del primero-de mayo, - - -

‘Es upa cifrs hastantedmportante”.” -

Hugo Chaves Frius (27.04.2011)

Minisierio del Poder Popular
para la Educacion Universiiaria

DICENTENARIO




