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Ciudadana

Econ. Gladys Ferndndez

Directora de Administracién y Finanzas
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted, a ohjeto de remitir los criterios para la cancelacién
de los Intereses de Prestaciones Seciales (Fideicomiso) que debe efectuarse al personal
Obrero y Vigilante ~ [éase obrero - de la Institucion, correspondiente al afio 2008.

Los criterios que a continuacién se sefialan estdn basades en el Instructivo para el
pago de este beneficio emanado del Consejo Nacional de Universidades (CNU) a través de
la Gficina de Planificacidn del Sector Universitario (OPSU) en el oficio PAF 0255/2009 de
fecha 02 de marzo de 2009. Igualinente es importante destacar que en el Instructivo, se
indica que a los efectos de su cdlculo se debe tomar como referencia la fabla de salarios
vigente para las Normas de Homelogacién 2008-2009.

En tfal sentido, deben tomarse en cuenta para su aplicacidn los lineamientos
siguientes:

I.- FUNDAMENTO LEGAL

_ Este pago tiene su fundamento legal en lo dispuesto en el Decreto 859 de fecha 25
de abril de 1975, el cual actualmente, estd incluido en la  Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Ley Orgdnica del Trabajo.

~ II.- PERSONAL A QUIEN CORRESPONDE EL PAGO
1. Activo, cuya relacidn de trabajo genere pago de prestaciones sociales.

2. Jubilado, pensionado por incapacided y retirado, entre el 01-05-2008 y el 30-04-
2009, le correspende el pago parcial o total a través de némina, de ello no ser
posible el pago deberd hacerse mediante los reclamos de los interesados ante las
Facultades y Dependencias Centrales. Asimismo, aguellos jubilados, pensienados por
incapacidad y retirades egresados en periodos anteriores al sefalado que ne le
hayan sido canceladas la totalidad de las prestaciones sociales,

3. Personal Contratado. Al personal no cancelade en némina central corresponderd
realizar el pago a cada Facultad y Dependencia Central, siempre y cuahdo cumplan
con los extremos legales y contractuales seficlades en el presente oficio.
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" IIT.~ REMUNERACION:

1.- Tomar el sueldo Integral al 30-04-2008 (sclario de referencia tabla vigente por las
Normas de Homologacién (2008-2009), el cual estd ccmpues?o por los elementos
siguientes: :

A.- PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD CARACAS Y

MARACAY: Salario Bdsico, Horas Extraordinarias fijas, cuota parfe del Bono

Vacacional, cucta parte del Bene de Fin de Afio, Prima por Hogar, Prima por Hijo, Bono

Nocturne fijo, Caja de Ahorros, Pago Compensatorio fijo por domingos trabajados,
.. Prima por Antigiiedad.

B.- PERSONAL ADSCRITO A LOS DEPARTAMENTOS DE TRANSPORTE
CARACAS Y MARACAY: Salario Bdsico, Horas Extraordinaria fijas, cueta parte del
Bono Vacacional, cuota parte del Bono de Fin de ARo, Caja de Ahorres, Prima por Hijo,
Prima por Hogar, Prima para Conductores de Autobuses (Ruta Urbana), Prima por
Chéferes de Autoridad, Prima de Chéferes de Decanos, Directores y Coordinadores,
Comida para conductores, Leche (segin el caso), Prima por Antigiiedad.

C.- PERSONAL ADSCRITO A O.B.E. CARACAS, IMPRENTA UNIVERSITARIA,
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES (hoy COPRED), FACULTADES DE
AGRONOMIA, VETERINARIA Y O.B.E. MARACAY: Salario Bdsico, Horas
Extraordinarias fij Jjas, cuota parte del Bono Vacacional, cuota parte del Bono de Fin de
APo, Caja de Ahorros, Prima por Hijo, Prita por Hogar, Leche (segidn el caso), Prima por
Antigiiedad, Pago Compensatoric fijo por domingos trabajades (frabajedores con
Jjornada continua en Maracay).

NOTA:

» Horas Extraordinarias: Debe tomarse en cuenta las que se hayan devengado en el
periodo comprendido del 01-0G5-2007 ol 30-04-2008, sin incluir pagos
correspondientes a periodos anteriores. De dicho monto se tomard en cuenta para
la composicién del capital la doceava parte del total de dicho beneficio.

2.- El ndmero de dias a consideracidn por cada afio de servicio laborado para calcular el
acumulado de Prestaciones Sociales serd de sesenta (60) dias, de conformidad a la
Resolucidn emitida por el Consejo Nacional de Universidades el 07-04-2000.

3.- La férmula aplicable para el cdlculo de prestaciones sociales es la siguiente:
(Sueldo Integral + Incidencias de los Bonos Vacacional ¥ Aguinalde) x 2 x Tiempo de
Servicio - Anficipos..

El cdlculo de las Incidencias de los Bonos Vacacional y Aguinaldo, se determing de acuerdo
a la siguiente férmula:
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*» Para el personal que cotiza Caja de Ahorros,

Suelde Bdsico + Primas + Caja de Ahorro + Incidencias (Bono Vacacional: 80 dias) +
(Bono de Fin de Afio: 90 dias).

Incidencia Bono Vacacional (80 dias):
((Sueido x 3,208) + (Primas x 2,917))/12

Incidencia Bono de Fin de Afo (90 dias):
((Sueldo x 3,544) + (Primas x 3,222)) / 12

*  Para el perscnal que NO cotiza Caja de Ahorros,

Sueldo Bdsico + Primas + Incidencias (Bono Vacacional: 80 dias) + (Bono de Fin de
afior 90 dias). :

Incidencia Bono Vacacional (80 dias):
({(Suelda + Primas) x 2,917))/12

Incidencia Bono de Fin de ARo (90 dias):
({Sueldo + Primas) x 3,222)) / 12

4.- Deducir los anticipos de antigiiedad otorgados al trabajador, conforme a la fecha de
cada uno de ellos.

9.~ El tiempo de Servicio del trabajador para el mencionado pago se determinard al 01-05-
2008. Cuando se calcule el tiempo de servicio efectivo para determinar el capital de
prestaciones sociales que ha devengado infereses desde el 01-05-2008 al 30-04-2009, las
fracciones superiores a seis (6) meses deberdn ser elevadas a un (1) ofio y las fracciones
inferiores no se tomardn en cuenta a los fines antes descritos.

6.~ Le corresponde el pago a los trabajadores que al 01-05-20608, tengan un (1) afio o mds
de servicio.

7.- Calcular los intereses generados por las Prestaciones Sociales acumuladas, con base en la
fasa promedio pasiva enual, publicada por el Banco Central de Venezuela (BCV) para tal fin,
cuyo promedio entre el 01-05-2008 al 30-04-2009, es 17,28%. Ahora bien, en virtud que el
BCV da publicidad a las tasas mensuales, con un retraso de quince (15) dias o mds posteriores
al cierre del mes y siendo que la data ha sido solicitada por la Oficina de Planificacién del
Sector Universitario (OPSU), antes del 13 de abril de 2009, lunes inmediato af reintegro del
disfrute del asueto de semana santa, se utilizé para los meses de marzo y abril del presente
aflo, la misma tasa del mes préximo enterior publicada por el Banco Central de Venezuela

(febrero).
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Es importante sefialar, que la universidad aplica el régimen de prestaciones sociales
anterior (1991), por lo que se anexa la relacién de las tasas pasivas y el promedio anual de
las mismas hasta el mes de marzo del afio en curso.

8.- Al personal que haya reingresado a la Institucién una o mds veces, para los efectos de
la aplicacidn de este beneficio se tomard en cuenta la dltifna fecha de ingreso a esta Casa
de Estudio.

9.- Los recibos de pago deben indicar que 16 cancelado corresponde al Inferés de
Prestaciones Sociales: afio 2008-2009.

Por dltimo, se remite en anexo el formato para este tipo de personal para ia
cuantificacién de la deuda por dicho concepto, con base al sueldo tabla, lo cual debe ser
remitido en digital {(archivo excel) para ser entregado a la Oficina de Planificacién del
Sector Universitarie (OPSU).

Sin ofro particular a que hacer referencia,

Atentamente,

o pion
Prof®. Denys Santacruz
Directora de Recursos Humanos

2f0

Anexo: Oficio PAF N° 0255/2009 de} 02/03/2009.

C. C: Rectore/ Vicerrector Académico/ Vicerrector Administrative/ Secretaric UCV/
Direccién de  Planificacidn y Presupuesto/ Direccidn de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones/ Auditoria Inferna/ Divisién de Relaciones Laborales/Direccién de Asistencia y
Seguridad Social/ Divisidn de Administracién de Personal/ Divisién de Planificacién del Persondl
de UCV/ Uridad de Apoye Administrativo RRHH/ Facultades/ Dependencias Centrales/
Sindicatos SUTRAUCV-Caracas/ SUTRAUCV-Maracay/ Comedor. .. .. :



