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Me dirijo a usted, en la oportunidad de remitirle los criterios que deberan ser utilizados
para la elaboracion de Ia nominas del Bono Vacacional 2009, del personal Docente y de
Investigacion, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio y Cbrero, A RAZON DE
NOVENTA (90) DIAS con tabla vigente al 01-01-2008 y las que corresponden a la incidencia del
incremento salarial del 30% por Normas de Homologacion 2008-2009 y Prima por Hogar
{Administrativo y Obrero).

En este sentido, se informa lo siguiente:

A.- Personal Docente y de Investigacién, Profesional, Administrativo, Técnico y de
Servicio de la Institucion.

1.- PERSONAL AL QUE LE CORRESPONDE EL PAGO;
1.~ Debe cancelarse a todo el personal activo, jubilado, pensionade y contratado.

2.- Este beneficio solo es extensivo a los sohrevivientes del personal Docente, Directivo, C.D.CHYy
personal Profesional.
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A.2.- BASE SALARIAL:

ISl

L Z
30% por concepto de Normas de Homologacion afio 2008 2009, conforme a los elementosfqhe a
continuacion se sefialan: : .
1.- Personal Docente y de Investigacién: Sueldo Tabla, Prima de Cargo, Prima de Titularidad, - -0 i -
Prima de Antigliedad/ para los Auxiliares V, Prima por Hijo, Aporte por Caja de Ahorros (19%), R
seglin fuere el caso de acuerdo a lo previsto en la Cldusulas 1 (Definiciones Economnco-Socraies),
57 y 60 del Convenio UCV-APUCY y cuota parte del Bono de Fin de Afio correspondiente al afio
2008,
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2.- Personal Profesional, Administrativo, Técnico y de Servicio: Salario Basico, Horas
Extraordinarias, Bone Nocturho, Prima Dominical, Dias Feriados, Sébados, Domingos y Asuetos
trabajados, Bono de Transporte, Prima por Hijos, Prima por Hogar, Primas Permanentes,
Profesional, Cargo, Jerdrquica, Técnico, de Confianza, Sueldos Compensatorios y Aporte por Caja
de Ahorros (10%), segun lo previsto en: Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita en el Marco
una Reunién Normativa lLaboral para los Trabajadores Administrativos de las Universidades
Nacionales e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010: Cldusulas 12, 17, 26 y 29; Acuerdo-
Resolucion UCV-AEA {(hoy SINATRAUCY): Clausula 73; 1 Convencion Cotectiva de Trabajo suscrita
entre la Universidad Central de Venezuela (UCV) y el Sindicato Nacional Asociacion de
Profesionales Universitarios en Funciones Administrativas y Técnicas (APUFAT): Clausulas 1.
Definiciones (1.11) y 80; asi como la cuota parte del Bono de Fin de Afio correspondiente al afio
2008, més todos los beneficios contemplados en el sueldo, anteriores a la implantadion del
tabulador.

TII.- DIAS Y FORMAS DE CANCELAR:

1.- Personal Docente y de Investigacion: En aplicacidon de las instrucciones OPSU, en
concordancia con las Cldusulas Nos. 57 y 60 del Convenio UCV- APUCY, se establece que:

1.1.- Al personal (nueveo) que no haya percibido Bong de Fin de Afio 2008, con motivo de
no _haberse generado el derecho para su pago, la férmula de calculo del Bono Vacacional

2009 a razén de NOVENTA {90) DIAS de salario integral, y en funcién a los meses trabajados en
el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses trabajados se refiere a periodos
de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte IPP:

0,2750 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico -+ 0,2500 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

b) Sin Aporte IPP:
0,2500 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2500 x meses efectivamente

trabajados x Primas.

1.2.- Al personal con menos de un (1) afio en la Institucion, y que haya cobrado Bono de Fin de
Afio 2008, deberd cancelarse en funcidén a los meses trabajados, teniendo en cuenta gue la
expresién meses trabajados se refiere a perfodos de treinta (30) dfas. La formula a aplicar sera la
siguiente;

- b) Con Aporte IPP:

0,2979 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2708 x meses
efectivamente trabajacios x Primas.
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b) Sin Aporte IPP:
0,2708 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico 4 0,2708 x meses efectivamente

trabajados x Primas.

1.2.- Al personal con un (1) afio o mas de servicio en la Institucion deberd cancelarse a razén de
NOVENTA (90) DIAS. La formula a aplicar es la siguiente:

a) Con Aporte IPP:
3,5750 x SB + 3,2500 x Primas
b) Sin Aporte IPP:
3,2500 x B + 3,2500 x Primas
NOTA: De acuerdo a las normas de homologacion 2000-2001 de las Universidades
Nacionales, se establece que el salario basico gue incluye las primas de titulares y de
cargos, se deben ubicar en el segundo sumando a los efectos de darle aplicabilidad a la
formula.

SALARIO BASICO = SALARIC TABLA.
2.- PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIO:

SALARIO BASICO = SALARIC TABLA + ANTIGUEDAD, MERITO.

2.1.- Al personal (nueve) gue no haya percibido Bono de Fin de Afio 2008, con motivo de

no_haberse generado el derecho para su pago, fa formula de calculo del Bono Vacacional
2009 a razon de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, y en funcidn a los meses trabajados en

el presente ejercicio fiscal, en el entendido que la expresion meses trabajados se refiere a perfodos
de treinta (30) dias, serd la siguiente:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorros:
0,2750 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2500 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

b) Sin Aporte a la Caja de Ahorros:

0,2500 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2500 x meses efectivamente
trabajados x Primas.
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2.2.~ Al trabajador con menos de un (1) afio en la Institucidn, y que haya cobrado Bono de Fin de
Afio 2008, en e! entendido que la expresion meses completos trabajados se refiere a perfodos de
treinta (30) dias, deberd canceldrsele proporcionalmente al tiempo trabajado, con base a la
siguiente formula;

¢) Con Aporte a la Caja de Ahorros;

0,297% x meses efectivamente trabajados x Salario Bésico <4 0,2708 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

d) Sin Aporte a la Caja de Ahorros:
0,2708 x meses efectivamente trabajados x Selaric Basico + 0,2708 x meses

efectivamente trabajados x Primas.

2.3.~ Al trabajador con un (1) afio o mas de servicio ininterrumpido en la Institucic')h, deberd
cancelarsele el Bono Vacacional a razon de NOVENTA (90) PIAS:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorros:
3,5750 X 5B + 3,2500 X Primas
e) Sin Aporte a la Caja de Ahorros:

3,2500 x SB + 3,2500 X Primas

B.- PERSONAL OBRERO Y VIGILAMTE.
I.- Con relacion a la cancelacion del Bono Vacacional:
1.- Oportunidad del pago:

1.1) Para el personal que disfruta las vacaciones en forma colectiva: en la oportunidad que se le
cancele a todo el personal - léase: personal Docente y de Investigacion, Administrativo, Tecnico,
de Servicio, Obrero y Vigilante — de la Institucion.

1,2) Para el personal que disfruta las vacaciones en forma individual: en la oportunidad que haga
efectivo el disfrute de las vacaciones correspondientes al ano 2008-2009.

2.~ Personal al que le corresponde el pago:

2.1) Debe cancelarse a todo el personal active, jubilado, pensionado y contratado cancelado por
nomina central.
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2.2) Personal contratado no cancelado por némina central: cada Facultad y Dependencia Central,
debera realizar el pago de acuerde a las instrucciones anteriores.

3.- Base Salarial:

Deberd cancelarse sobre la base del Salario Integral, considerdndose el incremento salarial del
30% por concepto de Normas de Homologacion afio 2008-2009, conforme a los elementos que a
continuacion se sefialan:

3.1.- Personal adscrito al Departamento de Transporte Caracas v Maracay: Salario del
cargo; prima por antigliedad; horas extraordinarias; caja de ahorro; prima por hijo; prima por
hogar; prima de choferes de rutas especiales (urbanas y extraurbanas}), de Autoridad Central,
Directores, Decanos y Coordinadores; leche (segin el caso)} y cuota parte del Bono de Fin de Afio
correspondiente at afio 2008.

3.2.- Personal adscrito a la Direccién de Seguridad Caracas y Maracay: Salario del cargo;
prima por antigiiedad; horas extraordinarias; prima por hogar; prima por hijo; bono noctumo; caja
de ahorros; pago compensatorio por domingos trabajados; y cuota parte del Bono de Fin de Afio
correspondiente al afio 2008,

3.3.- Para el resto del personal obrero de Comedor, Imprenta, Servicios Generales,
Agronomia, Veterinaria y 0.B.E. Caracas y Maracay: Salario del cargo; prima por

antigiiedad; horas extraordinarias; caja de ahorro; prima por hijo; prima por hogar; leche {segln
el caso); pago compensatorio por domingos trabajados (segln el caso); y cuota parte de! Bono de
Fin de Afio 2008, ' '

4.- Dias a cancelar:

SALARIO BASICO = SALARIO TABLA

4.1.- Al personal (nuevo) gque no haya percibido Bono de Fin de Aiio 2008, con motivo de
no_haberse generado el derecho_para su_pago, la formula de calculo del Bono Vacacional
2009 a razdn de NOVENTA (90) DIAS de salario integral, y en funcidn a los meses trabajados en
el presente ejercicio fiscal, en el entendido que |a expresién meses trabajados se refiere a perfodos
de treinta (30) dias, sera la siguiente:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorros:
0,2750 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2500 x meses
efectivamente trabajados x Primas.

b} Sin Aporte a la Caja de Ahorros:

0,2500 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico -+ 0,2500 X meses
efectivamente trabajados x Primas.
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4.2.- Al personal con menos de un (1) afio de servicio ininterrumpido en la Institucion, que haya
cobrado Bono de Fin de Aflo 2008, en el entendido que la expresion meses completos trabajados
se refiere a perfodos de treinta (30) dias, deberd canceldrsele proporcionalmente al tiempo
trabajado con base a la siguiente férmula:

a) Con aporte a la Caja de Ahorros:

0,2979 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2708 x meses efectivamente
trabajados x Primas

b) Sin aporte a la Caja de Ahorros:

0,2708 x meses efectivamente trabajados x Salario Basico + 0,2708 x meses efectivamente
trabajados x Primas

4.3.- Al personal con un (1) afio o mas de servicio ininterrumpido en la Institucién, deberd
cancelérsele el Bono Vacacional a razén de NOVENTA (90) DIAS:

a) Con Aporte a la Caja de Ahorros:
3,5750 X SB + 3,2500 X Primas
b) Sin Aporte a la Caja de Ahorros:!

3,2500 x SB + 3,2500 X Primas

C.- En cuanto a la incidencia de las horas extraordinarias Dias Feriados, Sabados,
Domingos, Asuetos y Bono Nocturno Trabajados:

Deben prorratearse las horas extraordinarias, dias feriados, sabados, domingos, asuetos y
bono nocturno trabajados en los dltimos seis (6) meses de fa cancelacién del Bono Vacacional. Es
decir, sumar lo recibido por horas extraordinarias trabajadas y los deméas conceptos antes
indicados en los seis {6) meses antes del pago de! Bono Vacacional y dividido entre seis (6).

D.- Personal al que no le corresponde ei pago;

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacion, Profesional,
Administrativo, Técnico y de Servicio, que se encuentre en situaciones administrativas, tales
como: Excedencia Pasiva, Permiso No Remunerado, Comisién de Servicio Externa (en ofras
Instituciones del Estado).

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Docente y de Investigacion, Profesional,

b
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Administrativo, Técnico, de Servicio, Obrero y Vigilante que se encuentre de Reposo Médico
superior a fres (3) meses continuos, con excepcién de reposos pre vy post-natal; esto a objeto de
garantizar gue el pago se realice cuando suceda el “disfrute efectivo” de las vacaciones.

* No se le cancelara el Bono Vacacional al personal Obrero y Vigilante que se encuentre de
Licencia No Remunerada.

E.- NOTA:

* Se tomd en consideracion lo dispuesto en la Clausula N° 12 de la Convencion Colectiva de
Trabajo suscrita en & Marco de una Reunidn Normativa Laboral para los Trabajadores
Administrativos de las Universidades Nacionaies e Institutos y Colegios Universitarios 2008-2010,
con relacién a la extension de los beneficios al personal contratado, para el célcuio y pago del
Bono Vacacional 2009, y no como sefialan los contratos de dicho personal.

* AL MONTO QUE ARROIE EL CALCULO DEL BONO VACACIONAL 2009, A RAZON
DE NOVENTA (90) DIAS DEBERA RESTARSELE LA CANTIDAD COBRADA EN FUNCION
DE OCHENTA (80) DIAS DEL REFERIDO BONO, Y ESTE RESULTADO SERA LA CANTIDAD
QUE SE PROCEDERA A CANCELAR AL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION,
PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO, TECNICO, DE SERVICIO Y OBRERO DE ESTA CASA
DE ESTUDIOS, POR CONCEPTO DE DIFERENCIA DE BONO VACACIONAL 2009.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

Prof. Denys Santa
Diractora de Recursos My

C..: Div. De Planificacion de Personal; Div. Administracidn de Personal; Div. De Seguimiento y Egreso.



